


ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ
1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกําหนด

โครงสร้าง และกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน

ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง เพ่ือกําหนดตําแหน่งใหม่เพ่ิม 
รองรับภารกิจของ หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ งานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม
ข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการ ในการสรร หาและเลือกสรร
 และผู้ท่ีเก่ียวข้อง)

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากําลัง ให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบัน

ดําเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตําบลผาต้ัง เพ่ือวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

3 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจําปี และ ดําเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯ ให้สอดคล้องตามความจําเป็น

มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี/ นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจําปี เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน
การผลักดัน นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

4 กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568

ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุม เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
และความ โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วน ร่วมและสามารถนํามาประยุกต์ ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

1. สรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง  อําเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ
1. สรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง  อําเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

5 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้

ดําเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลผาต้ัง เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการเผยแพร่เอกสาร เพ่ือการ
เรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ https://www.Phatung.go.th/

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

6 ดําเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง
ตาม มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ในความรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตาม เกณฑ์มาตรฐาน กําหนดตําแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในตําแหน่งตามสายงาน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

7 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลําดับดูแล กํากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

8 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล จริยธรรม
 ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ ข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตําบลผาต้ัง ว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตําบลผาต้ัง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

9 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ให้แก่ผู้ใต้บังคับ
บัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการ
ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ดําเนินการแบ่งงานและมอบหมาย หน้าท่ีและพนักงานจ้าง
ตามคําส่ังของ องค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ หมายเหตุ
1. สรุปการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง  อําเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

10 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง

มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลผาต้ัง มีการผลการดําเนินงานตาม แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68

11 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการ ทํางาน ด้านความปลอดภัยในการ 
ทํางาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ ทํางาน

−มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐาน ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
−จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล
−จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิตอาสาของ
    องค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย.68



๒. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากําลัง 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ต.ค.68) 

ลำดับ  ประเภทตำแหน่ง  กรอบ คนครอง ว่าง(มีเงิน) ว่าง(ไม่มีเงิน) 
1 ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 − − 
2 อำนวยการท้องถิ่น 6 3 3 − 
3 วิชาการ 14 9 5 − 
4 ทั่วไป 7 2 5 − 
5 สายการสอน 7 2 − 5 
6 สนับสนุน − − − − 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.67 ถึงวันที่ 30 ก.ย.68 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
1. บรรจุ/แต่งตั้ง...........-.............ตําแหน่ง  −   
2. รับโอน.....2....... ตําแหน่ง 2   
3. โอนย้าย......3...... ตําแหน่ง 3   
4. เกษียณอายุราชการ....1.... ตําแหน่ง  1   
...........................................  -   

รวม 6   

สรุปข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ลําดับ ประเภทตําแหน่ง  
จํานวนทั้งหมด 

(ราย) 
จํานวนที่เข้ารับ 

การฝึกอบรม (ราย) 
คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตําบล  18 18 100 
2 พนักงานครู  2 2 100 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ  29 29 100 
 ......................................... - - - 

รวม 49 49 100 
 
 



จากการดําเนินงานตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง 
เห็นได้ว่า มีการดําเนินงานครบตามนโยบายที่ได้กําหนดไว้ทําให้พนักงานทุกคนในหน่วยงานมีขวัญ และกําลังในใน
การ ปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนเองได้เป็นอย่างดี ทําให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าประสงค์ของ
หน่วยงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
2.1 เกิดการปรับเปลี่ยนหน้าที่ ความรับผิดชอบ ที่ไม่ตรงกับมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง แต่เป็นการ

มอบหมายงาน ตามความเหมาะสม และความพึงพอใจ เกิดการปรับเปลี่ยนขั้นตอนการสอบทานงาน เนื่องจาก
บุคลากรยังขาดประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในเนื้องานนั้นๆ 

2.2 การปรับลดงบประมาณด้านการฝึกอบรม เพื่อโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการ
ใหมต่ามนโยบายใหม่ การปรับเปลี่ยน 

๒.๓ แผนการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรในองค์กรเนื่องจากเกิดการโอนย้าย จึงทําให้ต้องเปลี่ยนให้บุคลากร 
ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ โดยตรง ตามมาตรฐาน กําหนดตําแหน่ง เข้ารับการฝึกอบรมแทนตําแหน่งที่ เคยกําหนดไว้เดิม 

ข้อสรุป/ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขการดําเนินงาน 
ควรมีการกําหนดจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปีของท้องถิ่นด้านการพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจน 

เช่นกําหนดให้ งบประมาณ ด้านการพัฒนาบุคลากรเป็นสัดส่วนเท่าใดของงบประมาณรายจ่ายประจําปี  เพื่อแก้ไข
ปัญหาเรื่องการนํางบประมาณ ไปดําเนินการนโยบายสาธารณะโดยไม่จัดสรรสําหรับการพัฒนาบุคลากร เนื่องจาก
บุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและจําเป็นอย่างยิ่งในการบริหารงานของทุกองค์กร ถ้าขาดการบริหารทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้การทํางานไม่มีประสิทธิผล ล่าช้า และเกิดความเสียหายต่อองค์กร  ดังนั้น 
องค์กรจําเป็น ต้องจัดทําแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะทัศนคติที่ ดี
คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําให้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการในตําแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและให้บุคลากรมี
ขวัญ และกําลังใจ ในการทํางานต่อไป 



ล ำดับท่ี รำยช่ือ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ
1 นายพิสันต์ิ  ล าเพยพล

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
โครงการอบรมปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครอง
ท้องถ่ิน และผู้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และแนวทางการ
ปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกท้ังยังช่วย
เสริมสร้างทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติราชการ การยึดม่ันในคุณธรรม
 จริยธรรม และการให้บริการประชาชนอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม

4,900 25 - 28 กุมภาพันธ์ 2568
ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์รีสอร์ท

จ.เลย

2 นายพิสันต์ิ  ล าเพยพล
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

เข้าร่วมอบรมหลักสูตร "การบริหารจัดการธนาคารขยะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างย่ังย่ืน เพ่ือก้าวสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน "

เพ่ือให้มีชุมชนมีระบบบริหารจัดการขยะท่ีเป็นรูปธรรมและย่ังยืน
 ปริมาณขยะมูลฝอยในพ้ืนท่ีลดลง ประชาชนมีรายได้เพ่ิมจากการ
คัดแยกและจ าหน่ายขยะรีไซเคิล เกิดการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วนในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สนับสนุนการลดก๊าซเรือนกระจก
และก้าวสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอนอย่างเป็นรูปธรรม

ไม่ใช้
งบประมาณ

28 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมหนองคายธาวิลล่า แอนด์ 

คอนเวนช่ันเซ็นเตอร์
จ.หนองคาย

3 นายศศิพล  เกษร
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

การฝึกอบรม "การเตรียมความพร้อมเลือกต้ังท้องถ่ิน ภายใต้
พระราชบัญญัติการเลือกต้ังสมาชิกสภาหรือผู้บริหารท้องถ่ิน พ .ศ.2562 
พร้อมเจาะลึกการประชุมสภาท้องถ่ิน ภายใต้ระเบียนกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2565 แก้ไข
ล่าสุดและกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง "

เข้าใจรายละเอียด พรบ.การเลือกต้ังสมาชิกสภท้องถ่ินหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ิน พ.ศ.2562 เข้าใจบทบาทหน้าท่ีในการประชุม
สภาท้องถ่ินภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

2,400 16 -17 กุมภาพันธ์ 2568
ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท

จ.หนองคาย

4 นางสาวรสรินทร์  กุลถิราพิพัฒน์
หัวหน้าฝ่ายสงเสริมสวัสดิการสังคม

นางชลธิชา  สอนอร
นักพัฒนาชมชน

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการส าหรับส่ือสารสร้างความตระหนักรู้ในพ้ืนท่ี
เครือข่ายอาสาเพ่ือเตือนภัยในชุมชน (ครู ก.)

เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างภาคประชาชน ผู้น าชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ และอาสาสมัครในพ้ืนท่ี ในการประสานงาน
ด้านการแจ้งเตือนภัย การเฝ้าระวัง และการช่วยเหลือประชาชน
ได้อย่างรวดเร็วและเป็นระบบ

ไม่ใช้
งบประมาณ

17 - 18 มิถุนายน 2568
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 

จ.อุดรธานี

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำต้ัง อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย

2. ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ส่วนท่ี 2



ล ำดับท่ี รำยช่ือ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำต้ัง อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย

2. ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

5 นางสาวเบญจมาศ  มาตเหลือง
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นางศศิธร  สรสิทธ์
นักวิชาการศึกษา

นางสาวบัวศรี  ดีประเสริฐ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด)

นางจินตนา  ดีประเสริฐ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)

โครงการอบรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2568

มีควารู้ และความเข้าใจการจ าท าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดทท า
งบประมาณรายจ่ายและวิธีการจัดท าค าของบประมาณ การ
บริหารงบประมาณท้องถ่ิน และน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์สุข
ต่อต่ประชาชนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง

9,600 30 มิถุนายน - 1 กรกฏาคม 2568
ณ โรงแรมพันล้าน บูติค รีสอร์ท

จ.หนองคาย

6 นางศศิธร  สรสิทธ์ิ
นักวิชาการศึกษา

นางรัตนาพร  ดวงจันทร์
ครู

นางวัชรีพร  แสงแก้ว
ครู

โครงการ "การเข้าใช้และบันทึกข้อมูลเข้าในระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถ่ิน (D-LEP) ส าหรับผู้ใช้งานระบบต าแหน่งครู ผู้ใช้
ระบบสถาศึกษา และผู้ใช้ระบบผู้ดูแลแลระบบส่วนราชการด้านการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พร้อมเจาะลึกการออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนรูปแบบ Active Learning การสร้างส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี 
ส าหรับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือขอรับการประเมินผลงานและน าส่ง
ผลงานเข้าสู่ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)"

ครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา
วิชาชีพทางการศึกษาท้องถ่ิน (D-LEP) สามารถเข้าใช้งาน บันทึก
ข้อมูล และจัดการข้อมูลในระบบได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน มีความรู้และทักษะในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบ Active Learning ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการมี
ส่วนร่วม การคิด

14,700 18 - 20 กรกฏาคม 2568
ณ โรงแรมยามแกรนด์

จ.หนองคาย

7 นางสาวสุจิตรา  สุมาพา
นักวิชาการสาธารณสุข

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

รับความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ การส่งเสริมอาชีพ และการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของชุมชน ส่งผลให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีเหมาะสม สามารถด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุขและมีคุณค่าในชุมชน

9 - 13 มิถุนายน 2568
ณ โรงแรมเอวาน่า กรุงเทพ โฮเทล 

แอนด์ คอนเวนช่ันเว็นเตอร์
จ.กรุงเทพมหานคร



ล ำดับท่ี รำยช่ือ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำต้ัง อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย

2. ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

8 นายวีระยุทธ  ริก าแง
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล

โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568 รุ่นท่ี 3

มีความรู้และทักษะในการจัดท าเอกสาร การค านวณสิทธิ
ประโยชน์ การเบิกจ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญ รวมถึงการใช้
ระบบงานท่ีเก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง ลด
ข้อผิดพลาดในการด าเนินงาน และให้ค าปรึกษาแก่ข้าราชการ
หรือผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ
ราชการ อีกท้ังยังช่วยยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
และการให้บริการประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มี
ความรวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

ไม่ใช้
งบประมาณ

19 - 21 มีนาคม 2568
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์

จ.กรุงเทพมหานคร

9 นางวัชรีพร  แสงแก้ว
ครู

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถ่ินระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ครู ข) จังหวัดหนองคาย ประจ าปี 2568

ท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจ า
ท้องถ่ินระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) จังหวัด
หนองคาย ประจ าปี 2568 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย บทบาทและความส าคัญ
ของสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกรักชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ให้แก่บุคลากรและประชาชนในพ้ืนท่ี

4,700 25 - 27 เมษายน 2568
ณ โรงแรมพันล้านบูติค รีสอร์ท 

จ.หนองคาย

10 นางสาวสุจิตรา  สุมาพา
นักวิชาการสาธารณสุข

โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข รุ่นท่ี 19" มีความรู้ ทักษะ และระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน แก่ผู้ท่ี
เก่ียวข้อง

8 - 28 มีนาคม 2568
ณ สถานบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

จ.ปทุมธานี



ล ำดับท่ี รำยช่ือ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำต้ัง อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย

2. ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

11 นายพิสันต์ิ  ล าเพยพล
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

นายศศิพล  เกสร
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

จ่าเอกนิกร  ผุดบัวดง
หัวหน้าส านักปลัด

นางสาวยุคธรณ์  ไชยคราม
นิติกร

โครงการฝึกอบรม "การเตรียมความพร้อมการเลือกต้ังท้องถ่ิน พ .ศ.2562
 พร้อมท้ัง เจาะลึกการประชุมสภาองถ่ิน ภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อังคับการระชุมสภาองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2565 แก้ไขล่าสุด และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง "

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการเลือกต้ังท้องถ่ิน 
กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการประชุมสภาท้องถ่ิน 
การจัดท าเอกสาร การด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี และการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายอย่างถูกต้อง โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้และสร้าง
ความเข้าใจแก่บุคลากรในหน่วยงานเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ
การเลือกต้ังท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน

9,600 16 - 17  กุมภาพันธ์ 2568
ณ โรงแรมพันล้านบูติค รีสอร์ท 

จ.หนองคาย

12 นางสาวนิทธิยา  ประทุแบน
นักจัดการงานท่ัวไป

นางสาวยุคธรณ์  ไชยคราม
นิติกร

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเส่ียง ตามมาตรา 79 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ .ศ.2561" รุ่มท่ี 3

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและแนวทางการ
ด าเนินงานด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเส่ียงของหน่วยงานภาครัฐ ตามมาตรา 79 
แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 
รวมถึงหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
สามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงาน การก ากับดูแล และการติดตาม
ประเมินผลขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และลดความ
เส่ียงในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

9,800 13 - 15 มิถุนายน 2568
ณ โรงแรมเดอะแคมป์ เชียงคาน

จ.เลย



ล ำดับท่ี รำยช่ือ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร / กิจกรรม งบประมำณ ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร หมำยเหตุ

รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลผำต้ัง อ ำเภอสังคม จังหวัดหนองคำย

2. ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

13 นางสาววรุณยุภา  พลรักษา
ผู้ช่วยเจ้าหน้าพนักงานจัดเก็บรายได้

นางสาวเขมพิชา  แสนหัวห้าว
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง การงบประมาณและจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบ กฎหมาย และแนวทางปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง 
การงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือ
ส่ังการท่ีเก่ียวข้อง
2. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดท าเอกสารทางการเงิน 
การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และการควบคุมพัสดุ ให้มีความ
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้
3. บุคลากรมีความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีปฏิบัติ และข้อ
ควรระวังในการด าเนินงานด้านพัสดุและการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 มากย่ิงข้ึน
4. สามารถลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
คลัง และการจัดซ้ือจัดจ้าง ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
5. เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือน ามาพัฒนาการ
ด าเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

8,400 26 - 28 สิงหาคม 2568
ณ โรงแรมพันล้านบูติค รีสอร์ท 

จ.หนองคาย

14 นางสาวสุจิตรา  ถ่ินปากมาง
นักวิชาการเงินและบัญชี

นางสาวสมภาร  อ่อนสา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติหลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การเทียบงบทดลอง การตรวจสอบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การบันทึก
สินทรัพย์รดค่าเส่ือมาสะ การเรยมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปะจ าปี 2568 รุ่นท่ี 1

มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดท าและตรวจสอบรายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลทางบัญชี
และงบทดลอง ตลอดจนสามารถบันทึกสินทรัพย์และค านวณ
ค่าเส่ือมราคาสะสมได้อย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการปิดบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้มากย่ิงข้ึน

10,600 1 - 3  สิงหาคม  2568
ณ โรงแรมฟอร์จูน ริเวอร์วิว

จ.นครพนม


