
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output)
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการ

ด าเนินการ(outcome/result)

1. มาตรการ: การเสริมสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน

1.วางแผนและก าหนดหลักสูตรการ
อบรม
2.เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญ
3.ด าเนินการอบรมให้แก่บุคลากร
4.ประเมินผลหลังการอบรม

มกราคม – มีนาคม 2568 ส านักปลัด บุคลากรเข้าร่วมอบรมจ านวน
ร้อยละ 90 ของท้ังหมด

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน และมีทัศนคติท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส

2. มาตรการ: การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data)
การพัฒนาระบบเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

1. ส ารวจข้อมูลท่ีต้องเปิดเผย 
2. จัดท าและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
3. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ส านักปลัด มีการเผยแพร่ข้อมูลครบถ้วนตาม
เกณฑ์ ITA

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ได้สะดวกและเกิดความเช่ือม่ัน
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

3. มาตรการ: การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 1. จัดท าประกาศนโยบาย 

2. แจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบ 
3. เผยแพร่ผ่านช่องทางสาธารณะ

ธันวาคม 2567 ส านักปลัด บุคลากรรับทราบนโยบายครบถ้วน ลดความเส่ียงในการรับสินบน
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร
โปร่งใส

องค์การบริหารส่วนต าบลผาต้ัง  อ าเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย

             ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลผาต้ัง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ .ศ. 2568 ท่ีผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลผาต้ัง จึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568  มีรายละเอียด ดังน้ี

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ .ศ. 2568
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4. มาตรการ: การมีส่วนร่วมของประชาชน
การรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของประชาชน 1. จัดต้ังช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ประชาชนทราบ 
3. ด าเนินการตรวจสอบและตอบข้อ
ร้องเรียน

ตลอดปีงบประมาณ 2568 นิติกร/ส านักปลัด มีการรับเร่ืองร้องเรียนและ
ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเกิดความไว้วางใจ
ต่อหน่วยงาน

5. มาตรการ: การประเมินความเส่ียงการทุจริต
การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 1. วิเคราะห์ความเส่ียง 

2.	จัดท าแผนป้องกัน
3.	ติดตามและประเมินผล

พฤศจิกายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการควบคุมภายใน มีแผนบริหารความเส่ียงครบถ้วน ลดโอกาสเกิดการทุจริตใน
กระบวนการท างาน

สรุปผลการด าเนินงาน
                              จากการด าเนินมาตรการต่าง ๆ องค์การบริหารส่วนต าบลผาต้ังสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม บุคลากรมีจิตส านึกท่ีดีข้ึน ระบบการท างานมีความโปร่งใส 
                 และประชาชนมีความเช่ือม่ันต่อหน่วยงานเพ่ิมข้ึน


