
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับภาคเอกชนทำให้เจ้าหน้าที่มีส่วนได้เสียในสัญญาที่
กับหน่วยยงาน  เช่นการได้รับเงินทอน สิ่งของตอบแทน
จากการซื้อ - จ้าง  จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. มีข้ันตอนการตรวจสอบคามสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.  จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี  2567 
4.  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการคว
ามเสี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและต ิดตามอย่างต่อเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 

เหมาะสมยิ่งขึ้น  

 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นางสาววรนิษฐา  บทมาตย์ ผู้อำนวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง  

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ / อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับ
งานตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ / อนุญาต 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ใน
การยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2.  ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้  ณ  สถานที่ที่
กำหนดให้ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.  รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ / อนุญาตต่อ
ผู้บริหาร 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการคว
ามเสี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและต ิดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นางสาวยุคธรณ์  ไชยคราม นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงาน
อย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
3.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการ
เป็นประจำทุกวัน 
4.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
5.  การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง  ปานกลาง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการคว
ามเสี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและต ิดตามอย่างต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นางสาวยุคธรณ์  ไชยคราม นิติกร 

สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน  30 กันยายน 2567 

 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. เอกสารหลักฐานแนบประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
เช่นใบเสร็จรับเงินฯ 
2. การตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ดำเนนิการตามลำดบัคำขอ 
3. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการบรรจุ แต่งตั้ง 
4. เรียกรับเงินจากบุคคลอื่นเพือ่เอ้ือให้ได้รับการบรรจุ
แต่งตั้ง หรือรับโอน ย้าย 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. ผู้ปฏิบัติงานต้องเข้ารับการอบรมเพิ่มศักยภาพในการท 
างาน เพื่อจะได้เรียนรู้และเข้าใจระเบียบ กฎหมายมากข้ึนฯ 
2. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
3. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลอืกอย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้
4. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
5. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดงเจตนารมณ์ หรือ
คำมั่นว่าจะปฏบิัติหนา้ที่และบรหิารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล6. มาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน พร้อมนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม 

ระดับของความเสี่ยง  ต่ำ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเ
สี่ยง  

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างตอ่เนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลว้บา้ง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ…………………………………… 

ผู้รายงาน นายธนาชัย  ดวงเกษ  นักทรัพยากรบุคคล 

สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตัง้ 

วัน เดือน ปี ที่รายงาน  30 กันยายน 2567 

 


