
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ที่ดำเนินในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
   ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 ที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จึงขอสรุปและ

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่ดำเนินในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการหรือแนวทาง
ในการ พัฒนาด้านการ
ปฏิบัติหน้าที 

- หน่วยงานต้องจัดให้มี
การประเมินความพึง 
พอใจของผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ  
- หน่วยงานต้องจัดทำ
แผนผังแสดงข้ันตอน/ 
ระยะเวลาให้บริการ
ประชาชน และระบุ 
ผู้รับผิดชอบงาน
ให้บริการทุก
กระบวนงาน  
- หน่วยงานต้องจัดให้มี
ช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
- หน่วยงานต้องพัฒนา
บริการสร้างมาตรฐานท่ี 
เท่าเทียมกัน 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 – 
30 กันยาย 2566 

- มีการมอบหมายเจ้าหนา้ที่
ดำเนินการ จดัทำแบบสำรวจ
ความพึงพอใจของผู้มารับ 
บริการ  
- จัดทำคำสั่งมอบหมายเจ้าหน้า
จัดทำ ขั้นตอน/ระยะเวลาในการ
ให้บริการและ ระบุผูร้ับผิดชอบ
ทุกกระบวนงาน  
- จัดให้มีระบบและช่องทางใน
การร้องเรียน ของประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ช่อง
ทางการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน ผ่านสายตรง
ผู้บริหาร หรือกล่องรับเรื่อง
ร้องเรียน เป็นต้น 



 

มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการหรือแนวทาง
ในการ พัฒนาด้านการ
ใช้งบประมาณ 

-หน่วยงานต้องมีมาตรการ
ในการเผยแพร่ข้อมูล ท่ี
เกี่ยวกับกับการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร 
ทราบ  
-หน่วยงานต้องจัดทำ
รายงานการใช้งบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 
- หน่วยงานต้องมีการ
ส่งเสริมมาตรการในการ เผ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณ  
- หน่วยงานต้องจัดให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้ามามี ส่วน
ร่วมในกระบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
- หน่วยงานต้องจัดให้มีเวที
การรับฟังความ คิดเห็น
ข้อเสนอแนะจากบุคคล
ภายใน 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยาย 2566 

- จัดให้มีการประชุมเจ้าหน้าท่ี
เพื่อร่วมกัน กำหนดมาตรการใน
การเผยแพร่ข้อมลูที ่เกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณให ้
ประชาชนทราบ  
- จัดประกาศเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับ การใช้จ่ายงบประมาณ
โดยเปดิเผยผา่นทาง เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
- จัดให้มีการประชุมรับฟังความ
คิดเห็นจาก เจ้าหน้าที่เพื่อ
พิจารณาความเสี่ยงและ ความ
คุ้มค่าของการใช้จ่าย
งบประมาณ 

มาตรการหรือแนว
ทางการ พัฒนาด้านการ
ใช้อำนาจ 

- หน่วยงานต้องมีการจัด
ประชุมหน่วยงาน อย่าง
สม่ำเสมอ 
- หน่วยงานต้องมีการ
มอบหมายงาน การแบ่ง 
หน้าท่ีอย่างชัดเจน  
- หน่วยงานต้องมีระบบ
และช่องทางรับเรื่อง 
ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยาย 2566 

- มีการประชุมร่วมกันระหว่าง
คณะ ผูบ้ริหารและเจ้าหนา้ที่ใน
หน่วยงานเป็น ครั้งคราวเพื่อ
ปรับปรุงคณุภาพของงานให้ดี 
ยิ่งข้ึน  
- ผู้บริหารไดม้ีค าสั่งมอบหมาย
หน้าท่ีของ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างตาม ตำแหน่ง
หน้าท่ี  
- ผู้บริหารมอบหมายบุคลากรใน
สังกัด เข้าร่วมอบรมพัฒนา
คุณภาพในการ ปฏิบัติงานเป็น 
ประจำทั้งจากภายในและ 
ภายนอก 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

    - การจดัท าคู่มือ ขัน้ตอนเก่ียวกบั
การ ปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการ
ร้องเรียน/ร้องทกุข์ และเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงาน 

มาตรการหรือแนว
ทางการ พัฒนาด้านการ
ใช้ทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ 

- หน่วยงานต้องมีกลไกใน
การติดตาม ตรวจสอบ
การด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติ และ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
- หน่วยงานต้องจัดท า
แนวทางปฏิบัติและ 
ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยาย 2566 

- จดัท าแนวทาง และขัน้ตอน
ปฏิบตัิในการ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
- จดัท าแบบฟอร์มส าหรับ
เจ้าหน้าท่ี และ บคุคลภายนอกใน
การน าทรัพย์สินของทาง ราชการ
ไปใช้ 

การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- ผู้บริหารต้องกำหนด
นโยบาย มาตรการ 
แผนงาน เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส  
- หน่วยงานต้องส่งเสริมให้
ประชาชนและภาค ส่วน
ต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ บริหารงาน
ขององค์กร  
- หน่วยงานต้องจัดให้มี
การทบทวน แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
- หน่วยงานต้องจัดให้มี
ช่องทางการติดตาม เรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเองและ
มีการรายงาน ผลให้ผู้
ร้องเรียนทราบ 

  - ผู้บริหารจัดทำประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
- จัดให้การประชุมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ซื่อสัตยส์ุจรติ เน้น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การทำงาน และเพื่อปลุกจิต 
สำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ 
เจ้าหน้าท่ีในการเสรมิสร้างการ
รับของขวัญ ของรางกำนัลทุก
ชนิด เพื่อให้เกิด ประสิทธิภาพ
และประโยชน์สูงสุดแก่ 
ประชาชนในฐานะผูร้ับบริการ
จากหน่วยงาน อย่างแท้จริง  
- จัดทำแผนป้องกันการทจุรติ
ประจ าปีพ.ศ. 2566 – 2570  

 

 



มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ วันที่ดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

    - มีการรายงานการติดตาม
ประเมินผล แผนการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก 
- จัดทำระบบและช่องทางการ
ร้องเรียนทุจรติ ผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

มาตรการหรือแนว
ทางการพัฒนาด้าน
คุณภาพการดำเนินงาน 

-หน่วยงานต้องจัดให้มี
การประเมินความพึง 
พอใจของผู้มาติดต่อหรือ
รับบริการ  
-หน่วยงานต้อง
พัฒนาการบริการสรา้ง 
มาตรฐานทีเ่ท่าเทียมกัน 

- สำนักปลัด  
- กองคลัง  
- กองช่าง  
- กองการศึกษาฯ 
- กองสวัสดิการฯ 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยาย 2566 

- มีการรายผลการประเมินความพึง
พอใจต่อ การบริการของหน่วยงาน  
- มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566  
- มีการรายงายผลการดำเนินงาน
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือนแรก)  
- มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละ ตำแหน่ง 

มาตรการหรือแนว
ทางการ พัฒนาด้านการ
เปิดเผยข้อมูล 

- จัดทำข้อมูลและ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบันและครบถ้วน
พร้อมทั้งต้องเปิดเผย 
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ
องค์กร 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการฯ 

ตุลาคม 2565 – 
30 กันยาย 2566 

- ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสาร ที่
เผยแพร่ให้ ครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
เช่น Line Facebook และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 


