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คำนำ 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ไดด้ำเนินการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั ้ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ฉบับนี้ขึ ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.25๖๑ “(๓) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  

     ในการนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ไปใช้ในงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                   องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            ข 

สารบญั 
              หนา้ 

คำนำ          ก 
สารบัญ          ข 
สว่นที ่1 บทนำ          ๑ 
  1.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล     ๓ 
  2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     ๔ 
  3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      ๔ 
  4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล      ๘ 
  5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล     8 
สว่นที ่2  การตดิตามและประเมนิผล        
  1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔    
   1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง   10 
   1.2 โครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง    1๐ 
   1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ 1๓ 
   1.4 ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน      1๕ 
   1.5 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข  1๖ 
  2.  แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕   1๗ 
   2.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์     ๒๐ 
   2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ     ๒๐ 
   2.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล    25 
   ๒.๔ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล     2๗ 
   ๒.๕  แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล       ๒๘ 
สว่นที ่3 ผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล      
  1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์    ๒๙ 
   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์     ๒๙ 
   1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน     3๑ 
   1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ     4๑ 
   1.4 ยุทธศาสตร์         ๔๒ 
  2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ    ๔๒ 
   เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ      ๔๒ 
  3. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     ๕๐ 
 
 
 
 
 



 
สารบญั (ตอ่) 

 
              หนา้ 

สว่นที ่๔ สรปุผล ขอ้สงัเกต และขอ้เสนอแนะ       
  1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม      ๕๑ 
   ๑.๑ ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา   ๕๑ 
   ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน      ๕๑ 
   ๑.๓ ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์     ๕๑ 
  ๒. ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ๕๑ 
   ๒.๑ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ เป็นไปด้วยความถูกต้อง  ๕๑ 
   ๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน        ๕๑ 
   ๒.๓ ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    ๕๑ 
  ๓. ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น   ๕๒ 
   ๓.๑ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ   ๕๒ 
  ๔. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    ๕๒ 
   ๔.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต       ๕๒ 
   ๔.2 ข้อสังเกต         ๕๒ 
   ๔.๓ ข้อเสนอแนะ         ๕๒ 
   ๔.๔ ผลจากการพัฒนา       ๕๒ 
   ๔.๕ ผลสรุปภาพรวม        ๕๔ 

ภาคผนวก 
   - คำสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.ผาตั้ง 
   - คำสั่งฯ แต่งตั้งประธานและเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
               อบต.ผาตั้ง 
   



ส่วนที ่1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗)       
พ.ศ.25๖2 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที ่ต่างๆ  เพิ ่มมากขึ ้น ทั้งใน       
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้ง ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่เพิ่มมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงกำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนด
แผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วย 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
สำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า 
ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  
และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า
ในการดำเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ไดร้ับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้        
รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพ    
ในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหาการติดตาม      
ดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงาน       
ของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื ่องจากเป็นสิ ่งที ่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการ 
ค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง
และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็น  
และทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้น จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบก
รับภาระต้นทุนท่ีสูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบการติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว         

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๑ 



(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัย
พนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตาม เพ่ือจะเลือกใช้ 
วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้นเป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่     
อีกทั ้ง การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่
สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็น
กระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด   
จะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการดำเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้น
ก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอก
ถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่ง
เกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วยแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั ้ง จึงต้องดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เพื่อให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของ ข้อ 28 กรรมการ (1) 
(2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู ่ในตำแหน่งคราวละสี ่ปีและอาจได้ร ับการคัดเลือกอีกได้  ข้อ 29  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

1. กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมิน

ทั ้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์      
และแนวทาง ที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้น ดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที ่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใ ช่การ
ตรวจสอบเพื่อการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น     
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่น ได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม ่ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตาม
และประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น     
ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือ
ทร ัพยากรท ี ่ ใช ้ โครงการ  ( input) การต ิดตามและประเม ินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏ ิบ ัติ  
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู ้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาล
หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความคุ ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ ่งการติดตามและประเมินผลนี ้มีทั ้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงานราชการอื่น ๆ และที่
สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
    เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา

ท้องถิ่น และการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  งบประมาณรายจ่าย
เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ
ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าดำเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด นั่นก็คือ
การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๓ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) เป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทั้ง วางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙    
ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

    ๑. ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 
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    ๒. ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

    ๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

    ๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้นำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจำปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
สำรองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

    กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)      
ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชน และนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ      
ในการดำเนินการ ขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็ง และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแขง็นี้ 
และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหา  
ลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับ รอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพื ่อดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ         
สิ ่งเหล่านี ้จะถูกค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วตัถปุระสงค์ของการตดิตามและประเมินผล 
    ๑. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
    ๒. เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
    ๓. เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
    ๔. เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
    ๕. เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
    ๖. เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
    ๗. เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
    ๘. เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
    ๙. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

3. ขัน้ตอนการตดิตามและประเมินผล 
    ขั้นตอนที่ ๑   
    แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ.2561 ดังนี้    
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    ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    ๑.  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
    ๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
    ๓.  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
    ๔.  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
    ๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
         โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคน ทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
         ข้อ 11 ให้ยกเลิกความในวรรคสามของข้อ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มี

วาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
    ขั้นตอนที่ ๒    
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙   

    ขั้นตอนที่ ๓    
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๙ (๒)   

    ขัน้ตอนที ่๔    
    รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           

ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน    
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
 

        ผังการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
สมาชิกคัดเลือกกันเอง จำนวน 1 คน 
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สมาชิกสภา

ท้องถิ่นจำนวน ๓ 

คน 

 

ผู้แทนประชาคม

จำนวน ๒ คน 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน ๒ คน 

 

ผู้แทนหน่วยงาน 

จำนวน ๒ คน 

 

หัวหน้าส่วน

บริหารจำนวน ๒ 

คน 

 



ผังกระบวนการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  
     

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพฒันา 

             รายงานผล 
 
 
 
 
           เสนอ 
 

 

สภา อบต.ผาตั้ง 

    สภาฯ ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ  
           เสนอ 
 
 
 
 
           เสนอ 
 

คณะกรรมการพฒันา อบต.ผาตัง้ 

           สภาฯ ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 
           เสนอ 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 



                                แผนภาพขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 การวางแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัต ิ
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- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
- แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนราชการดำเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูก 
ต้องประมวลผลข้อมูลและจัดทำสรุป 

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไข 



๔. เครือ่งมอืการตดิตามและประเมนิผล 
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการ
ติดตามประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ดังนี้ 

    ๔.๑ การประเมินผลในเชงิปริมาณ 
(1)  ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
      แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

    ๔.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื ่องมือที ่ใช้ คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื ่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการ

ปฏิบัติงาน แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึง
พอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม โดย
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 
      แบบที่ 1  แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเป็นการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม เพื ่อประเมินความพึงพอใจต่อผลการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม และในแต่ละยุทธศาสตร์ 
      แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการประเมินการปฏิบัติงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 

2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กำหนด 

      แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

      แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
     ๑) ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
     ๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     ๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ
เป็นต้น 

     ๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อ การ
นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
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     ๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

     ๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง(strengths) และจุดอ่อน(weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     ๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ    
ทั้งผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ) 

     ๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นป ระสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง หรือ
จะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

     ๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 
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ส่วนที ่๒ 
การตดิตามและประเมนิผล 

๑. สรปุผลการตดิตามและประเมินผล ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 ๑.๑ ยทุธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลผาตั้ง 

         ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการศึกษา ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 

 ๑.๒ โครงการพฒันาองค์การบรหิารสว่นตำบลผาตัง้ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้บรรจุโครงการและกิจกรรมต่างๆ ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปี ๒๕๖๔ จำนวน ๒๓๙ โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแต่ละด้าน ดังนี้ 

      ยทุธศาสตร์ที ่๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน จำนวน ๑๘๓ โครงการ ได้แก่ 
- ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก   - ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- ซ่อมแซมถนน     - ขยายเขตระบบประปา 
- ก่อสร้างถนนหินคลุก    - ก่อสร้างเมรุ 
- ก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสีย   - ก่อสร้างสนามกีฬา 
- ก่อสร้างถนนลูกรัง    - ปรับปรุง บำรุง รักษาทรัพย์สิน 
- ซ่อมแซมสะพาน    - ก่อสร้างสะพาน 
- ซ่อมแซมท่อระบายน้ำบล๊อกคอนเวิร์ส  - ขยายเขตไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 
- ซ่อมแซมสนามกีฬา    - ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ 
- ซ่อมแซม ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ  - ก่อสร้างสนามเด็กเล่น 
- ก่อสร้างห้องน้ำสำหรับผู้พิการ   - ขยายคลองส่งน้ำ 
- ก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้    - ติดตั้งเครื่องกรองน้ำประปา 
- ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - ปรับปรุงฝายน้ำล้น 
- ก่อสร้างอาคารสำนักงาน อบต.ผาตั้ง  - โครงการก่อสร้างฝายน้ำล้น 
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสำนักงาน  - ขุดเจาะบ่อน้ำบาดาล 
- ติดตั้งป้ายสัญญาณจราจร   - ขุดสระเก็บกักน้ำ 
- ก่อสร้างศูนย์บริการความปลอดภัยชุมชน  - ขุดลอกลำห้วย/หนองน้ำ/สระน้ำ 
- ก่อสร้างรางระบายน้ำ    - ซ่อมแซมระบบประปา 
- ก่อสร้างที่จอดรถคนพิการ   - ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- วางท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก  - ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
- ก่อสร้างท่อระบายน้ำบล็อกคอนเวิร์ส  - ก่อสร้างศูนย์จำหน่ายสินค้าชุมชน 

         ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร์ที ่๒  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ  
          จำนวน ๓๐ โครงการ ได้แก่ 

  - โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 
  - โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานฯ 
  - โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 

- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
- โครงการอบรมการบริหารจัดการขยะ (คัดแยกขยะ) 
- โครงการดำเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- โครงการบำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
- โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลผาตั้ง 
- โครงการวันต่อต้านยาเสพติดโลก (๒๖ มิถุนายน) 
- โครงการเทศกาลอาหารพ้ืนบ้าน 
- โครงการสร้างพ้ืนที่ปลอดโรคพิษสุนัขบ้า 
- โครงการผ่าตัดทำหมันสุนัขและแมว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว 
- โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 
- โครงการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 
- โครงการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน/ตำบล 
- โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว 
- โครงการจัดตั้งศูนย์ปรองดองสมานฉันท์ 
- โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
- โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการ 
- โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
- โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดหนองคาย 
- โครงการป้องกันไฟป่าและหมอกควัน 
- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
- โครงการผลิตพืชปลอดภัย (กิจกรรมการผลิตสารชีวภัณฑ์แทนการใช้สารเคมี) 

       ยทุธศาสตร์ที ่๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบ
เรียบร้อย จำนวน ๖ โครงการ ได้แก่ 
  - โครงการตั้งจุดบริการประชาชนในช่วงเทศกาล 
  - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมศักยภาพสมาชิก อปพร.  
  - โครงการฝึกอบรมทบทวนหลักสูตร อปพร. 
  - โครงการฝึกอบรมป้องกันอัคคีภัยเบื้องต้น 
  - โครงการซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย 
  - โครงการซ้อมแผนปฏิบัติการป้องกันเด็กจมน้ำ 

ฯลฯ 
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      ยทุธศาสตร์ที ่๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่ 
  - โครงการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
  - โครงการท่องเที่ยวในเทศกาลออกพรรษา 

- โครงการอบรมมัคคุเทศก์นำเที่ยว 
      ยทุธศาสตร์ที ่๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ จำนวน ๕  โครงการ ได้แก่ 
  - โครงการรักน้ำ รักป่า รักษาแผ่นดิน 

- โครงการปลูกป่าและบำรุงรักษาป่าชุมชน 
- โครงการทำแนวกันไฟป่า 
- โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
- โครงการผลิตพืชปลอดภัย (กิจกรรมการผลิตสารชีวภัณฑ์แทนการใช้สารเคมี) 

       ยทุธศาสตร์ที ่๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จำนวน ๗ โครงการ ได้แก่ 
  - กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
  - กิจกรรมวันผู้สูงอายุ 
  - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 

- โครงการอาหารเสริม (นม) 
- โครงการจัดงานกีฬาตำบลผาตั้ง 
- โครงการเทศกาลวันกล้วยน้ำว้าอำเภอสังคม 
- โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง                

       ยทุธศาสตร์ที ่๗  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จำนวน ๕ โครงการ ได้แก่ 

- โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ 
- โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- โครงการฝึกอบรมให้ความรู้สัมมนาและศึกษาดูงาน 
- โครงการอบรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
- โครงการการจัดงานพระราชพิธีและงานสำคัญในส่วนภูมิภาค 
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๑.๓ ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ไดร้บัและการเบกิจา่ยงบประมาณ 
๑.๓.๑ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔           

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวนโครงการที่บรรจุ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

จำนวนโครงการ 
ทีบ่รรจุในข้อบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

จำนวนโครงการ 
ทีด่ำเนินการทั้งหมด 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๘๓ ๒๑ ๒๐ 

๒. ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ ๓๐ ๑๖ ๖ 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย ๖ ๔ ๓ 

๔. ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ๓ ๓ ๒ 

๕. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ๕ ๔ ๒ 

๖. ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๗ ๕ ๔ 

๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน ๕ ๓ ๑ 

                                                       รวม ๒๓๙ ๕๖ ๓๘ 

 

 

 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง                                                                                                 หน้า ๑๓ 



๑.๓.๒ การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา การเบิกจา่ยงบประมาณปกติ การเบิกจา่ยจากงบอืน่ ๆ รวม 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน              ๓,๙๒๙,๗๘๐ -          ๓,๙๒๙,๗๘๐ 
๒. ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ            ๑๐,๑๙๕,๕๐๐ - ๑๐,๑๙๕,๕๐๐ 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย                 ๓๒๖,๒๒๕ -     ๓๒๖,๒๒๕ 
๔. ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว                   ๔๗,๗๕๐ -       ๔๗,๗๕๐ 
๕. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                   ๒๑,๔๗๐ -       ๒๑,๔๗๐ 
๖. ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น              ๔,๘๗๔,๐๒๒.๒๓ -       ๔,๘๗๔,๐๒๒.๒๓ 
๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน                     ๔,๗๐๐ -         ๔,๗๐๐ 

                     รวม           ๑๙,๓๙๙,๔๔๗.๒๓ -       ๑๙,๓๙๙,๔๔๗.๒๓ 

๑.๓.๓ โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา จำนวนโครงการ 
ที่ไดร้ับเงนิอดุหนนุ 

จำนวนงบประมาณ 
ที่ไดร้ับ 

งบประมาณ 
ที่เบกิจา่ย 

หมายเหต ุ

๑. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน - - - - 
๒. ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ - - - - 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย - - - - 
๔. ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - - - 
๕. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ - - - - 
๖. ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒ ๖๑,๔๐๐ ๕๖,๐๐๐ - 
๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน - - - - 

                               รวม ๒ ๖๑,๔๐๐ ๕๖,๐๐๐ - 
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๑.๔ ผลที่ไดร้บัจากการดำเนนิงาน 
       ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

      แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้กำหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาไว้ทั้งสิ้น ๗ ยุทธศาสตร์ โดยมีแนวทางการพัฒนาจำนวน ๑๓ แนวทาง ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับ
ต่าง ๆ และได้บรรจุโครงการ/กิจกรรม ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ จำนวน ๒๓๙ 
โครงการ ซึ่งในการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 256๔ นั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้พิจารณาดำเนินการตามศักยภาพของงบประมาณที่มีอยู่จริง จำนวน ๓๘ โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๙๐ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

      ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๔) ๑๘๓ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ๒๐ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๑๐.๙๓ 
      ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๔) ๓๐ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ๖ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ 
      ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๔) ๖ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ๓ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ 
      ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๔) ๓ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ๒ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๗ 
      ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.256๔) ๕ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ๒ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๔๐.๐๐ 
      ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๔) ๗ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ๔ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๕๗.๑๔ 
      ๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๔) ๕ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง ๑ โครงการ/กิจกรรม 
          - จำนวนการนำแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ ๒๐.๐๐ 
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๑.๕ ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

ลำดับที ่ ปัญหาและอปุสรรค การปรบัปรงุแก้ไข/ขอ้เสนอแนะ 
๑ ไม่สามารถดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ได้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก

สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตามนโยบายของรัฐบาลและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

๒ แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์/โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา
มีเป็นจำนวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี/ให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังขององค์กร 

๓ การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรือ
อาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือไม่ให้งานไปกระจุกตัว
ในปลายปีงบประมาณ 

๔ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควร
ให้ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 
ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

๕ งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานตามโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตามที่ตั้งงบประมาณไว้ 

๖ ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติจริง อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ของทางราชการ เช่น 
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง รวมถึง วิกฤตการณ์ต่าง ๆ 

- หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนด 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
- หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดทำโครงการ 

๗ การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ข้อมูลล่าช้า ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำข้อมูลไปสรุปผลต่อไปโดยเร็ว 
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๒. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้กำหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน ๒๕60 
เรื่อง แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564 ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕62 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่า
และผลของประโยชน์ที ่ได ้ร ับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตาม            
และประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ ่น โดยเครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ คือ การประเมินผลในเชิงปรมิาณโดย
ใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 

ลักษณะของแบบตวับง่ชี้การปฏบิตัิงาน 
เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้าเข้า  (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป  
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความสำเร็จ ตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning 
system) เพื่อให้ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไ ม่ หรือ
อาจมีการประเมินแนวลึก (in-depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น 

ความสำคญัของการใชแ้บบตวับง่ชี้การปฏบิัตงิาน 
  ๑. ทำให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  สำเร็จหรือไม่สำเร็จ

เพราะเหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม ่
  ๒. เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๑๗ 



  ๓. สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ ้นต่อไปในอนาคต ผู้ที ่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม     
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต  เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ต่อไปในภายภาคหน้าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

  ๔. เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทำงานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุ้นให้ข้าราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  ๑. เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
  ๒. เพ่ือให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
  ๓. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  ๑. กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  ๒. กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
  ๓. ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
  ๔. สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
  ๑. การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
      ๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  

  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕ คะแนน) 

      ๑.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ในห้วงปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 

      ๑.๓ การนำแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

  ๒. กำหนดเกณฑก์ารประเมนิตวับ่งชี้  
      ๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  

  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕ คะแนน) 
   เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  
  ➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได ้๕ คะแนน 
  ➢  มีการดำเนินการ ๘–๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 
  ➢  มีการดำเนินการ ๖–๗ ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 
  ➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕ คะแนน) 
   เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน 

➢ ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 
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      ๒.๒ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ในห้วงปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)  (๕ คะแนน) 
   เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน 

➢ มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได ้๕ คะแนน 
➢ มีการดำเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 
➢ มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขัน้ตอน ได ้๓ คะแนน 
➢ มีการดำเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕)  (๕ คะแนน) 
   เกณฑ์ตัวชี้วัด : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน 

➢ ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

      ๒.๓ การนำแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
   เกณฑ์การประเมิน : การดำเนินโครงการ 

➢ ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๗๐ ได้ ๕ คะแนน 
➢ ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๖๐ ได ้๔ คะแนน 
➢ ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได ้๓ คะแนน 
➢ ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ ๔๐ ไม่ได้คะแนน 

  ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
   เกณฑ์การประเมิน : ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้ึน 

➢ ไม่มีผลกระทบ ได ้๕ คะแนน 
➢ มีผลกระทบ ๑ โครงการ ได้ ๔ คะแนน 
➢ มีผลกระทบ ๒–๓ โครงการ ได้ ๓ คะแนน 
➢ มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

   ๓. ดำเนินการประเมนิตามตวับ่งชี ้
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ดำเนินการ
ประเมินผลตามตัวบ่งชี้ ที่กำหนดไว้ 

  ๔. สรปุผลการประเมนิตามตวับ่งชี ้
   ➢คะแนน ๓๐ คะแนนขึ้นไป = ดีมาก 
   ➢คะแนน ๒๕ คะแนนขึ้นไป = พอใช้ 
   ➢ต่ำกว่า ๒๕ คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 
 
 
 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๑๙ 



๒.๑ การตดิตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์ 
                เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำ
การประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

     ชือ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  ....................................................... 
ประเด็นการประเมนิ มกีาร

ดำเนนิการ 
ไมม่กีาร

ดำเนนิการ 
๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑ มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลเพือ่จัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๒ มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖ มคีณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำฐานข้อมลู   
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.   
๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต. ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๑ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๒ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 ๒.๒ การตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
                 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)           
        ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ............................................... 

 ๒.๒.๑ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)           
  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)           

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

ปีที่ ๑.................... ปีที่ ๒.................... ปีที่ ๓ ................... ปีที่ ๔ ................... ปีที่ ๕ ................... รวม ๕ ปี 
จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

             
             
             
             
             
             
             

รวม             

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๒๐ 

 



๒.๒.๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี.......................................  

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

โครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
             
             
             
             
             
             
             

รวม             

๒.๒.๓ การเบิกจ่ายงบประมาณปี................................................ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกต ิ งบอ่ืนๆ รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
       
       
       
       
       
       

       
รวม       

๒.๒.๔ ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ผลการดำเนนิงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
การดำเนินการ 

ยังไม่ได ้
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

      
      
      
      
      
      

รวม      

 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๒๑ 

 
 



๒.๒.๕ ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

   
   
   
   
   
   

๒.๒.๖ ความพึงพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม    
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
๘) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
                                                              ภาพรวม    

 

๒.๒.๗ ผลการดำเนนิงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่.......................................... 
     ๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
๗) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
                                                           ภาพรวม  
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๒๒ 



       ๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการดำเนินงาน 

ก่อนดำเนินการ 
(จำนวน) 

หลังดำเนินการ 
(จำนวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     
     
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

    ........................................................................................................................................................... .......... 
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................................... ....  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ........  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................. ............  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
.......................................................................................................................................................... ................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
...................................................................................................................................................... ....................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................. ........................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................. ............................  
..........................................................................................................................................................................  
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง       หน้า ๒๓ 



๒.๒.๘ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
         เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี  (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี  (  ) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ).............................................................  

สว่นที ่๒ ความพงึพอใจตอ่การดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดำเนนิงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม    
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแกไ้ขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

๒.๒.๙ แบบประเมนิความพงึพอใจตอ่ผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
          เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ำกว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี   (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ)......................................... ....................   
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สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่การดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้าน............................ โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๒.๓ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

                กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) มี
รายละเอียดดังนี้ 
                กรอบเวลา (time & timeframe) การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ ใน
แผนการดำเนินงานหรือไม่และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม ่
                ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาแนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้ง
ปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน 
                ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชนสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 
                ความก้าวหน้า (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชนมีน้ำใช้ใน

การอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุดมี
แหล่งน้ำในการเกษตรอย่างเพียงพอ 
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๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานครบทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความ
เป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการ

พนัน อบายมุข และการทะเลาะวิวาท 
๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
    มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิม

มากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน และเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็น

พิษ ขยะในชุมชนลดลง และถูกกำจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ำเสียลดลง การระบายน้ำดีขึ้น 
๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรกัษ์ 

สู่คนรุ่นต่อไป เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานภูมิปัญญา และคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งท่ีเป็นชีวิต ค่านิยมท่ีดีงาม 
และความเป็นไทย รวมทั้ง ได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ
ท้องถิ่นสืบไป 
                ประสิทธิภาพ (efficiency)  

      ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่    
มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินต่างๆ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาซ่อมแซม และมีการปรับปรุงหรือไม่ 
                ประสิทธิผล (effectiveness)  

      ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  
มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
                ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  

      ประชาชน ชุมชนได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด 
ภูมิภาค และระดับประเทศ 
                การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  

      เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชน สังคม และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดข้ึนอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ ว่าเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
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๒.๔ กำหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผล 
                 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยกำหนดรูปแบบเป็นแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย แบบรายงาน ๓  แบบ และเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ๒ แบบ ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้ 

แบบรายงาน 

 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 แบบตดิตามแผนฯ 
(Process) 

 แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที ่1 
การประเมินการจัดทำ 
แผนยุทธศาสตร์ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที ่2 
แบบติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที ่3/1 
แบบประเมินผล 
การดำเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

แบบที ่๓/๒ 
แบบประเมินความพอใจ 
ต่อผลการดำเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

แบบที ่๓/๓ 
แบบประเมินความพอใจ 
ต่อผลการดำเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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๒.๕ แบบสำหรบัการติดตามและประเมนิผล 
การประเมนิผลในเชิงปรมิาณ ใช้แบบตดิตาม ๒ แบบ ดังนี ้

     ๒.๕.๑ แบบตัวบ่งช ี ้ในการปฏิบัต ิงาน  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่ส ุด  ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

     ๒.๕.๒ แบบอืน่ๆ : ตามคูม่อืกรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่น ดังนี ้
แบบที ่๑ แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผล

เชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความ
พึงพอใจ มีดังนี ้

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจ  
เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  

ในภาพรวม 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจ 
เป็นแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  

ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๒๘ 
 



ส่วนที ่๓ 
ผลการวิเคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

๑. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
 ๑.๑ สรปุคะแนนประเมนิผลยทุธศาสตร์ 

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ดำเนินการ
ประเมินตามตัวบ่งชี้ ที่กำหนดไว้สรุปได้ดังนี้ 

ประเดน็การประเมนิ มกีาร
ดำเนนิการ 

ไมม่กีาร
ดำเนนิการ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๑ มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลเพือ่จัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๒ มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖ มคีณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาสำคญัขององค์การบริหารส่วนตำบลมาจัดทำฐานข้อมลู   
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.   
๒.๔ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
๒.๕ มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต. ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๒.๖ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗ มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล   
๒.๘ มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙ มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๑ มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๒ มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  
      ตวับง่ชี้ที ่๑ : ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕ คะแนน) 
        เกณฑ์ตวัชีว้ดั : มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน  

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได ้๕ คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๘–๙ ขั้นตอน ได้ ๔ คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ ๖–๗ ขั้นตอน ได้ ๓ คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับง่ชีท้ี ่๑ : ขัน้ตอนการจดัทำยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 

คะแนนเตม็ ๕ 
คะแนนทีไ่ด ้๕ 

ลำดบั
ที ่

การดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น 

 

✓ 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๒๙ 



 การพัฒนา และประเด็นที่เกี ่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

๒ คณะกรรมการมีการกำหนดแนวทางการพัฒนา ✓ 

๓ คณะกรรมการได้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓ 

 

๔ มีการทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ได้ทันตามห้วงระยะเวลา      
ที่ระเบียบฯ กำหนด 

✓ 

 มีการดำเนนิการ ๑๐ ขัน้ตอน  

      ตวับง่ชี้ที ่๒ : คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕ คะแนน) 
        เกณฑ์ตวัชีว้ดั : มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน 

➢  ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับง่ชีท้ี ่๒ : คณุภาพยทุธศาสตร์การพฒันา 

คะแนนเตม็ ๕ 
คะแนนทีไ่ด ้๕ 

แผนพฒันาทอ้งถิน่ การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนทีไ่ด ้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
ติดตามประเมนิในห้วงปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 

การประเมินคุณภาพของแผน ๑๐๐ คะแนน ๕ 

รายละเอยีดผลการประเมนิคณุภาพของแผน 
แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ของ อบต.ผาตั้ง  

ประเดน็การพจิารณา คะแนน คะแนนทีไ่ด ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
     ๓.๑  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
     ๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
     ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ (๑๕) (๑๕) 
     ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
     ๓.๗  บัญชีรายการชดุโครงการของแต่ละประเด็นยทุธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
                               รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๓๐ 



๑.๒ ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 
       ดา้นกายภาพ 

ที่ตั้งตำบลผาตั้ง 
ตำบลผาตั้ง เป็นตำบลหนึ่งใน ๕ ตำบล ของอำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ตั้งอยู่ทางทิศใต้

ของอำเภอสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ตั้งอยู่เลขที่ ๒๔๓ หมู่ที่ ๑ บ้านผาตั้ง ตำบลผาตั้ง อำเภอ
สังคม จังหวัดหนองคาย ค่าพิกัดทางภูมิศาสตร์ อ้างอิงที่ทำการ อบต.ผาตั้ง พิกัด X (UTM) ๐๒๒๑๔๔๓ พิกัด 
Y (UTM) ๑๙๙๔๗๘๕ อยู่ห่างจากอำเภอสังคมประมาณ ๑๓ กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัดหนองคายประมาณ 
๘๓ กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ ๖๙๘ กิโลเมตร 

พ้ืนทีต่ำบลผาต้ัง 
      มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ ๑๑๑ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๖๙,๓๗๕ ไร่  

ที่มา : ข้อมูลจากศูนย์สารสนเทศสำนักงานปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ 
อาณาเขต  มีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองท้องถิ่นอ่ืน ๆ ดังนี้  

  ทิศเหนือ : ติดต่อสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
  ทิศตะวันออก : ติดต่อตำบลพระพุทธบาท อำเภอศรีเชียงใหม่ และตำบลด่านศรีสุข อำเภอ
โพธิ์ตาก จังหวัดหนองคาย โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันเขาภูบักแบ้น จดกับแม่น้ำโขง บริเวณพิกัด T E 
๒๕๓๙๑๗ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ตามสันเขาภูบักแบ้น ผ่านลำห้วยถ้ำเต่า ลำห้วยเม็ก ลำห้วยกอก ลำ
ห้วยมะนาว ลำห้วยซำใหญ่ สิ้นสุดที่ลำห้วยหินขาวบรรจบลำห้วยไฮ บริเวณพิกัด T E ๒๐๔๘๓๕ รวมระยะ
ทางด้านทิศตะวันออกประมาณ ๗ กิโลเมตร 
  ทิศใต้ : ติดต่อตำบลคำด้วง อำเภอบ้านผือ และตำบลโปงทอง อำเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 
โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากลำห้วยหินขาวบรรจบลำห้วยไฮ บริเวณพิกัด T E ๒๐๔๘๓๕ ไปทางทิศตะวันตก
เฉียงเหนือตามลำห้วยไฮ ถึงจุดบรรจบของลำห้วยไฮ กับลำห้วยเต่าไห บริเวณพิกัด T E ๑๘๖๘๔๓ ไปตามสัน
เขาภูย่าอ่าว ถึงสันเขาภูนกกะบา บริเวณพิกัด T E ๑๒๗๙๑๑ ไปทางทิศใต้ตามสันเขาภูนกกะบา ถึงบริเวณ
พิกัด T E๑๑๗๘๙๔ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือถึงบ้านห้วยหินฮาว ตามลำห้วยหินฮาว บริเวณพิกัด T E 
๑๐๔๙๐๔ ไปตามลำห้วยหินฮาว สิ้นสุดบริเวณพิกัด T E ๐๘๓๙๒๐ รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ ๙ 
กิโลเมตร 
  ทิศตะวันตก : ติดต่อตำบลแก้งไก่ อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
จุดบรรจบลำห้วยน้ำโสม ลำห้วยหินฮาว และลำห้วยโสกกล้า บริเวณพิกัด T E ๐๘๓๙๒๐ ไปทางทิศเหนือ
ตามลำห้วยน้ำโสม สิ้นสุดสะพานคอนกรีตข้ามลำห้วยน้ำโสม บริเวณพิกัด T E ๑๒๔๙๘๔ รวมระยะทางดา้น
ทิศตะวันตกประมาณ ๑๓ กิโลเมตร 
                 ที่มา : ข้อมูลจากประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การกำหนดเขตตำบลในท้องที่อำเภอสังคม 
จังหวัดหนองคาย 

ลักษณะภูมิประเทศ 
  ตำบลผาตั้ง ตั้งอยู่ในระดับความสูงจากระดับน้ำทะเลตั้งแต่ระดับ  ๒๐๐-๖๐๐ เมตร แบ่ง
ตามสภาพพ้ืนที่ออกเป็น ๒ ลักษณะ ดังนี้  

๑. ลักษณะพื้นที่เป็นพ้ืนที่ราบสลับคลื่นลอนลาดและลอนชันประมาณ ๒๐ % 
๒. ลักษณะพื้นที่เป็นพ้ืนที่ราบสูงและภูเขาประมาณ ๘๐ % เป็นพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ 
ลักษณะภูมิอากาศ   
สภาพทางภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น ๓ ฤดู ได้แก่  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม-พฤษภาคม อากาศจะร้อนจัดในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 

ซึ่งมีอุณหภูมิสูงสุดโดยเฉลี่ย ๔๓ องศาเซลเซียส 
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  ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม-กุมภาพันธ์ อากาศจะหนาวจัดในเดือนธันวาคม-มกราคม 
โดยอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย ๑๐.๔๐ องศาเซลเซียส 
  ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน-กันยายน มีความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยร้อยละ ๗๒.๑๒ ปริมาณ
น้ำฝนมีการกระจายตัวอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย ๑๔,๑๑๙.๓๐ มิลลิเมตรต่อปี 

ลักษณะของดิน  
พื้นที่ตำบลผาตั้งส่วนใหญ่เป็นภูเขา ซึ่งมีความลาดชัน ดินที่พบมีทั้งดินลึก และดินตื้น

ลักษณะเนื้อดิน และความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติแตกต่างกันไป มักมีเศษหิน ก้อนหินหรือหินโผล่กระจัด
กระจายทั่วไป ส่วนใหญ่ยังปกคลุมด้วยป่าไม้ และเนื่องจากพื้นที่ป่าเป็นป่าสงวนแห่งชาติ (ป่าพานพร้าว -แก้ง
ไก่) จึงทำให้ไม่สามารถขยายเขตพ้ืนที่ในการทำการเกษตรได้ ทำให้เกษตรกรต้องใช้พ้ืนที่ที่มีอยู่อย่างจำกัด ใน
การใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ทำให้ดินที่เคยมีความอุดมสมบูรณ์เริ่มเสื่อมสภาพ ขาดความอุดมสมบูรณ์ แต่
โดยรวมสภาพคุณภาพของดินตำบลผาตั้ง ยังมีคุณภาพดีระดับปานกลาง 

       ดา้นการเมอืง/การปกครอง 
เขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลเป็นองค์การบริหารส่วน

ตำบล ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑๙  มกราคม ๒๕๓๙ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับทั่วไป หน้า ๒๐๒ เล่ม ๑๑๓  ตอนที่ ๙ ง ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๓๙  
โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๓๙ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เป็นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลขนาดกลาง โดยมีหมู่บ้านที่อยู่ในเขตการปกครอง จำนวน  ๗  หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านผาตั้ง หมู่ที่ ๑ , 
บ้านปากโสม หมู่ที่ ๒ , บ้านลำภูพาน หมู่ที่ ๓ , บ้านนาโคก หมู่ที่ ๔ , บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ ๕ , บ้านดงต้อง 
หมู่ที่ ๖ , บ้านไทยพัฒนา หมู่ที่ ๗ 

ข้อมูลจำนวนประชากร 
หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน ปี พ.ศ. 25๖๕ ณ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 บ้านผาตั้ง ๖๓๕ ๖๗๐ 1,๓๐๕ 
2 บ้านปากโสม ๓๒๓ 3๑๑   ๖๓๔ 
3 บ้านลำภูพาน ๓๘๒ ๓๖๘   ๗๕๐ 
4 บ้านนาโคก ๓๕๑ ๓๙๐   ๗๔๑ 
5 บ้านห้วยไซงัว ๘๑๔ ๗๘๗ ๑,๖๐๑ 
6 บ้านดงต้อง ๕๘๙ ๕๒๖ ๑,๑๑๕ 
7 บ้านไทยพัฒนา ๒๖๐ ๒๔๕   ๕๐๕ 

รวม      ๓,๓๕๔       3,๒๙๗ ๖,๖๕๑ 
การเลือกตั้ง 
ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๒     

และพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) 
พ.ศ.๒๕๖๒ องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง แบ่งโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ในการบริหารงาน ดังนี้  

-  ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ทำหน้าที่เป็นฝ่ายนิติบัญญัติ ประกอบด้วย สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในแต่ละเขตเลือกตั้ง (เขตหมู่บ้าน)  
ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเขตละ ๑ คน โดยอายุของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล มีกำหนดคราวละ 
๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้ง 
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-  ฝ่ายบริหารหรือคณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มาจาก
การเลือกตั้งของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ ๔ ปี นับแต่วัน
เลือกตั้ง พร้อมด้วยรองนายกฯ จำนวน ๒ คน และเลขานุการนายกฯ จำนวน ๑ คน ซึ่ง นายกฯ แต่งตั้ง มี
อำนาจหน้าที่ในการควบคุมรับผิดชอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานนโยบายต่าง ๆ 
ตามที่กฎหมายกำหนด ให้เป็นหน้าที่โดยเฉพาะของคณะผู้บริหารฯ 

ผู้มีสิทธิเลือกตั้งตำบลผาตั้ง 
บุคคลที่มสีิทธิเลือกตั้ง 

อายุ ๑๕ ปี 
บุคคลที่มสีิทธิเลือกตั้ง 

อายุ ๑๘ ปี 
บุคคลที่มสีิทธิเลือกตั้ง 

อายุ ๒๐ ปี 
บุคคลที่
ต้องขึ้น
ทะเบียน
ทหาร 
  

บุคคลที่
ต้องเข้า
รับการ 
เกณฑ์
ทหาร 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

๒,๗๒๐ ๒,๖๓๔ ๕,๓๕๔ ๒,๕๘๕ ๒,๔๙๔ ๕,๐๗๙ ๒,๕๐๗ ๒,๔๑๖ ๔,๙๒๓ ๓๙ ๓๗ 
  ที่มา : ข้อมูลจากสำนักทะเบียนอำเภอสังคม ณ วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

       สภาพทางสังคม 
การศึกษา 
ตำบลผาตั้ง มีสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 

โดยมีสถาบันการศึกษาในทุกระดับที่สามารถขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ 
๑. ระดับการศึกษาปฐมวัย มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ 

              ๑.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาตั้ง หมู่ที่ ๑  
              ๑.๒ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลำภูพาน หมู่ที่ ๓   
              ๑.๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก หมู่ที่ ๔ 
              ๑.๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ ๕ 
              ๑.๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงต้อง หมู่ที่ ๖ 

๒. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบกำกับดูแลของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๑ โดยมีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่จำนวน ๕ แห่ง ได้แก่ 

    ๒.๑  โรงเรียนบ้านผาตั้ง เปิดสอนอนุบาล - ม.๓  ตั้งอยู่ บ้านผาตั้ง หมู่ที่ ๑  
    ๒.๒  โรงเรียนบ้านปากโสม เปิดสอนอนุบาล - ป.๖  ตั้งอยู่ บ้านปากโสม หมู่ที่ ๒  
    ๒.๓  โรงเรียนบ้านนาโคก เปิดสอนอนุบาล - ป.๖  ตั้งอยู่ บ้านนาโคก หมู่ที่ ๔  
    ๒.๔  โรงเรียนบ้านดงต้อง เปิดสอนอนุบาล - ป.๖  ตั้งอยู่ บ้านดงต้อง หมู่ที่ ๖  
    ๒.๕  โรงเรียนบ้านห้วยไซงัว เปิดสอนอนุบาล - ม.๓  ตั้งอยู่ บ้านห้วยไซงัว หมู่ที่ ๕  
๓. ระดับอาชีวศึกษา มีสถาบันการศึกษาเอกชน จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ 
    ๓.๑ วิทยาลัยอาชีวเอกปัญญา ตั้งอยู่ บ้านปากโสม หมู่ที่ ๒ 
๔. การศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน โดยมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ ศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอสังคม 
ด้านสาธารณสุข 
การบริการด้านสาธารณสุขของตำบลผาตั้ง นับว่ามีความสะดวกแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  

ซึ่งนอกจากจะรับบริการจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลแล้ว ยังสามารถรับบริการที่โรงพยาบาลของรัฐ
ขนาด ๓๐ เตียง (โรงพยาบาลอำเภอสังคม) ได้อย่างสะดวก เนื่องจากมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ดังนี้ 

- โรงพยาบาลสังคม ตั้งอยู่บ้านลำภูพาน หมู่ที่ ๓ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลผาตั้ง ตั้งอยู่บ้านผาตั้ง หมู่ที่ ๑ 
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- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน รวม ๗  หมู ่บ้าน โดยมีการจัดตั ้งชมรมอาสาสมัคร
สาธารณสุข (อสม.) ซึ่ง อสม.ประจำหมู่บ้าน ทุกหมู่บ้านเป็นประชาชนที่อาสาเข้ามาทำงานด้านสุขภาพใน
ชุมชนด้วยความสมัครใจ และได้รับการยอมรับในหมู่บ้าน ผ่านการฝึกอบรมจากเจ้าหน้าที่สาธารณสุข เป็นผู้
เสียสละแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงาน จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้สมาชิกดำเนินกิจกรรมช่วยเหลือ
ประชาชนโดยทั่วไป ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้ง เป็นศูนย์กลางในการประสานงาน แลกเปลี่ยนความรู้ 
ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยี ความคิดเห็น ระหว่างสมาชิกด้วยกันและระหว่างสมาชิกกับองค์กรทางด้าน
สาธารณสุขอ่ืน ในการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนางานด้านสุขภาพ และด้านอ่ืน ๆ ให้ได้ผลดียิ่งขึ้น 

ด้านอาชญากรรม 
ประชาชนในพื้นท่ี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยมีหน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ

หลายหน่วยงาน ได้แก่ 
   -  หน่วยบริการประชาชน (ป้อมยามตำรวจสถานีตำรวจภูธรสังคม) จำนวน   ๑    แห่ง 
 -  สถานีตำรวจตระเวนชายแดน     จำนวน   ๑    แห่ง 

-  ด่านตรวจสกัดของอาสารักษาดินแดน    จำนวน   ๑    แห่ง 
  -  สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนประจำ อบต.ผาตั้ง   จำนวน  ๙๐   คน 
  -  รถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกู้ชีพ-กู้ภัย). อบต.ผาตั้ง   จำนวน   ๑    คัน 

-  ทีมกู้ภัยประจำตำบลผาตั้ง     จำนวน  ๑๐   คน 
  -  ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.) ๗ หมู่บ้าน   จำนวน   ๗    แห่ง 
เป็นกลุ่มรักษาความปลอดภัยในหมู่บ้าน ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อดำเนินงานป้องกัน เฝ้าระวัง ติดตามสถานการณ์
ข่าวสาร และสอดส่องพฤติกรรมของกลุ่มบุคคลต่าง ๆ และผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด รวมทั้ง การใช้มาตรการ
ทางกฎหมายในการปราบปรามเพื่อดำเนินการกับผู้กระทำความผิด ซึ่งในการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ฝ่ายปกครอง ได้ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง จริงจัง แต่ปัญหาอาชญากรรมต่าง ๆ ก็ยังเกิดขึ้น ส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของประชาชน จึงจัดตั้งชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ซึ่งเป็นราษฎรอาสาสมัครในพื้นที่ ที่
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากนายอำเภอให้ปฏิบัติ
หน้าที่รักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน และให้เป็นผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน ตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครอง
ท้องที่ เรียกโดยย่อว่า “ชรบ.” 
  -  ชมรมกำนัน ผู้ใหญ่บ้านตำบลผาตั้ง ชมรมนี้ตั้งขึ้นเพื่ออำนวยความเป็นธรรม ดูแลรักษา
ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยให้แก่ราษฎร ประสานหรืออำนวยความสะดวกแก่ราษฎร สร้างความ
สมานฉันท์ และความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในหมู่บ้าน รวมทั้ง ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีในพื้นที่รับฟัง
ปัญหาและนำความเดือดร้อน ทุกข์สุขและความต้องการที่จำเป็นของราษฎรในหมู่บ้าน ควบคุมดูแลราษฎรใน
หมู่บ้านให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ร่วมดำเนินงานในกิจการสาธารณประโยชน์ เพื่อบำบัดปัดป้องภยันตราย
สาธารณะอันมาโดยฉุกเฉิน และช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยที่ได้รับความเดือดร้อน 

ด้านยาเสพติด 
ตำบลผาตั้ง มีพื้นที่ติดเขตชายแดนไทย–ลาว จำนวน ๓ หมู่บ้าน จึงทำให้ไม่สามารถที่จะ

หลีกเลี่ยงปัญหายาเสพติดได้ และยังมีปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงหลายปัญหา เช่น ปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว ปัญหาลักลอบค้าสิ่งผิดกฎหมาย ปัญหาเส้นเขตแดน ปัญหาบุคคลสองสัญชาติที่เป็นภัยต่อความ
มั่นคง ปัญหาผู้มีอิทธิพล ปัญหาการบุกรุกทำลายป่า ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ 

การสังคมสงเคราะห ์
ตำบลผาตั้ง มีผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพจากองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งรวม ๙๐๐ คน

และผู้พิการ จำนวน ๓๔๒ คน จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันประเทศไทยกำลังเข้าสู่สังคมแห่งผู้สูงวัย ซึ่ง ณ 
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ปัจจุบันตำบลผาตั้ง มีผู้สูงอายุที่ขาดการดูแลเอาใจใส่ถูกทอดทิ้งให้อยู่ตามลำพังหรืออยู่กับเด็กในวัยเรียนและ
ก่อนวัยเรียน โดยบุตรหลานวัยทำงานต้องออกไปทำงานนอกพื้นที่ เพราะสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการ
ชะลอตัว ค่าครองชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค มีราคาสูงขึ้น รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายทำให้บุตรหลานไม่มี
เวลาดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ มีผู้สูงอายุบางรายถูกปล่อยให้ดำเนินชีวิตอยู่เพียงลำพังด้วยเงินเบี้ยยังชีพเท่านั้น  
และยังมีผู้สูงอายุ ผู้พิการ อีกทั้ง ผู้ด้อยโอกาสหลายรายมีโรคประจำตัวหรือต้องเป็นผู้ติดเตียง  ไม่มีโอกาสได้
ออกมาทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มหรือชมรมต่าง ๆ ในส่วนของผู้สูงอายุที่มีบุตรหลานดูแลได้รวมตัวกันจัดตั้ง
ชมรมขึ้น ได้แก่ ชมรมผู้สูงอายุตำบลผาตั้ง เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย สภาพจิตใจ
ผู้สูงอายุให้มีชีวิตที่สดใสไม่เป็นภาระของสังคม ให้สมาชิกได้พบปะสังสรรค์เป็นการเสริมสร้างความรัก ความ
สามัคคี มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ รวมทั้ง ให้การช่วยเหลือด้านสวัสดิการและให้ความ
อนุเคราะห์เบื้องต้นแก่สมาชิก ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 

ระบบบริการพืน้ฐาน 
การคมนาคมขนส่ง 
- เส้นทางในการเดินทาง (ทางบก) เป็นเส้นทางคมนาคมที่สะดวกที่สุดของตำบลผาตั้ง โดย

การใช้ถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๐๒๑๑ หนองคาย-เลย เป็นถนนสายหลักเข้าถึงอำเภอสังคมและเป็น
ถนนสายหลักที่เชื ่อมต่อหลายตำบลโดยมีรถประจำทางวิ่งสายยาวตามถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
๐๒๑๑ ไปกรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง เช่น หนองบัวลำภู อุดรธานี ขอนแก่น นครราชสีมา ฯลฯ 
ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณ ๘๐ % ใช้รถยนต์ส่วนตัวเป็นพาหนะในการเดินทางภายในตัวอำเภอ จังหวัด 
และจังหวัดใกล้เคียงเพราะสะดวกมากกว่าใช้บริการรถโดยสารประจำทาง 

- เส้นทางในการเดินทาง (ทางน้ำ) มีแม่น้ำโขงไหลผ่าน ๓ หมู่บ้าน ของตำบลผาตั้ง แต่
ประชาชนไม่นิยมในการเดินทางทางน้ำ 

การไฟฟ้า 
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำเข้าถึงทุกหมู่บ้านในตำบลผาตั้ง จำนวนครัวเรือนที่มี

ไฟฟ้าใช้คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
การประปา 
ตำบลผาตั้ง มีระบบประปาหมู่บ้าน จำนวน ๖ แห่ง ซึ่งบริหารจัดการโดยองค์การบริหาร

ส่วนตำบลผาตั้ง โดยครัวเรือนส่วนใหญ่ใช้น้ำประปาหมู่บ้าน ในช่วงหน้าแล้งแหล่งน้ำที่ใช้ผลิตน้ำประปา   
ส่วนใหญ่ในทุกหมู่บ้านจะแห้งขอด จึงทำให้ราษฎรประสบปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภคทุกปี ซึ่งมี       
๒ หมู่บ้านที่ใช้น้ำประปาส่วนภูมิภาค ได้แก่ บ้านปากโสม และบ้านลำภูพาน โดยบ้านปากโสมจะใช้น้ำประปา
ส่วนภูมิภาคทั้งหมู่บ้าน ส่วนบ้านลำภูพานครัวเรือนส่วนใหญ่จะใช้น้ำประปาส่วนภูมิภาค จะมีบางครัวเรือน
เท่านั้นที่ใช้น้ำระบบประปาหมู่บ้าน 

โทรศัพท์ 
ประชาชนร้อยละ ๙๕ ใช้โทรศัพท์มือถือ ในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งมีคลื่นสัญญาณโทรศัพท์

ครอบคลุมในทุกหมู่บ้าน 
ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
-  ศูนย์บริการอินเตอร์เน็ตตำบล จำนวน ๑ แห่ง 
-  ระบบเสียงตามสาย/หอกระจายข่าว จำนวน ๗ แห่ง (๗ หมู่บ้าน) 
-  ไปรษณีย์อำเภอสังคมเข้าถึงทุกหมู่บ้าน 
-  ระบบขนส่งโลจิสติกส์ ซ่ึงส่งสินค้า ข้อมูล และทรัพยากรอย่างอ่ืน เข้าถึงทุกหมู่บ้าน 
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เครื่องมือเครื่องใช้และครุภัณฑ์ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
1.  รถยนต์ส่วนกลาง (รถกระบะ)     ๓        คัน (ใช้งานได้ ๒ คัน) 
2.  รถบรรทุกน้ำเอนกประสงค์  ๑ คัน 
3.  รถยนต์เก็บขยะ             ๑        คัน 
๔.  รถยนต์กู้ชีพ    ๑        คัน 
๕.  รถจักรยานยนต์พ่วงข้าง   ๑        คัน 
๖.  รถจักรยานยนต์             ๑        คัน 
๗.  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ   10      เครื่อง 
๘.  คอมพิวเตอร์มือถือ (Note book)  ๖      เครื่อง 
๙.   เครื่องเสียงพร้อมตู้ลำโพง   1      ชุดใหญ่ 
๑๐.  กล้อง VDO    1 เครื่อง 

     1๑.  กล้อง ดิจิตอล    ๑       เครื่อง 
     1๒.  กล้องวัดระดับ             1       เครื่อง 
     1๓.  เครื่องขยาย พร้อมไมค์    ๗ ตัว (ห้องประชุม จำนวน 1 ชุด) 
     1๔.  เครื่องปรับอากาศ   ๒๗ เครื่อง 
     1๕.  โปรเจ็คเตอร์    1 เครื่อง (พร้อมอุปกรณ์เครื่องฉาย) 
     1๖.  เครื่องโทรสาร    1 เครื่อง 
     1๗.  โต๊ะ-เก้าอ้ี ห้องประชุม   1 ชุด (พร้อมเก้าอ้ี ๑๔ ตัว) 
     1๘.  โต๊ะทำงานพร้อมเก้าอ้ี   ๔๐ ชุด 
     1๙.  ตู้เก็บเอกสาร    ๓5 หลัง 
     ๒๐.  โทรทัศน์    ๘ เครื่อง 

      2๑.  ตู้เย็น     2 เครื่อง 
      2๒.  ชุดโซฟา    ๓ ชุด 
      2๓.  เครื่องพ่นหมอกควัน   ๒ เครื่อง 
      2๔.  เครื่องตัดหญ้า    ๔ เครื่อง 

     2๕.  พัดลมอุตสาหกรรม   ๖ เครื่อง 
     2๖.  เต็นท ์     ๗ หลัง  

                                                              ฯลฯ 
ระบบเศรษฐกจิ 

การเกษตร 
         ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร พืชที่ปลูก ได้แก่ ยางพารา ข้าวนาปี (ข้าว
เหนียว/ข้าวจ้าว) ข้าวไร่ กล้วยน้ำว้า ข้าวโพดฝักสด (ข้าวโพดหวาน) มันสำปะหลัง ปาล์มน้ำมัน พริก และไม้
ผล ที่ปลูก ได้แก่ สัปปะรด ส้มโอ เงาะ ลิ้นจี่ ลำไย ฯลฯ ปัจจุบันกลุ่มเกษตรกรหันมานิยมปลูกทุเรียนเป็นพืช
เศรษฐกิจกันมากขึ้น 

การประมง 
                   ตำบลผาตั้ง มีหมู่บ้านที่มีแม่น้ำโขงและลำห้วยสาขาไหลผ่าน จึงเหมาะต่อการประกอบ
อาชีพเสริมด้านการประมงโดยการจับสัตว์น้ำตามลำแม่น้ำโขง และยังทำการเพาะเลี้ยงและอนุบาลสัตว์น้ำ 
การเลี้ยงกบในบ่อซีเมนต์ ส่วนลักษณะการเลี้ยงปลาจะเลี้ยงแบบบ่อดิน และเลี้ยงแบบปล่อยตามธรรมชาติใน
หนองน้ำ พันธุ์ปลาที่เลี้ยง ได้แก่ ปลานิลและปลาดุก  
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การปศุสัตว์ 
                   ประชาชนส่วนใหญ่จะนิยมเลี้ยง เป็ด ไก่ ไว้บริโภคภายในครัวเรือน และมีเหลือจำหน่ายบ้าง 
เล็กน้อย ส่วนการเลี้ยง โค สุกร มีเป็นส่วนน้อย 

การบริการ 
                   นอกเหนืออาชีพหลักทางด้านการเกษตรแล้ว ยังมีงานที่สามารถเสริมรายได้ให้แก่ ประชาชน  
อีกทางหนึ่ง คือ งานบริการรถนำเที่ยวตามแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ในตำบลผาตั้ง ซึ่งสามารถเพิ่มรายได้ ให้แก่
ชมรมรถนำเท่ียวได้มากพอสมควร 

การท่องเที่ยว  
ตำบลผาตั้งมีแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ/เชิงนิเวศน์ ซึ่งนักท่องเที่ยวนิยม

เดินทางมาเที่ยวชมหลายแห่ง ดังนี้ 
 ๑.  สวนรุกชาติน้ำตกธารทองอยู่ในเขตบ้านผาตั้ง หมู่ที่ ๑ ตำบลผาตั้ง น้ำตกธารทองมี

ลักษณะเป็นธารน้ำไหลไปตามลานหิน มีแอ่งน้ำให้ลงเล่นน้ำได้ ก่อนจะลดระดับเกิดเป็นชั้นน้ำตกเล็ก ๆ เป็น
ระยะลดหลั่นกันไปประมาณ ๓๐ เมตร และไหลลงสู่ลำน้ำโขงในที่สุด ช่วงเวลาที่มีน้ำมากเหมาะแก่การมา
เที่ยวชม คือระหว่างเดือนมิถุนายน - ตุลาคม บริเวณโดยรอบเป็นสวนรุกชาติ มีป่าไม้ขึ้นอยู่หนาแน่น การ
เดินทางสะดวกโดยใช้เส้นทางหนองคาย - ท่าบ่อ - ศรีเชียงใหม่ - สังคม ตามถนนสายหลัก (ทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข ๒๑๑) ผ่านบ้านไทยเจริญแล้วต่อไปบ้านผาตั้ง บริเวณหลักกิโลเมตรที่ ๗๔ ก่อนถึงตัวอำเภอสังคม
ประมาณ ๑๑ กิโลเมตร น้ำตกธารทองจะอยู่ริมทาง 

 ๒.  วัดผาตากเสื้อ  เป็นวัดที่มีทิวทัศน์สวยงามมาก  มองจากบนผาลงมาเห็นความเป็นอยู่
ของชาวไทยและลาว  ภายในวัดมีธรรมชาติที่สมบูรณ์  สามารถเดินเลาะตามหน้าผาเพื่อชมธรรมชาติ และ
ทิวทัศนท์ี่สวยงามได้  โดยเดินทาง จากจังหวัดหนองคายไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๑ เลียบแม่น้ำ
โขง ระยะทางประมาณ ๙๖ กิโลเมตร ถึงบ้านผาตั้งบริเวณน้ำตกธารทองจะมีป้ายบอกเส้นทางแยกซ้ายมือไป
วัดผาตากเสื้อระยะทาง ๗ กิโลเมตร  

 ๓.  วัดถ้ำศรีมงคลหรือวัดถ้ำดินเพียงเป็นสถานที่สำคัญซึ่งเป็นที่มาของชื่อวัดถ้ำดินเพียงมี
หลายคนได้เล่าขานกันมาว่าเป็นถ้ำที่พระธุดงค์ประเทศลาวเดินทางข้ามมาโดยไม่ได้ผ่านมาทางเรือแต่เป็นการ
เดินทางผ่านถ้ำนี้ ซึ่งผู้ที่จะเป็นเส้นทางภายในถ้ำต้องเป็นผู้บำเพ็ญศีลภาวนา หรือเป็นพระอภิญญาลักษณะถ้ำ
ดินเพียงนี้คล้ายเมืองบาดาลของพญานาค ตามความเชื่อของชาวบ้าน ภายในถ้ำจะมีความชื้นและมีน้ำไหล
ตลอดปี มีก้อนหินเป็นแท่งตั้งวางอย่างจงใจบางก้อนเป็นโลงศพ มีส่วนเว้าโค้งของหินภายในถ้ำที่สวยงาม การ
เดินทางเข้าถ้ำควรมีผู้นำทางเพราะถ้าไปเองอาจทำให้หลงทางและเป็นอันตรายได้  

การเดินทาง จากจังหวัดหนองคายไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๑ เลียบแม่น้ำโขง 
ระยะทางประมาณ๙๖ กิโลเมตร ถึงบ้านผาตั้งบริเวณน้ำตกธารทองจะมีป้ายบอกเส้นทางแยกซ้ายมือไปวัดถ้ำ
ศรีมงคล บ้านดงต้อง ระยะทางจากน้ำตกธารทองประมาณ ๑๕ กิโลเมตร 

 ๔.  วัดภูนกกระบา ตั้งอยู่ภูนกกะบาซึ่งเป็นแนวเทือกเขาภูพานที่ทอดยาวลงมาจากจังหวัด
อุดรธานี ไปจนถึงอำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย ที่มีต้นไม้ใหญ่ซึ่งเป็นที่อยู่อาศัยของนกกะบาเป็นจำนวนมาก 
ที่ตั้งวัดมีทิวทัศน์ที่สวยงาม มองจากบนหน้าผาบนวัดลงมาเห็นความเป็นอยู่ของอำเภอสังคมและลาว ภายใน
วัดยังมีแท่นศิลา (ใบเสมา) ที่เก่าแก่ ทั้งนี้ เนื่องจากหลวงพ่อจันทร เจ้าอาวาสวัดภูนกกระบา ได้ทำการอนุรักษ์
ป่า ดินและน้ำ วัดภูนกกระบา จึงได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียวปี ๒๕๕๐ และรางวัลลูกโลกสีเขียว ครั้งที่ ๑๕ 
ประจำปี ๒๕๕๖  

การเดินทาง จากจังหวัดหนองคายไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๑ เลียบแม่น้ำโขง 
ระยะทางประมาณ ๙๖ กิโลเมตร ถึงบ้านผาตั้งบริเวณน้ำตกธารทองจะมีป้ายบอกเส้นทางแยกซ้ายมือไปวัดภู
นกกระบา บ้านดงต้อง ระยะทางจากน้ำตกธารทองไปถึงวัดภูนกกระบาประมาณ ๑๔ กิโลเมตร 
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 ๕.  วัดผาดัก เป็นวัดที่ตั้งอยู่บนภูเขาสูงที่มีจุดชมวิวทิวทัศน์ที่สวยงามอีกวัดหนึ่งของบ้านดง
ต้อง ที่สามารถชมวิวทิวทัศน์ตามธรรมชาติบริเวณหน้าผาที่สวยงาม ภายในวัดยังมีลานหินที่สวยงาม รอยเท้า
พ่อแม่ครูบาอาจารย์ซึ่งปรากฏอยู่บนลานหิน 

การเดินทาง จากจังหวัดหนองคายไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๑ เลียบแม่น้ำโขง 
ระยะทางประมาณ ๙๖ กิโลเมตร ถึงบ้านผาตั้งบริเวณน้ำตกธารทองจะมีป้ายบอกเส้นทางแยกซ้ายมือไปบ้าน
ดงต้อง ระยะทางจากน้ำตกธารทองไปถึงวัดผาดักประมาณ ๒๐ กิโลเมตร 

 ๖.  ผาชมหมอก เป็นจุดชมวิวทิวทัศน์ที่สวยงามตามธรรมชาติอีกแห่งหนึ่ง ที่สามารถเดิน
เลาะตามหน้าผาเพ่ือชมความงามตามธรรมชาติได้ตลอดแนวหน้าผาในทุกฤดูกาล และในฤดูหนาวตอนเช้าจะ
ปรากฏทะเลหมอกที่สวยงาม จึงเป็นจุดชมวิว “ทะเลหมอก”ที่นักท่องเที่ยวนิยมเดินทางมาเที่ยวชม ซึ่ง
ช่วงเวลาในการชมทะเลหมอก ตั้งแต่เวลา ๐๕.๓๐-๐๙.๐๐ น. ความหนาแน่นของหมอกขึ้นอยู่กับธรรมชาติ 
และสภาพอากาศของแต่ละวัน สำหรับนักท่องเที่ยวที่ชอบสัมผัสความหนาวเย็นในหน้าหนาวและชมทะเล
หมอก เพ่ือเก็บภาพท่ีสวยงามไว้เป็นที่ระลึกได้  

การเดินทาง โดยเดินทางจากจังหวัดหนองคาย ไปตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๑ 
เลียบแม่น้ำโขง ระยะทางประมาณ ๙๖ กิโลเมตร ถึงบ้านผาตั้งแยกน้ำตกธารทองจะมีป้ายบอกเส้นทางแยก
ซ้ายมือไปบ้านดงต้อง  ก่อนถึงบ้านดงต้องจะมีป้ายบอกเส้นทางแยกขวามือ ไปผาชมหมอก ระยะทางจาก
น้ำตกธารทองบ้านผาตั้งถึงผาชมหมอกประมาณ ๑๒ กิโลเมตร 

นอกจากนี้ตำบลผาตั้ง ยังมีแหล่งท่องเที่ยวโดยชุมชน ๑ แหง่ ได้แก่  
 -  โฮมสเตย์ปากโสม-ลำภูพาน ตั้งอยู่หมู่ที ่ ๓ บ้านลำภูพาน ตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม 

รองรับนักท่องเที่ยวที่อยากชม “ธรรมชาติบนฐานธรรมมะ” สัมผัสวิถีชีวิตชุมชน ขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ของชาวตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม และได้รับมาตรฐานโฮมสเตย์ไทยจากกรมการท่องเที่ยวเมื่อปี 
๒๕๕๗ และมีสินค้าที่กลุ่มโฮมสเตย์ผลิตเอง เช่น น้ำดื่มสมุนไพรจากหมากหลอด หมากเบ็น สบู่ เป็นต้น 

อุตสาหกรรม 
โดยพ้ืนฐานดั ้งเดิมชาวตำบลผาตั ้งเป็นสังคมชนบทซึ ่งมีว ิถ ีช ีว ิตผูกพันอยู ่ก ับอาชีพ

เกษตรกรรม เป็นสังคมเกษตรกรรม ที่มีวิถีการผลิตแบบพอยังชีพในภาคเกษตรกรรม ที่ดำรงอยู่คู่ประชาชน
ตำบลผาตั้งมาช้านาน ได้แก่ การทำไร่มันสำปะหลัง และปลูกข้าว เป็นส่วนใหญ่ ซึ่ง ณ ปัจจุบัน ชาวตำบล   
ผาตั ้ง ก็ยังยึดทำอาชีพเกษตรเป็นหลัก แต่พืชที ่ปลูกจะเปลี ่ยนไปปลูกยางพาราเป็นส่วนมาก ส่วนใน
ภาคอุตสาหกรรมแม้แต่อุตสาหกรรมเล็กๆ ในครัวเรือน ก็ยังไม่ปรากฎว่ามีครัวเรือนใดในพื้นที่ตำบลผาตั้งยึด
เป็นอาชีพแต่อย่างใด ทั้งนี้ เพราะอำเภอสังคมเป็นอำเภอเล็กๆ พ้ืนที่ส่วนใหญ่อยู่ท่ามกลางหุบเขาและภูเขา 
จึงทำให้ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
มีการจัดตั้งกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ที่หลากหลาย ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ กลุ่มอาชีพ 

มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่องานอาชีพมากขึ้น มีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่หลากหลายด้าน เช่น 
ด้านทำการประมงตามลำน้ำโขง จักสาน หมอยาสมุนไพร การแปรรูปกล้วย ฯลฯ ทำให้เอื้อต่อการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมีกลุ่มองค์กร/กลุ่มอาชีพ ที่มีความโดดเด่นและเข้มแข็ง ดังนี้ 

กลุ่มองค์กร 
๑. กลุ่มฌาปนกิจหมู่บ้าน มีการรวมกลุ่มกันจัดตั้งขึ้นทุกหมู่บ้าน เพื่อช่วยเหลือครอบครัว 

ของผู้เสียชีวิต โดยเก็บจากสมาชิกในกลุ่มจำนวนรายละ ๑๐๐ บาท ให้แก่ ญาติผู ้เสียชีวิต นำไปใช้เป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดงานศพ 
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  ๒. กลุ่มพัฒนาบทบาทสตรีตำบลผาตั้ง จัดตั้งขึ้นเพื่อยกระดับ และเสริมศักยภาพสตรีในทุก
มิติด้วยการนำศักยภาพและความแตกต่างระหว่างหญิงชายซึ่งนับว่าเป็นพลังสังคมอย่างหนึ่งที่ยังไม่ได้รับการ
พัฒนาอย่างเป็นระบบ มาใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ง เพื่อพัฒนาและขยายศักยภาพบทบาทสตรีให้เป็นพลัง
ทางสังคมที่เข้มแข็ง สามารถช่วยนำพาและร่วมสร้างสังคม ไปสู่ความเสมอภาคอย่างสร้างสรรค์และมีสันติสุข
อย่างเคียงบ่าเคียงไหล่กับผู้ชาย สำหรับการดำเนินงานดังกล่าว รัฐบาลจะทำงานร่วมกับองค์กรสตรีตั้งแต่
ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ เพื่อให้โอกาสสตรีในทุกพื้นที่ทุกชุมชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมพัฒนา เพื่อสตรีทุกคน โดยความร่วมมือของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรสตรีต่างๆ ในการ
ขับเคลื ่อนกองทุน เพื ่อให้สตรีทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ในการมีส่วนร่วม
สร้างสรรค์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับประเทศ 
  ๓. กลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้พิการตำบลผาตั้ง จัดตั้งขึ้นเพื่อให้ผู้พิการได้รับการพัฒนาและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีอาชีพที่เหมาะสมไม่เป็นภาระของครอบครัว เพื่อส่งเสริมให้เป็นไปตามจิตตารมณ์ได้
อย่างยั่งยืน โดยการจัดการศึกษา จัดหางาน และส่งเสริมอาชีพ พร้อมการพัฒนาศักยภาพคนพิการให้สามารถ
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างพลังคนพิการไปสู่สังคมแห่งความเสมอภาค ด้วยสภาพแวดล้อม และ
บรรยากาศที่ส่งเสริมให้ทุกคนมีจิตสาธารณะ มีความสุขและประสบความสำเร็จ 

แรงงาน 
แรงงานที่ใช้ในภาคเกษตรส่วนใหญ่ใช้แรงงานจากสมาชิกภายในครอบครัว บางครัวเรือนที่มี

สมาชิกน้อยจะจ้างแรงงานที่มีอยู่ในตำบลเข้ามาช่วยในฤดูกาลการผลิตอีกทางหนึ่ง 
ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 

การนับถือศาสนา 
ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลผาตั้งนับถือศาสนาพุทธ มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่ แบบเรียบง่าย

ภายใต้วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอันสวยงาม 
ประเพณีและงานประจำปี  
ชาวผาตั้งมีขนบธรรมเนียมประเพณีและงานประจำปี ซึ่งเป็นวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมา

ยาวนานที่สำคัญ ดังนี้ 
๑. วันสงกรานต์ เป็นงานประเพณีประจำปี ซึ ่งถือว่าเป็นปีใหม่ของไทย ที ่ทุก คนให้

ความสำคัญ โดยการทำบุญตักบาตรและเตรียมน้ำอบน้ำหอมเพื่อสรงน้ำพระตามวัดต่าง ๆ ในระหว่างวันที่ 
๑๓-๑๕ เมษายนของทุกปี 

๒. งานวันออกพรรษา เป็นวันสำคัญทางศาสนาของศาสนาพุทธ ซึ่งพุทธศาสนิกชนจะทำบุญ
ตักบาตรเทโว และทำบุญอุทิศส่วนกุศลแก่บรรพบุรุษตามประเพณีนิยมที่ได้ปฏิบัติเป็นประจำทุกปีต่อเนื่องมา
แต่โบราณกาล 

๓. บั้งไฟพญานาค เป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตามลำน้ำโขงมานานหลายปี 
ตามคำเล่าของปู่ย่าตายาย และได้รับการส่งเสริมให้เป็นการท่องเที่ยว ซึ่งเป็นที่นิยมของนักท่องเที่ยวที่
นักท่องเที่ยวให้ความสนใจเดินทางมาเที่ยวชมเป็นประจำทุกปี ทำให้เอ้ือต่อการพัฒนาเพื่อสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนจากการท่องเที่ยวได้เป็นอย่างดี  ซึ่งสถานที่ที่เกิดปรากฏการณ์นี้อยู่บริเวณอ่างปลาบึกบ้านผาตั้ง 
หมู่ที่ ๑ ตำบลผาตั้ง และปรากฏการณ์นี้จะเกิดขึ้นในคืนวันเพ็ญแรม ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๑ ของทุกปี โดยลักษณะ
ของบั้งไฟพญานาค จะเป็นลูกไฟที่พุ่งขึ้นมาจากใต้แม่น้ำโขง พุ่งลอยขึ้นสู่อากาศ ประมาณ ๒๐-๓๐ เมตร แล้ว
ก็หายไปเวลาที่เกิดปรากฏการณ์ จะเกิดขึ้นเวลาประมาณ ๖ โมงเย็น-๓ ทุ่ม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น ชาวตำบลผาตั้งมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย ได้แก่ การจัก
สาน หมอยาสมุนไพร การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผลผลิตทางการเกษตร (กล้วย,หมากหลอด) การทำประมง
ตามลำน้ำโขง ฯลฯ และภาษาถิ่นที่ใช้ส่วนใหญ่เป็น “ภาษาอิสาน” 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๓๙ 



สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพื้นเมืองส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าที่แปรรูปผลิตภัณฑ์จากกล้วย เช่น กล้วยตากอบน้ำผึ้ง 

กล้วยอบเนย กล้วยฉาบ กล้วยกรอบเค็ม ฯลฯ และน้ำหมากหลอด นอกจากนี้ ยังมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการจัก
สานของกลุ่มจักสาน ได้แก่ กระติบข้าวเหนียว , ตะกร้าไม้ไผ่ , สวิงไม้ไผ่ , กระจาด , ข้องใส่ปลา , เข่ง , ไซ  
ลอบดักปลา , กระด้ง, หวดนึ่งข้าว , สุ่มไก่ ฯลฯ สินค้าจากกลุ่มทำไม้กวาด ได้แก่ ไม้กวาดดอกหญ้า , ไม้กวาด
ทางมะพร้าว ส่วนของที่ระลึกไม่ได้ดำเนินการอย่างเป็นกิจจะลักษณะ 

ทรพัยากรธรรมชาติ 
น้ำ 

         - แหล่งน้ำตามธรรมชาติ มีแม่น้ำและลำห้วยที่สำคัญ ได้แก่ แม่น้ำโขง ลำห้วยน้ำโสมน้อย     
ลำห้วยโขงหลง ลำห้วยไซงัว ฯลฯ ซึ่งตามแม่น้ำลำห้วยมีปลาตามธรรมชาติชนิดต่างๆ ที่เป็นแหล่งทำการ
ประมงน้ำจืดของชาวบ้านที่อาศัยอยู่ริมฝั่งแม่น้ำโขงสามารถสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนได้มากพอสมควร 

         - แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น ได้แก่ ฝายน้ำล้น อ่างเก็บน้ำ สระน้ำ บ่อบาดาล บ่อน้ำตื้น ซึ่งแหล่งน้ำ
ต่างๆ เหล่านี้ ใช้ประโยชน์ในการทำการเกษตรได้ในบางพ้ืนที่เท่านั้น สาเหตุเนื่องมาจากสภาพพ้ืนที่ไม่อำนวย 
เนื่องจากแหล่งน้ำอยู่ต่ำกว่าระดับพื้นที่เพาะปลูกมากเกินไป การเพาะปลูกพืชส่วนใหญ่ จึงต้องอาศัยน้ำฝน
เป็นหลัก 

ด้านแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค-บริโภค 
แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคนั้น ประชาชนส่วนใหญ่จะใช้น้ำประปาหมู่บ้าน เมื่อถึงช่วง

ฤดูแล้ง แหล่งน้ำที่ใช้ผลิตน้ำประปาจะแห้งขอดทำให้ชาวบ้านขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค ชาวบ้านจะ
แก้ปัญหาโดยใช้น้ำฝนที่เก็บกักไว้ในโอ่งซีเมนต์ที่ส่วนใหญ่จะมีทุกครัวเรือน ซึ่งในบางครัวเรือนที่มีโอ่งเก็บ
น้ำฝนไม่เพียงพอสำหรับการอุปโภค-บริโภคในช่วงฤดูแล้ง ก็จะใช้น้ำจากถังเก็บน้ำสาธารณะของหมู่บ้านหรือ
วัด ซึ่งถ้าน้ำที่เก็บไว้ในถังเก็บน้ำสาธารณะหมดชาวบ้านก็จะร้องขอหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำน้ำมา
แจกจ่ายเพ่ือใช้ในการอุปโภค-บริโภคต่อไป 

ป่าไม ้ 
ป่าในพ้ืนที่ตำบลผาตั้งอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าพานพร้าวและป่าแก้งไก่ ลักษณะป่าไม้

ส่วนใหญ่เป็นป่าเบญจพรรณและป่าดงดิบบางส่วน โดยพื้นที่ป่าไม้ทั้งหมดเป็นป่าสงวนแห่งชาติ และมีแหล่ง
อาหารตามธรรมชาติที่เป็นแหล่งอาหารที่สำคัญสามารถนำมาบริโภคและจำหน่ายเป็นสินค้าพื้นเมืองของ
ตำบลและพ้ืนที่ใกล้เคียงสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน เช่น หน่อไม้ เห็ดป่าหลากชนิด ฯลฯ 

ภูเขา  
        พื้นที่ตำบลผาตั้งส่วนใหญ่เป็นภูเขา ของเทือกเขาภูพาน ซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำที่สำคัญที่หล่อ

เลี้ยงประชาชนในพื้นที่ และเนื่องจากเป็นภูเขาสูง จึงทำให้มีถ้ำ น้ำตก ซึ่งสามารถส่งเสริมให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้เป็นอย่างดี 

ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ  
        ด้วยสภาพพื้นที่ตั้งของตำบลผาตั้ง มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย ได้แก่ ภูเขา ป่าไม้ 

น้ำตก ถ้ำ จุดชมวิวทิวทัศน์ที่สวยงาม เช่น น้ำตกธารทอง จุดที่แคบที่สุดของแม่น้ำโขง จุดชมวิววัดผาตากเสื้อ 
หาดทราย เกาะแก่งตามลำน้ำโขงในฤดูแล้ง อ่างปลาบึก/จุดชมบั้งไฟพญานาค และศาสนสถานที่สำคัญ เช่น 
วัดผาใหญ่วชิระวงศ์ วัดภูผาดักวัดถ้ำศรีมงคล (ถ้ำดินเพียง/ถ้ำพญานาค) รอยพระพุทธบาท (วัดพระพุทธบาท
ผาจ่อง) วัดภูนกกระบา (ได้รับรางวัลลูกโลกสีเขียว) วัดแก่งศิลา ฯลฯ 
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๑.๓ การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 
สภาพสังคมไทยในปัจจุบันการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุส่งผลให้อัตราการพึ่งพิงของประชากรวัย

แรงงานต้องแบกรับการดูแลผู้สูงอายุเพิ่มสูงขึ้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อแรงงานในด้านการยกระดับรายได้และ
ทักษะฝีมือแรงงานจะช้าลง ซึ่งตำบลผาตั้งก็ได้รับผลกระทบดังกล่าว โดยมีผู้สูงอายุที่ขาดการดูแลเอาใจใส่ถูก
ทอดทิ้งให้อยู่ตามลำพังหรืออยู่กับเด็กในวัยเรียน และก่อนวัยเรียน โดยบุตรหลานวัยทำงานต้องดิ้นรนออกไป
ทำงานนอกพ้ืนที ่เพราะสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบันเกิดการชะลอตัว ค่าครองชีพ เครื่องอุปโภคบริโภค มีราคา
สูงขึ้น รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่ายทำให้บุตรหลานไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ มีผู้สูงอายุบางรายถูก
ปล่อยให้ดำเนินชีวิตอยู่เพียงลำพังด้วยเงินเบี้ยยังชีพเท่านั้น ซึ่งจะเป็นปัญหาต่อเนื่องที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต
ของประชาชน เช่น อาชญากรรม โรคระบาด อย่างไรก็ตาม จึงควรส่งเสริมสนับสนุนโอกาสในการพัฒนา
สินคา้และบริการ ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้สูงอายุให้เพ่ิมข้ึน 

ความเหลื่อมล้ำ 
ความเหลื่อมล้ำเป็นปัญหาสำคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ำด้านรายได้  โอกาสการ

เข้าถึงบริการภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ นำไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาที ่ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั ่นคงทางสังคม  จากการกระจายรายได ้และ
ผลประโยชน์ของการพัฒนาไปยังกลุ่มต่าง ๆ ภายในตำบล นอกจากนี้ ความเหลื่อมล้ำยังส่งผลให้เกิดปัญหา
ต่าง ๆ เช่น ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มี
คุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร การรับรู้ข้อมูลข่าวสารปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

ความเป็นเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพื้นที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมือง อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พื้นที่นั้นๆ 

จำเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การจัดบริการสาธารณะเพื่อรองรับการเติบโตของเมือง การใช้
ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและแรงงานไปสู่ภาคการค้า  บริการ และอุตสาหกรรม 
ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและ
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร รวมทั้ง ปัญหาการบริหาร
จัดการขยะที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ การเพ่ิมข้ึนของประชากรและแรงงานในพ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถี
ชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตาม การผลิตและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนที่มากขึ้น การลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น นอกจากนี้ 
ความต้องการแรงงานที่มากขึ้นจะมีส่วนเอื้อหรือทำให้จำเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพื้นที่เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการที่มีจำนวนมาก 

การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
การปรับเปลี ่ยนที ่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง        

ในรูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  (เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และ เครื่องมือต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอื่น ๆ   
เข้าไว้ด้วยกัน) เพื่อผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งขึ้น  โดยหากภาคการผลิตที่
ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัย พัฒนาและนวัตกรรม อันจะ
ส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขันลดลง 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
๑. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ จะส่งผลกระทบซ้ำเติมต่อสถานการณ์ความเสื่อมโทรม

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความรุนแรงมากขึ้น อุณหภูมิของโลกเพ่ิมข้ึน ทำให้เกิดความแห้ง 
 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง       หน้า ๔๑ 



แล้งเป็นระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดช่วง และมีฤดูกาลเปลี่ยนไป ส่งผลกระทบต่อความอุดมสมบูรณ์ของ
ดิน ป่าไม้เกิดความเสื่อมโทรม แหล่งน้ำขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลง เกิดโรคระบาดในพืชและสัตว์ 
และอาจเกิดผลกระทบต่อสุขภาพของมนุษย์กรณีที่เกิดโรคระบาดใหม่  เกิดความเสี่ยงต่อการสูญเสียความ
หลากหลายทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศน์ป่าไม้ การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล่าวข้างต้น จะ
ส่งผลต่อความม่ันคงด้านอาหาร สุขภาพ พลังงาน และลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

๒. การเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังส่งผลให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยมี
แนวโน้มเกิดบ่อยครั้งขึ้นและมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งอุทกภัย ภัยแล้ง ดินโคลนถล่ม ส่งผลกระทบต่อภาคการ
ผลิต และการพัฒนาเศรษฐกิจโดยรวม 

๑.๔ ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งหมด ๗ ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ซึ่งการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ชัดเจนจะเป็นการเตรียมการพัฒนา เป็นการ

นำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้ง เร่งสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชนเข้มแข็งขึ้น เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจของชุมชนให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้ง สร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนา
เพ่ือประโยชน์สุข ที่มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ผลการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลยุทธศาสตรเ์พือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 

๒.๑ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      ตวับง่ชี้ที ่๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
        เกณฑ์ตวัชีว้ดั : มีการดำเนินการครบทุกข้ันตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

 ➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้ ๕ คะแนน 
 ➢  มีการดำเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 
 ➢  มีการดำเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 
 ➢  มีการดำเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่๓ : ขัน้ตอนการจัดทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๕ 

ลำดับ
ที ่

การดำเนนิการ มีการดำเนนิการ 
(ใสเ่ครือ่งหมาย ✓) 

๑ กำหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วน
ที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่องซักซ้อมแนว
ทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔ ของ อปท.  

 

✓ 
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๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 

๓ มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน ์พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

✓ 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

๗ มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ ✓ 

๘ มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ได้ทันตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๔๐๕๑ ลงวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒    
ซึ่งกำหนดให้ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕)  ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

 

✓ 

 

 มีการดำเนนิการครบทัง้ ๑๐ ขั้นตอน  

ตวับ่งชีท้ี ่๔ : คณุภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
เกณฑต์วัชีว้ดั : มีการดำเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจัดทำแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่๔ : คุณภาพแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๔ 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได ้
  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 
๙๐ คะแนน ๔ 

รายละเอยีดผลการตดิตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
เพือ่สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่
ได ้

๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๒.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๘ 
๓.การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๘ 
๔.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๑๐ 
๕.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ ๕๔ 
   ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ ๕ 
   ๕.๒  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   ๕ ๕ 
   ๕.๓  จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ ๓ 
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   ๕.๔  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ ๕ 
   ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๕ ปี) ๓ ๓ 
   ๕.๖  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ ๔ 
   ๕.๗  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ ๓ 
   ๕.๘  มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง   ๓ ๒ 
   ๕.๙  โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๕ ปี ทุกโครงการ ๕ ๓ 
   ๕.๑๐ มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI)  วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ   ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สอดคล้องกับ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา/ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์ เป้าประสงค์ตามพันธกิจ 

๓ ๒ 

รวม ๑๐๐ ๙๐ 

ตวับ่งชีท้ี ่๕ : การดำเนนิโครงการ 
เกณฑ์การประเมนิ : การดำเนนิโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๗๐ ได ้๕ คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๖๐ ได ้๔ คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได ้๓ คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ตำ่กว่าร้อยละ ๔๐ ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่๕ : การดำเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๐ 

การดำเนนิการ จำนวนโครงการ รอ้ยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง ๒๒๐ - - 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๘๒ ๓๗.๒๗ - 
การดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๕๗ ๒๕.๙๑ ๐ 

  หมายเหต ุ: คำนวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ตวับ่งชีท้ี ่๖ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดำเนนิโครงการ 
เกณฑ์การประเมนิ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายที่เกดิขึน้ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢ ไม่มีผลกระทบ ได ้๕ คะแนน 
➢ มีผลกระทบ ๑ โครงการ ได ้๔ คะแนน 
➢ มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได ้๓ คะแนน 
➢ มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี ่๖ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการดำเนนิโครงการ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๕ 

โครงการทีด่ำเนนิการ จำนวนโครงการ ผลกระทบ คะแนนที่ได ้
โครงการทีด่ำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ๕๗ ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง        หน้า ๔๔ 



๔. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
    โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายทั่วไป ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่ 
แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๒๔ ๑๐.๙๑ ๕ ๒.๒๗ ๑๓๕ ๖๑.๓๖ - - - - ๑๖๔ ๗๔.๕๕ 
๒. ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ ๑๖ ๗.๒๗ - - ๑๔ ๖.๓๖ - - - - ๓๐ ๑๓.๖๔ 

๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ 
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๓ ๑.๓๖ - - ๓ ๑.๓๖ - - - - ๖ ๒.๗๓ 

๔. ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และ 
การท่องเที่ยว 

- - - - ๓ ๑.๓๖ - - - - ๓ 
 

๑.๓๖ 

๕. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๒ ๐.๙๑ - - ๓ ๑.๓๖ - - - - ๕ ๒.๒๗ 

๖. ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔ ๑.๘๒ - - ๓ ๑.๓๖ - - - - ๗ ๓.๑๘ 

๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้ 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๓ ๑.๓๖ - - ๒ ๐.๙๑ - - - - ๕ 
 

๒.๒๗ 

รวม ๕๒ ๒๓.๖๔ ๕ ๒.๒๗ ๑๖๓ ๗๔.๐๙ - - - - ๒๒๐ ๑๐๐ 
 

 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง                                                                                                 หน้า ๔๖ 

 



๕. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ งบอ่ืนๆ รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   ๔,๑๕๕,๓๐๐ ๑๑.๕๓ - -   ๔,๑๕๕,๓๐๐ ๑๑.๕๓ 
๒. ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ ๑๐,๗๔๖,๙๙๕ ๒๙.๘๑ - - ๑๐,๗๔๖,๙๙๕ ๒๙.๘๑ 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย      ๘๗,๐๔๐   ๐.๒๔ - -      ๘๗,๐๔๐   ๐.๒๔ 
๔. ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว               -   - - -            -   - 
๕. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ๓๒,๑๔๐   ๐.๐๙ - - ๓๒,๑๔๐   ๐.๐๙ 
๖. ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๔,๗๕๘,๒๗๔.๐๖               ๑๓.๒๐ - - ๔,๗๕๘,๒๗๔.๐๖               ๑๓.๒๐ 
๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน ๔๖๙,๖๗๔                              ๑.๓๐ - - ๔๖๙,๖๗๔                              ๑.๓๐ 

                     รวม ๒๐,๒๔๙,๔๒๓.๐๖ ๕๖.๑๗ - - ๒๐,๒๔๙,๔๒๓.๐๖ ๕๖.๑๗ 
 
 ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๖. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
การดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - - 
๒. ด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ - - - - - 
๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย - - - - - 
๔. ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - - - - 
๕. ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ - - - - - 
๖. ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น - - - - - 
๗. ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน - - - - - 

รวม - - - - - 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง                                                                                                 หน้า ๔๗ 



 ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ลำดับ วเิคราะหป์ญัหาและอปุสรรค การปรบัปรงุแก้ไข/ขอ้เสนอแนะ 
๑ ไม่สามารถดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ได้ เนื่องจากได้รับผลกระทบจาก

สถานการณโ์รคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องดำเนินการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ตามนโยบายของรัฐบาลและหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 

๒ แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์/โครงการที่ตั้งไว้ใน
แผนพัฒนามีเป็นจำนวนมาก 

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี/ให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานะการคลังขององค์กร 

๓ การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน  
หรืออาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือไม่ให้งานไปกระจุกตัว
ในปลายปีงบประมาณ 

๔ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่อง
แผน จึงไม่เห็นความสำคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยสำคัญใน

การบรรลุเป้าหมายตามแผนที่กำหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควร
ให้ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต 

ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 
๕ งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานตามโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตามที่ตั้งงบประมาณไว้ 
๖ ระยะเวลาในการจัดทำโครงการที่กำหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติจริง อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆของทางราชการ เช่น 
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง รวมถึง วิกฤตการณ์ต่าง ๆ 

- หน่วยงานเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่กำหนด 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

- หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดทำโครงการ 
๗ การรายงานผลการดำเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ข้อมูลล่าช้า ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานเมื่อดำเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถนำข้อมูลไปสรุปผลต่อไปโดยเร็ว 
 
คำชีแ้จง : แบบที ่3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และกำหนดระยะเวลา
ในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมทุกปี 
 สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
  1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
   2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ( ณ วันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ) 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) อบต.ผาตั้ง                                                                                                 หน้า ๔๘ 
 



สว่นที ่2 ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  (ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่บรรจุ 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จำนวนโครงการ 
ที่บรรจุในข้อบัญญัติฯ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

จำนวนโครงการ 
ทีด่ำเนินการทั้งหมด 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๖๔ ๓๓ ๒๙ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคมและสวัสดิการ ๓๐ ๒๘ ๑๖ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย ๖ ๖ ๓ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ๓ ๒ - 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ๕ ๓ ๒ 

๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๗ ๗ ๔ 

๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน ๕ ๓ ๓ 

รวม ๒๒๐ ๘๒ ๕๗ 
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๓. สรปุผลการวเิคราะหก์ารตดิตามและประเมนิผล 

สรปุผลการประเมนิตามตวับง่ชี้ 

ลำดับที ่ ตวับ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑ ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๕ 
๒ คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ๕ ๔ 
๕ การดำเนินโครงการ ๕ ๐ 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒๔ 

จากการสรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ทั้ง ๖ ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมไดค้ะแนนรวม  ๒๔ คะแนน       ซึ่ง
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) สามารถดำเนินการได้คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๑ 
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ส่วนที ่๔ 
สรปุผล ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะ 

๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง สรุปในภาพรวมได้ดังนี ้
     ๑.๑ ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา 

กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนเต็ม ๕ คะแนน ได้ ๕ 

คะแนน โดยมีการดำเนินการครบทั้ง ๑๐ ขั้นตอน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๓ หน้า ๒๙-๓๐) 
       (๒) แบบที่ ๑ : การกำกบัการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีการ
ดำเนินการครบทุกขั้นตอน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๓ หน้า ๒๙) 

    ๑.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา ได ้๕ คะแนนเต็ม (รายละเอียด ในส่วนที่ ๓

หน้า ๓๐) 
(๒) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น     

ได ้๑๐๐ คะแนนเต็ม (รายละเอียด ในส่วนที่ ๓ หน้า ๓๐) 
    ๑.๓ ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

(๑) แบบที่ ๒ : แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได ้ดังนี้ 

➢  โครงการที่บรรจุในแผน จำนวน ๒๒๐ โครงการ 
➢  สามารถดำเนินการได้ จำนวน ๕๗ โครงการ 
➢  คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๑ 

๒. ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
    ๒.๑ กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เป็นไปด้วยความถูกต้อง ได้ดังนี้ 

(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ๕ คะแนน โดยมีการดำเนินการ
ครบ ๑๐ ขั้นตอน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๓ หน้า ๔๒-๔๓) 

    ๒.๒ ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
(๑) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับ

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้ ๙๐ คะแนน (รายละเอียดในส่วนที่ ๓ 
หน้า ๔๓) 

(๒ ) ต ัวบ ่งช ี ้ที่  ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น  (พ .ศ .๒๕๖๑-๒๕๖๕ ) ได้ ๔ คะแนน 
(รายละเอียดในส่วนที่ ๓ หน้า ๔๓-๔๔) 

    ๒.๓  ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(๑) แบบที่ ๓/๑ : แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียด หน้า ๔๘-๔๙) โดยสรุปได้ดังนี้ 
➢  โครงการที่บรรจุในแผน จำนวน ๒๒๐ โครงการ 
➢  โครงการที่ดำเนินการ จำนวน ๕๗ โครงการ 
➢  คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๑ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

(๒) ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การดำเนินโครงการ ได้ ๐ คะแนน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๓ หน้า ๔๔) 
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๓. ผลการตดิตามและประเมนิผลกระทบหรอืความเสยีหายทีเ่กิดขึ้น 
     ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 

(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ ได้ ๕ คะแนนเต็ม 
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการดำเนินโครงการ (รายละเอียดในส่วนที่ ๓ หน้า ๔๔) 

๔. ขอ้เสนอแนะในการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 
    ๔.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 
          1. งบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากต้องนำไปใช้พัฒนาในทุกด้าน 
          2. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้องผ่านกระบวนการสลับซับซ้อน หลายขั้นตอน 
          3. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได ้

ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 
   ๔. ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 

    ๔.2 ข้อสังเกต 
          1. ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรให้ความสำคัญในทุกยุทธศาสตร์การพัฒนา ไม่ควรให้

ความสำคัญเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง 
          2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการคลัง  

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
          3. ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั ้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถ ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
          4. องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับ

ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
    ๔.๓ ข้อเสนอแนะ 
          ๑. แผนเป็นปัจจัยสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้

ความสำคัญและทำความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรค
ที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

          ๒. ให้ความสำคัญต่อข้อมูลที ่ได้จากการจัดเวทีประชาคมในทุกระดับ และนำข้อมูลที ่ได้
รับทราบมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

          ๓. ควรดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อไม่ให้งานไปกระจุกตัวใน
ปลายปีงบประมาณ 

          ๔. ทุกหน่วยงาน ควรเห็นความสำคัญในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม โดยคำนึงถึงตัวชี้วัดที่
กำหนดเพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

          ๕. ใช้งบประมาณตามโครงการที่กำหนดขึ้นตามที่ตั้งงบประมาณไว้ 
          ๖. หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดทำโครงการ 
          ๗. จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดทำแผนทุกปี / ให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ

สถานะการคลังขององค์กร 
    ๔.๔ ผลจากการพัฒนา 
          การพัฒนาตำบลผาตั้งในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ใช้แผนพัฒนาฯ เป็น

กรอบและแนวทางในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาตำบลผาตั้ง เพราะแผนพัฒนาตำบลผาตั้ง ได้จัดทำขึ้น
โดยการจัดประชุมประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล ซึ่งเป็นปัญหาและความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง เนื่องจากโครงการที่จะดำเนินการมีเป็นจำนวนมาก แตด่้วยงบประมาณทีม่ีจำนวนจำกัด ทำให้การ 
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ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าที่ควร โดยเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งเป็นโครงการหลัก ซึ่ง
เป็นปัญหาที่ต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน แต่งบประมาณที่ใช้ดำเนินการค่อนข้างสูง จึงทำให้การดำเนินการ
เป็นไปอย่างไม่ทั่วถึง แต่ก็ถือได้ว่าการพัฒนาโดยรวมประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง ซึ่งสามารถประเมินให้เห็น
ถึงผลสำเร็จของการพัฒนา ได้ดังนี้ 
         การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
      ด้านคมนาคม 
      - การคมนาคมขนส่งมีความสะดวกและปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
      - มีถนนที่ได้มาตรฐานให้ผู้ใช้เส้นทางสัญจรไปมาได้รับความสะดวกและปลอดภัยมากข้ึน 
      - เกษตรกรร้อยละ ๗๐ มีถนนลูกรังสู่พื้นท่ีการเกษตร เพ่ิมความสะดวกให้เกษตรกรมากขึ้น 
      - การบำรุง ดูแล รักษาแหล่งน้ำและสร้างฝายกักเก็บน้ำสามารถช่วยเหลือเกษตรกรได้เป็นอย่าง
มากในช่วงฝนทิ้งช่วง 
      ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
      - ร้อยละ ๖๐ ของประชาชนมีน้ำสำหรับอุปโภค-บริโภคและทำการเกษตร 
      - ร้อยละ ๗๐ ของประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
      - ร้อยละ ๖๐ ของเกษตรกร มีไฟฟ้าใช้ในการทำการเกษตร 
         การพัฒนาด้านสังคม สุขภาพ อนามัย สวัสดิการ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      - ประชาชนใช้เวลาว่างในการออกกำลังกาย ทำให้มีสุขภาพที่แข็งแรง อันเนื่องมาจากการส่งเสริม
การออกกำลังกายและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้กับชุมชนใช้ในการออกกำลังกาย 
      - ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับเบี้ยยังชีพ มีขวัญกำลังใจและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
      - การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องโรคติดต่อต่างๆ ที่มาตามฤดูกาล การดำเนินการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก,โรคพิษสุนัขบ้า รวมทั้ง การป้องกันและแก้ไขสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-๑๙) ทำให้ประชาชนมีความปลอดภัยจากโรคติดต่อมากขึ้น 
      - การส่งเสริมสุขภาพในผู้สูงอายุ ให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      - การบูรณาการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การสนับสนุนกิจกรรมหมู่บ้านปลอด   
ยาเสพติด การนำกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการอบรม รวมทั้ง การจัดแข่งขันกีฬาตำบลเพื่อต่อต้านยาเสพติดสามารถ   
ทำให้จำนวนผู้เสพ ผู้ค้าลดลง 
      - การรณรงค์ประชาสัมพันธ์และตั ้งด่านตรวจอย่างเข้มงวดในช่วงเทศกาล ช่วยกระตุ ้นให้
ประชาชนงดดื่มสุรา ทำให้การเกิดอุบัติเหตุลดน้อยลงมากเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 
         การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการลงทุน การท่องเที ่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
      - ปัญหาการว่างงานลดลงเนื่องจากมีการส่งเสริมให้มีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้มากข้ึน 
      - ราษฎรมีงานทำและมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพเพ่ิมมากข้ึน 
      - ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทำให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
      - การส่งเสริมความรู้ใหม่ ๆ ทางการเกษตรเพื่อเพ่ิมผลผลิต ให้แก่ เกษตรกรทำให้ผลผลิตดีขึ้น 
      -  รอ้ยละ ๖๐ ของรายได้ประชาชนมาจากนักท่องเที่ยว เนื่องจากมีการส่งเสริมการท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติ สนับสนุนให้มีการจัดงานต่าง ๆ เช่น โครงการวันออกพรรษา (บั้งไฟพญานาค) เป็นต้น 
      - ป่าชุมชนได้รับการอนุรักษ์ บำรุง รักษาทำให้มีความอุดมสมบูรณ์และมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม 
      - แหล่งน้ำได้รับการดูแลและบำรุงรักษา เพ่ิมแหล่งน้ำต้นทุนได้มากขึ้น  
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           - การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ให้มีระบบการจัดเก็บที่ดีขึ้น โดยการจัดหารถบรรทุก
ขยะและถังรองรับขยะมูลฝอย รวมทั้ง รณรงค์ให้ประชาชนดำเนินการจัดทำถังขยะเปียกทุกครัวเรือน ทำให้
ชุมชนสะอาด ปราศจากมลพิษ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน    

การพัฒนาด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
      - ประชาชนส่วนใหญ่ดำรงตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
      - การส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีมีส่วนช่วยให้
ประชาชน มีความรักและหวงแหนในประเพณีของท้องถิ่นและอนุรักษ์ให้คงไว้สืบไป 
      - เด็กได้เรียนหนังสือตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 
      - ประชาชนสมารถอ่านออกและเขียนหนังสือได้ 
      - การจัดหาอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทำให้เด็กเล็ก
ก่อนวัยเรียนและในวัยเรียนได้รับสารอาหารครบถ้วน มีพัฒนาการทางสมองที่ดี 
      - จัดหาสื่อการเรียนการสอน ให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกแห่งในเขตพื้นที่ ทำให้เด็กมีพัฒนาการใน
การเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 
         การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน  
      - จัดหาครุภัณฑ์พาหนะประจำสำนักงาน เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืน และ
ใช้ในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
      - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ให้แก่ บุคลากร ในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลผาตั้ง ทั้งฝ่ายข้าราชการประจำและฝ่ายการเมือง โดยส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา ตาม
หลักสูตรต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 
      -  ประชาชนมีความรัก สามัคคี มีความสมานฉันท์ เอื้ออาทรต่อกันมีการประสานงานและทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลดีต่อการประสานความร่วมมือในด้านต่างๆ มากขึ้น 
      -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง โดยการจัดประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้านและระดับตำบล  เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน และนำปัญหาความ
ต้องการของประชาชนมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ทำให้การพัฒนาสามารถแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่ง 

๔.๕ ผลสรุปภาพรวม 
      ภาพรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.256๑-๒๕๖๕) ประจำปี

งบประมาณ 256๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง สรุปได้ดังนี ้
      ๑. การรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.256๑-๒๕๖๕) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.256๕ 
         แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ.256๑-๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั ้ง  กำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้รวมทั้งสิ้น ๗ ยุทธศาสตร์ โดยมีแนวทางการพัฒนาจำนวน ๑๓ แนวทาง ที่สอดคล้อง
ก ับการพัฒนาตามย ุทธศาสตร ์การพัฒนาจังหว ัดหนองคาย ม ีการจ ัดทำแผนเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับที ่๓) พ.ศ. 25๖๑  

      ๒. ผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
         โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๑-๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๕ รวมทั้งสิ้น ๒๒๐ โครงการ ซึ่งการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง ได้พิจารณาดำเนินการตามศักยภาพของงบประมาณที่มีอยู่จริงจำนวนทั้งสิ้น ๕๗ โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ ๒๕.๙๑ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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      ๓. ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๑-๒๕๖๕) 
          ๓.๑ โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 256๑ จำนวน ๑๙๗ โครงการ  
          ๓.๒ โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ ๒๕6๒ จำนวน ๒๐๐ โครงการ  
          ๓.๓ โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ ๒๕6๓ จำนวน ๒๔๖ โครงการ 
          ๓.๔ โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ ๒๕6๔ จำนวน ๒๓๙ โครงการ 
          ๓.๕ โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ในปีงบประมาณ ๒๕6๕ จำนวน ๒๒๐ โครงการ 
๔. เปรียบเทียบสัดส่วนข้อมูลโครงการฯ จากแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ แยกตามยุทธศาสตร์การ

พัฒนาในแต่ละด้าน ได้ดังนี้ 

 
สรุปการประเมินผล ระดับความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น           

ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง รวมทั้งสิ้น ๒๒๐ โครงการ นำไปสู่การปฏิบัติ
โดยดำเนินการจริง จำนวน ๕๗ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๙๑ 

      ๕. ความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งในภาพรวม 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๘ 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๘ 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗ 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๘ 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๖ 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗ 
๘. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๖ 

ภาพรวม ๘ 
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ช่ือแผนภมูิ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพฒันาท้องถิ่น (พ.ศ.2565) จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบติัได้จริง

จ านวนการน าแผนไปสูก่ารปฏิบติัคิดเป็นร้อยละ


