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ค าน า 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ได้ก าหนดให้มีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีนั้น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง พร้อมจัดท ารายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้
ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (Feedback) ที่
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ต่อไป 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องซ่ึงได้ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินการครั้งนี้ โดยการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบแบบประเมิน จนท าให้รายงานฉบับนี้ส าเร็จ
ลุล่วงตามวัตถุประสงคไ์ปได้ด้วยดี 
 
 
                                                                       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

                  องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 
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ส่วนที ่๑ 
บทน า 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที ่๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ จึงท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน ทั้งใน 
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหาร
จัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วน
ใหญ่มีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ ที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ 

๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร 
๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิด 
ขึ้นได ้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญ 
ที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจาก
การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยาย
ขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ า เป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูก
ออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน
การด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการ
ต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการ
เข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการและ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวาง
ระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของ 



-๒- 

หน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม ในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ 
เพราะฉะนั้น จะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แตอ่ย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียวโดยมีหน้าที่จัดท า
รายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่ง
ที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อ ให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้
ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผล
เป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ัง การติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี ้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่นเพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวางแผนพัฒนาสามปี 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ (ในห้วงเดือนเมษายน-เดือนกันยายน ๒๕๖๑) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง จะต้อง
ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร อบต.

ผาตั้ง เพ่ือให้ผู้บริหาร อบต.ผาตั้ง เสนอต่อสภา อบต.ผาตั้ง และคณะกรรมการพัฒนา อบต.ผาตั้ง พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  

 

 



-๓- 

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง  เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบฯ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง และจัดท ารายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบ
เดอืนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ (ในห้วงเดือนเมษายน-เดือนกันยายน ๒๕๖๑) นี้ขึ้น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนิน

โครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทางที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การ
ติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้
ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบาย
สาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้
ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพ
พ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การ
ประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบาย
ไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์
นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทาให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่
เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่
ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

๒. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
สามปี และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุ
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ก็คือ การใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     ในการน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้ ต้องเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และ
ประมาณการรายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงาน
เพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณระเบียบกระทรงงมหาดไทย  ว่า
ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจตั้ง
งบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 



-๔- 

    ๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

    ๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการ
ที่จะให้เงินอุดหนุน 

    ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

    ๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวด
เงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุน
ส ารองเงินสะสม หรือเงนิกู ้

    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ข้อ ๒๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 11 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
รวมทั้ง วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 

    กล่าวอีกนัยหนึ่ง ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึง
จุดแข็ง(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ 
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าใน
กิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้
ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาส และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิด
ประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

๓. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
     ๑. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

    ๒. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
    ๓. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
    ๔. เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 
    ๕. เพ่ือใช้เป็นข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้งในการจัดท าแผนพัฒนาใน

ครั้งต่อไป 
    ๖. เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
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๔. ขั้นตอนของการติดตามและประเมินผล 
     ขัน้ตอนที ่๑ 

     แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ ดังนี้ 

     ๑. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน ๓ คน 
     ๒. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน ๒ คน 
     ๓. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน ๒ คน 
     ๔. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน ๒ คน 
     ๕. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน ๒ คน 
     โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
     กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

     ขัน้ตอนที ่๒ 
     คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
     ขัน้ตอนที ่๓ 

     คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
     ขัน้ตอนที ่๔ 

     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) 
     ขัน้ตอนที ่๕ 

     ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว  และต้องปิดประกาศ
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ (๕) 
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    ผังการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
สมาชิกคัดเลือกกันเอง จ านวน 1 คน 

 
            
          
                   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภาท้องถิ่น
จ านวน ๓ คน 

 

ผู้แทนประชาคม
จ านวน ๒ คน 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน ๒ คน 

 

ผู้แทนหน่วยงาน 
จ านวน ๒ คน 

 

หัวหน้าส่วนบริหาร
จ านวน ๒ คน 

 



รายงานผล 

 

เสนอ 

 

สภาฯ ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

 

เสนอ 

 

สภาฯ ตั้งข้อสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 
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ผังขั้นตอนการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 
 
 
        
       
 
                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน 15 นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน 

 

 

คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
 

สภา อบต.ผาตั้ง 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการพฒันา อบต.ผาตัง้ 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
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แผนภาพขัน้ตอนการติดตามและประเมนิผล 

 

 การวางแผนพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
     ๑. ท าให้ทราบการน านโยบายไปปฏิบัติว่ามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการมากน้อยเพียงใด 
     ๒. เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     ๓. ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 
 
 

- ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
- เผยแพร่ตามสื่อต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
อบต. ศูนย์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
- แจ้งทุกส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ 
กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

สภา อบต. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนราชการด าเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบประเมิน 

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบความถูก 
ต้องประมวลผลข้อมูลและจัดท าสรุป 

รายงานผลการติดตามฯ 

เสนอคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ทบทวน 
ปรับปรุงแก้ไข 
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     ๔. ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

     ๕. ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

     ๖. ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     ๗. ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการ
หรือไม่(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน า
โครงการไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผล
โครงการทั้งผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือท าการประเมินผล
ต่างๆ) 

     ๘. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

     ๙. การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการที่มี
ลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของ
สาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทน
น้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒ 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ จดุมุ่งหมาย ยุทธศาสตร์พฒันา และแนวทางการพฒันา 

๒.๑  วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 

 “ต าบลน่าอยู่ เศรษฐกิจพอเพียง แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ มากล้นวัฒนธรรมลุ่มน้ าโขง เชื่อมโยงสู่อาเซียน” 

 ๒.๒  พันธกิจ การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง มีดังนี ้
       พันธกิจ (Mission) ในการพัฒนาท้องถิ่นเป็นสิ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้งจะต้อง

ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาน าไปสู่วิสัยทัศน์ หรือความต้องการที่จะเป็นในอนาคตข้างหน้า โดยพันธกิจหรือ
ภารกิจหลักท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง จะต้องด าเนินการมี ๖ ภารกิจหลัก คือ 
      ๑.  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายให้แก่ประชาชน และเพ่ือ
เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาในด้านต่าง ๆ 
      ๒.  ส่งเสริมการศึกษา ให้ประชาชนมีความรู้ สู่ความเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริม
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสืบสานความเป็นเลิศแห่งความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน 
      ๓.  ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนกลุ่มอาชีพในชุมชน ทั้งด้านการเกษตรและด้านอื่น ๆ ให้มีความ
เข้มแข็งและม่ันคง เพ่ือยกระดับรายได้ให้เพ่ิมข้ึน ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
      ๔.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนอย่างมีความสุข สร้างสังคมเอ้ืออาทร เพ่ือให้มีการช่วยเหลือ
แบ่งปันภายใต้สังคมท่ีอบอุ่นและเอ้ืออาทรต่อกัน 
      ๕.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ ให้
ประชาชนมีสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ บริหารจัดการปัญหามลภาวะในทุกด้าน ให้มีสิ่งแวดล้อมที่
ดีและมีทัศนียภาพที่สวยงามครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
      ๖.  มุ่งเน้นการให้บริการประชาชนที่เป็นเลิศ และเท่าเทียมกันด้วยการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

     โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือด าเนินการพัฒนาต าบลผาตั้ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลผาตั้ง ก าหนดไว้ ดังนี้ 

๒.๓  เปา้หมายหรือเป้าประสงค์  
      ๑.  ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างครบถ้วนและทั่วถึง 
      ๒.  มีสถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัย
จากโรคติดต่อมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     ๓.  ประชาชนได้เรียนหนังสือตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก าหนดและมีความรู้มากขึ้น
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยได้มากขึ้น 

     ๔.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
      ๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น มีความรักสามัคคี ด าเนินกิจกรรมที่เป็น
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 
      ๖.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ชุมชนสะอาดสวยงามและน่าอยู่อาศัยไม่มีปัญหาขยะมูลฝอย
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ประชาชน มีจิตส านึกรักป่าและทรัพยากรธรรมชาติ 

     ๗.  ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
      ๘.  ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ให้สามารถด ารงชีพได้อย่างปกติสุขตามอัตภาพ
และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
 
 
 



-๑1- 

๒.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนา/แนวทางการพัฒนา 
       องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา เพ่ือ

มุ่งไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ จ านวน ๗ ยุทธศาสตร์ ๑๓ แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพฒันา 
๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

๑.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
อาคาร สิ่งปลูกสร้างให้ได้มาตรฐาน 
๑.๒  ปรับปรุงแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
๑.๓  ติดตั้ง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ และโทรคมนาคม 

๒.  ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและ
สวัสดิการ 

๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้รับสวัสดิการทาง
สังคมท่ีมีประสิทธิภาพทั่วถึงและเป็นธรรม 
๒.๒  สง่เสริมและสนับสนนุชุมชนเข้มแข็งเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 

๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
รกัษาความสงบเรียบร้อย 

๓.๑  ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย ภาคพลเมือง สร้างเครือข่ายเพ่ือ
การพัฒนาชุมชน ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 
๓.๒  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดการสาธารณภัย การรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

๔.๑  ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม การเกษตร และเพ่ิม
มูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
๔.๒  ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

๕.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๕.๑  ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชนแบบยั่งยืน 

๖.  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๖.๑  ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 
๖.๒  ส่งเสริมสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี 

๗.  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายใต้
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

๗.๑  ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 



  ส่วนที ่๓    
แนวทางการตดิตาม และประเมนิผลแผนพฒันา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง โดยอาศัยแนวทาง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้ 

    ๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

    ๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 
     ๓. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
     ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการฯ จึงได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ดังนี้ 

๓.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนต าบลใช้
แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
รวมทั้ง วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
โดยจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและแผนการด าเนินงาน และก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด ๖ การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
       ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสอง
ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
       ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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       ข้อ ๓๑ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

๓.๒ ระเบยีบ วธิใีนการและเครือ่งมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล 
       วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยก าหนดรูปแบบเป็นแบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย แบบรายงาน ๓ แบบ และเครื่องมือในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ๒ แบบ ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้ 

 แบบรายงาน 

 
 

แบบประเมินผลแผนฯ 
(Input) 

 แบบตดิตามแผนฯ 
(Process) 

 แบบประเมินผลแผนฯ 
(Output) 

แบบที ่1  
การประเมินการจัดท า 
แผนยุทธศาสตร์ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที ่2  
แบบติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที ่3/1  
แบบประเมินผล 
การด าเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
แบบที ่3/2  

แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

แบบที ่3/3  
แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการด าเนินงานของ

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่  ............................................. 

ประเด็นการประเมนิ มีการ
ด าเนนิการ 

ไมม่กีาร
ด าเนนิการ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบลเพือ่จัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๒ มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.   
๑.๖ มคีณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
๒. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมลูและปัญหาส าคญัขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท าฐานข้อมลู   
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓ มีการวิเคราะหศ์ักยภาพของ อบต. (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต.   
๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น   
๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต. ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะ ๖ เดือน 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ เดือน ตุลาคม ๒๕๕๙ – กันยายน ๒๕๖๐ 

สว่นที ่๑  ขอ้มลูทัว่ไป 
๑. ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ ............................................... 

    ๒. รายงานผลการด าเนนิงานระยะ ๖ เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕60– มีนาคม ๒๕๖1 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖1 
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   ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 
  ๓. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ปีท่ี ๑.................... ปีท่ี ๒.................... ปีท่ี ๓ ................... ปีท่ี 4 ................... รวม 4 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

           
           
           
           
           
           
           

รวม           
 
   ๔. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ปีท่ี ๑.................... ปีท่ี ๒.................... ปีท่ี ๓ ................... ปีท่ี 4 ................... รวม 4 ป ี
จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

           
           
           
           
           
           
           
           

 
๕. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี....................................... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

โครงการ 
ที่แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
             
             
             
             
             

รวม             
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๖. การเบิกจ่ายงบประมาณปี................................................  

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
งบปกต ิ งบอ่ืนๆ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
       
       
       
       
       
       
       

รวม       
 
   ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๗. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖1 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

      
      
      
      
      
      
      

รวม      
  
   ส่วนที่ ๔  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้การประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
  ๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ………………………….. 
  ๒. วัน / เดือน / ปีที่รายงาน........................................ 

สว่นที ่๒ ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

   
   
   
   
   
   
   

 
สว่นที ่๓ ผลการด าเนนิงาน 

๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

   

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
ภาพรวม    
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๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
     ยุทธศาสตร์ที่.......................................... 

๑) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
๕) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

 

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
ภาพรวม  

 
๒) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินงาน 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

     
     
     
     
     

 
แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 

2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี  (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี  (  ) มากกว่า 60 ปี 

3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 

4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ).............................................................  
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สว่นที ่๒ ความพงึพอใจตอ่การด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น    
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

 
แบบที ่3/3 แบบประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
       ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อายุ   (  ) ต่ ากว่า 20 ปี  (  ) 20 – 30 ปี   (  ) 31 – 40 ปี 
   (  ) 41 – 50 ปี   (  ) 51 – 60 ปี   (  ) มากกว่า 60 ปี 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (  ) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   (  ) ปริญญาตรี   (  ) สูงกว่าปริญญาตรี  (  ) อื่นๆ 
4. อาชีพหลัก (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  (  ) ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   (  ) รับจ้าง   (  ) นักเรียน/นักศึกษา  (  ) เกษตรกร 
   (  ) อื่นๆ (ระบุ).............................................................   
สว่นที ่2 ความพงึพอใจตอ่การด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา  
ด้าน............................ โดยใหค้ะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น 
คะแนน 

(10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
 



ส่วนที ่๔ 
ผลการตดิตาม และประเมนิผลแผนพฒันาองค์การบริหารสว่นต าบลผาตัง้ 

ตามแบบตดิตามและประเมนิผลแบบ ๑-๓/๑ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี อย่างน้องปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม เพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า มีความโปร่งใส และอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 
ตามแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามที่ก าหนดไว้ ในส่วนที่ 3 โดยการวัดผลในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑. การประเมนิผลในเชงิปริมาณ 
    ๑.๑ แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 

5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.
2561 – 2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

    ๑.๒ แบบอืน่ ๆ : ตามคูม่อืกรมสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่ ดังนี ้
แบบที ่๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิง
คุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึง
พอใจ มีดังนี ้

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ในภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ผาตั้ง ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน-กันยายน ๒๕๖1) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 
๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) และการติดตามประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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แบบที่ ๑  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 

ประเด็นการประเมนิ มีการ
ด าเนนิการ 

ไม่มกีาร
ด าเนนิการ 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา อบต. √  
๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา อบต. √  
๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. √  
๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต. √  
๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนา อบต.ร่วมกับประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
๒. การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑ มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลมาจัดท าฐานข้อมูล √  
๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา อบต. √  
๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต.ที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

√  

๒.๕ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนา อบต. ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √  
๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน √  
๒.๗ มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล √  
๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
๒.๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระยะ ๖ เดือน 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๒ แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสามป ี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุก ๖ เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการเดือนตุลาคม ๒๕60–กันยายน ๒๕๖1 

สว่นที ่๑  ขอ้มลูทัว่ไป 
๑. ชือ่องคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 
๒. รายงานผลการด าเนนิงานระยะ ๖ เดือน 

(๑) เดือน ตุลาคม ๒๕60– มีนาคม ๒๕๖1 
(๒) เดือน เมษายน – กันยายน ๒๕๖1 

 ส่วนที่ ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ปี 
  3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี 

ยทุธศาสตร์การพฒันา 
   ป ี๒๕๖1 ป ี๒๕๖2 ป ี๒๕๖3 ป ี 2564 รวม  4  ป ี

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑. โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข้า
สู่ประชาคมอาเซียน 

40 5,9270,000 42 62,486,000 41 57,990,000 37 47,786,000 160 227,632,000 

๒. คุณภาพชีวิต ด้านสงัคมและ
สวัสดิการ 

28 1,566,500 28 1,566,500 28 15,665,000 28 1,566,500 112 6,266,000 

๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคมและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

6 210,000 6 210,000 6 210,000 6 210,000 24 840,000 

๔. การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

3 90,000 3 90,000 3 90,000 3 90,000 12 360,000 

๕. การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดล้อม 

2 40,000 2 40,000 2 40,000 2 40,000 8 160,000 

๖. การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

14 5,455,600 14 5,455,600 14 5,455,600 14 54,556,000 56 21,822,400 

๗. ส่งเสริมการบริหารจัดการทีด่ีภายใต้
การมีส่วนร่วมของประชาชน 

6 535,000 7 735,000 6 535,000 6 53,5000 25 2340,000 

รวม 99 67,167,100 102 70,683,100 100 65,887,100 96 55,683,100 397 25,420,400 



 
๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการที่ 
แล้วเสร็จ 

โครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑.โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

3 2.75 4 3.67 33 30.28 - - - - 40 36.70 

๒.คุณภาพชีวิตด้านสังคมและสวัสดิการ 14 12.84 - - 23 21.10 - - 9 8.26 37 33.94 
๓.การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

2 1.83 - - 4 3.67 - - - - 6 5.50 

๔.การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
และการท่องเที่ยว 

- - - - 2 1.83 - - - - 3 2.75 

๕.การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

2 1.83 - - 1 0.92 - - 1 0.92 3 2.75 

๖.การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

11 10.09 - - 3 2.75 - - - - 14 12.84 

๗.ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

2 1.83 - - 4 3.67 - - - - 6 5.50 

รวม 34 31.19 4 3.67 70 64.22 - - 10 9.17 109 100 
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๕. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
งบปกติ งบอ่ืน ๆ รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2,403,995 3.58 - - 2,403,995 3.58 
๒. คุณภาพชีวิตด้านสังคมและสวัสดิการ 4,887,856 7.28 - - 4,887,856 7.28 
๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 319,947 0.48   319,947 0.48 
๔. การวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - - - - - 
๕. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 21,300 0.03 - - 21,300 0.03 
๖. การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 2,033,965.20 3.03 - - 2,033,965.20 3.03 
๗. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 132,252 0.20 - - 132,252 0.20 

                     รวม 9,437,798.20 14.59 - - 9,437,798.20 14.05 
   
 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

๖. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี ๒๕๖1 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

๑. โครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน - 1 - 2,042,700 1,345,000 
๒. คุณภาพชีวิตด้านสังคมและสวัสดิการ - - - - - 
๓. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย - - - - - 
๔. การวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว - - - - - 
๕. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม - - - - - 
๖. การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น - - - - - 
๗. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน - - - - - 

รวม - 1 - 2,042,700 1,345,000 
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ส่วนที่ 4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ล าดับ วเิคราะหป์ญัหาและอุปสรรค การปรบัปรงุแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
๑ แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา

เป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปีและให้มีการบรรจุโครงการให้
สอดคล้องกับสถานะการคลังขององค์กร 

๒ การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรือ
อาจมีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

๓ บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดท าแผนขาดความรู้/ความเข้าใจเรื่องแผน 
จึงไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับ
ควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลยุทธ์ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ์ ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

๔ งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามที่ตั้งงบประมาณไว้ 
๕ ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตามแผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติจริง อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆของทางราชการเช่น เศรษฐกิจ 
สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่าง ๆ 

-หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจัดท าโครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนด 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดท าข้ึน 

๖ การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ได้ข้อมูลล่าช้า ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้การประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลา
ในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
  1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง 
   2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖1 

สว่นที ่2 ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในรอบ 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ.2561 (ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

– 30 กันยายน 2561) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่

บรรจุในแผนฯ 
ปีงบประมาณ 

2561 

จ านวนโครงการที่
เพ่ิมเติมในแผนฯ 
ปีงบประมาณ 

2561 

จ านวนโครงการฯ 
รวมทั้งสิ้น 

ปีงบประมาณ 
2561 

จ านวน
โครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 40 3   
๒.  ด้านคุณภาพชีวิตด้านสังคมและสวัสดิการ 28 14   
๓.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 6 2   
๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 3 1   
๕.  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 3 1   
๖.  ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 14 11   
๗.  ด้านส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 6 2   

รวม 99 34   
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ส่วนที ่๕ 
การตดิตามและประเมนิแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลผาตัง้ 

ตามแบบตวับง่ชี้การปฏบิัตงิาน 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับ
การติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการ
น ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผนแบบติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของ
การปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่าง
เดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน ๒๕๖1) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประ
เมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 

๑. ลกัษณะของแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตังิาน 
    เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ

แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้าเข้า  (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป  
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความส าเร็จ ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning 
system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรือ
อาจมีการประเมินแนวลึก (in-depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 

๒. ความส าคัญของการใชแ้บบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน 
    ๒.๑ ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด  ส าเร็จหรือไม่

ส าเร็จเพราะเหตุใด ประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 
    ๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม

เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล้วก็ตาม ผล
การประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไป 
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

    ๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
    ๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็น
เครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
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๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
    ๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
    ๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ 
๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
    ๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
    ๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับง่ชีก้ารปฏบิตัิงาน 
 ๔.๑  การก าหนดตวับ่งชีก้ารปฏบิตัิงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 

       (๑) แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลผาตัง้ ดังนี ้
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕ คะแนน) 

       (๒) แผนพฒันาสีป่ ี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๔) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสี่ปี (๕ คะแนน) 

       (๓) การน าแผนไปปฏบิตัิ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 

๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตวับง่ชี้ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
        คะแนน ๓๐ คะแนน = ดีมาก 
         คะแนน ๒๕ ขึ้นไป = พอใช้ 
        ต่ ากว่า ๒๐ = ต้องปรับปรุง 

 ๔.๓ ด าเนนิการประเมนิตามตวับ่งชี้ ดงันี ้
        ตวับ่งชีท้ี ่๑ : ขัน้ตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
       เกณฑต์วัชีว้ดั : มีการด าเนนิการครบทกุขัน้ตอน คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

➢ มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได ้๕ คะแนน 
➢ มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 
➢ มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 
➢ มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 
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ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี่ ๑ : ขัน้ตอนการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๕ 

ล าดับที ่ การด าเนนิการ  มีการด าเนนิการ  
(ใสเ่ครือ่งหมาย √) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ
ปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่ เกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

√ 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา √ 
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

√ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ √ 
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ √ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ √ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-
2564) ได้ทันภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 

- 

 มีการด าเนนิการครบ 9 ขัน้ตอน  
 

ตวับ่งชีท้ี ่๒ : คณุภาพแผนยทุธศาสตร์ 
เกณฑต์วัชีว้ดั : มีการด าเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี่ ๒ : คุณภาพแผนยทุธศาสตร ์

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๕ 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) 
การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 
๑๐๐ คะแนน ๕ 
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รายละเอยีดผลการประเมนิคณุภาพของแผน 

แนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖4) 
   ขององค์การบรหิารสว่นต าบลผาตัง้ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได ้
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
     ๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
     ๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
     ๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
     ๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
                               รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 

ตวับ่งชีท้ี ่๓ : ขัน้ตอนการจัดท าแผนพฒันาสี่ป ี
เกณฑต์วัชีว้ดั : มีการด าเนนิการครบทกุขัน้ตอน คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 

➢ มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได ้๕ คะแนน 
➢ มีการด าเนินการ ๘ – ๙ ขั้นตอน ได ้๔ คะแนน 
➢ มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได ้๓ คะแนน 
➢ มีการด าเนินการไม่ถึง ๖ ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี่ ๓ : ขัน้ตอนการจัดท าแผนพฒันาสี่ป ี

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๕ 

ล าดับที ่ การด าเนนิการ  มีการด าเนนิการ  
(ใสเ่ครือ่งหมาย √ ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด 
ที ่มท ๐๘๑๐.3/ว5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ของ อปท 

√ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน √ 
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 
√ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา √ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น √ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา √ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา √ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ได้ทัน
ภายในเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕9 

- 

 มีการด าเนนิการครบ 9 ขัน้ตอน  
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ตวับ่งชีท้ี ่๔ : คณุภาพแผนพฒันาสี่ป ี
เกณฑต์วัชีว้ดั : มีการด าเนนิการตามประเดน็การพจิารณาการจัดท าแผน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢ ประเด็นการพิจารณา ๑๐๐ คะแนน ได ้๕ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๙๐ – ๙๙ คะแนน ได ้๔ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณา ๘๐ – ๘๙ คะแนน ได ้๓ คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า ๘๐ คะแนน ไม่ได้คะแนน 

ผลการตดิตามและประเมนิ 
ตวับ่งชีท้ี่ ๔ : คุณภาพแผนพฒันาสามปี 

คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๔ 

แผนพฒันา การตดิตามและประเมนิ คะแนนประเมนิ คะแนนที่ได ้
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
การประเมินคุณภาพ 

ของแผน 
๙1 คะแนน ๔ 

รายละเอยีดผลการตดิตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพฒันาสี่ป ี(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
             เพื่อสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่
ได ้

๑.การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 10 
๒.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓.การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 10 
๕.โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 55 
   ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ   ๕ 5 
   ๕.๓  จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ 3 
   ๕.๔  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 5 
   ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ ปี) ๓ 3 
   ๕.๖  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 4 
   ๕.๗  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 3 
   ๕.๘  มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง   ๓ 2 
   ๕.๙  โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ ๕ 4 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ 5 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI)  วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ   ๔ 4 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ๕ 5 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลัก สอดคล้องกับ แบบ ยท.๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔   ๓ 2 

รวม ๑๐๐ ๙1 
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ตวับ่งชีท้ี ่๕ : การด าเนนิโครงการ 

เกณฑ์การประเมนิ : การด าเนนิโครงการ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
➢ ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๗๐ ได ้๕ คะแนน 
➢ ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๖๐ ได ้๔ คะแนน 
➢ ด าเนินการได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได ้๓ คะแนน 
➢ ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๔๐ ไม่ได้คะแนน 
ผลการตดิตามและประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่๕ : การด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม ๕ 

 คะแนนที่ได ้๓. 

การด าเนนิการ จ านวนโครงการ ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (ในห้วง พ.ศ.2561) และเพ่ิมเติม 109 - - 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 66 60.55 - 

การด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 (ระหว่าง
เดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน ๒๕๖1) 

38 34.86 0 

     หมายเหต ุ: ค านวณร้อยละจากแผนพฒันาสีป่ ี(เฉพาะปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

ตวับ่งชีท้ี ่๖ : ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ 

เกณฑ์การประเมนิ : ผลกระทบหรือความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
➢ ไม่มีผลกระทบ ได ้๕ คะแนน 
➢ มีผลกระทบ ๑ โครงการ ได ้๔ คะแนน 
➢ มีผลกระทบ ๒ – ๓ โครงการ ได ้๓ คะแนน 
➢ มีผลกระทบมากกว่า ๓ โครงการ ไม่ได้คะแนน 
ผลการตดิตามประเมนิ 

ตวับ่งชีท้ี ่๖ : ผลกระทบหรอืความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ 
คะแนนเต็ม ๕ 
คะแนนที่ได ้๕ 

โครงการทีด่ าเนนิการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ คะแนนที่ได ้

โครงการที่ด าเนินการ 
(ในระหว่างเดือนเมษายน ถึงเดือนกันยายน  2561) 

38 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
๔.๔ สรปุผลการประเมินตามตวับ่งชี้ 

ล าดับที ่ ตวับ่งชี ้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ 4 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒2 
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ข้อคดิเหน็ 
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานทั้ง ๖ ตัวบ่งชี้ ในภาพรวมคะแนนที่ได้ ๒2 คะแนน ซ่ึง

อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องปรับปรุง การด าเนินโครงการ ฯ ในระหว่างเดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน 2561      
สามารถด าเนินการได้คิดเป็นร้อยละ  34.86  โดยระดับคะแนนตามตัวบ่งชี้ที่มีค่าน้อยที่สุด ตัวบ่งชี้ที่ ๕   
การด าเนินโครงการ ก าหนดตะแนนเต็มได ้5 คะแนน คะแนนที่ได้ 0 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน

แผนพัฒนาฯ จึงเห็นควรให้ผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการ ในครึ่งปีแรกเนื่องจากในครึ่งปีหลังอาจจะท าให้
ไม่สามารถด าเนินการตามโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ เนื่องจากการเร่งด าเนิน
โครงการช่วงปลายปีงบประมาณ อาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลผาตั้งได้ เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 
     ---------------------------------------------------------- 
 
 

 



ส่วนที ่๖ 
สรปุรายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลผาตัง้ 

 
การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม 

    ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ในระดับหมู่บ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง ต าบล อ าเภอ 
เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ชาวบ้านมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่
เป็นระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้ง
ภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม มีดังนี้ 

   ๑.  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑) ผู้บริหารเอาใจใส่ในการท างาน ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องท าให้

สามารถผลักดันนโยบายอย่างต่อเนื่อง 
(๒) กระแสทางสังคมเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานทางการเมืองของประชาชน ท าให้ 

ประชาชนเรียกร้องและเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา 
(๓) ระบบข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรับรู้ข้อมูล

ข่าวสารที่รวดเร็วเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
(๔) ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล เช่น โครงการต าบลละ ๕ ล้าน หมู่บ้านละ ๒ แสน 
(๕) มีศูนย์ด ารงธรรมอ าเภอสังคม และศูนย์ยุติธรรม อบต.ผาตั้ง  

   ๒.  อปุสรรค (T : Threat) 
(๑) อยู่ห่างไกลจังหวัด ท าให้ใช้เวลานานในการเดินทางติดต่องานกับหน่วยงานราชการต่าง ๆ 

ภายในในจังหวัด 
(๒) บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง เช่น การท าบัตรผู้พิการ งานทะเบียนและบัตร 
(๓) มีปัญหาการพัฒนาในบริเวณคาบเกี่ยวระหว่างหน่วยงานท้องที่ และท้องถิ่นในการ

ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ 
   (๔) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ยังไม่สามารถสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชนได้ เนื่องจาก 
        -  ถนนภายในหมู่บ้านและถนนสู่พื้นที่การเกษตร เป็นหลุม เป็นบ่อ การสัญจรไม่ได้รับความ
สะดวกและปลอดภัย  
        -  ไฟฟ้า ติดๆ ดับๆ บ่อยครั้ง 
        -  ขาดแคลนน้ า ในการอุปโภค-บริโภค และท าการเกษตร 

   ๓.  จดุแขง็ (S : Strength) 
(๑) ผู้น าหมู่บ้าน และประชาชนส่วนใหญ่ ให้ความร่วมมือกับ อบต.ผาตั้ง ในการพัฒนาท้องถิ่น

ของตนเอง 
(๒) เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา 
(๓) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
(๔) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่  

ยางพารา สับปะรด ข้าวโพดหวาน ฯลฯ 
(๕) มีการประสานความร่วมมือระหว่าง อบต.ผาตั้ง กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(๖) มีความสงบไม่ค่อยมีปัญหา ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้ง ด้านมลพิษ 
(๗) มีศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารในหน่วยงาน ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
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(๘) ผู้บริหารฯ ให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนาฯ รวมทั้ง น าแผนไปสู่การปฏิบัติและเป็น
ผู้มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงาน 

(๙) มีระบบประปาเพ่ิมขึ้นท าให้ประชาชนมีน้ าในการอุปโภคบริโภคสะดวกขึ้น 
(๑๐) องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง มีศักยภาพเพียงพอที่จะรองรับการบริการสาธารณะและ

แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑๑) มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่หลากหลาย ได้แก่ ภูเขา ป่าไม้ น้ าตก ถ้ า ที่สามารถ

พัฒนาเพื่อสร้างรายได้ด้านการท่องเที่ยวได้ 
(๑๒) มีกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์น้ าดื่มสมุนไพรจากหมากหลอด กลุ่มจัก

สานของใช้จากไม้ไผ่ กลุ่มปลูกข้าวโพดหวาน กลุ่มเพาะเห็ด ฯลฯ 
(๑๓) หมู่บ้านในเขตต าบลผาตั้งทุกหมู่บ้านมีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน

หมู่บ้านได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
(๑๔) มีกองทุนหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ กลุ่มออมทรัพย์วันละ ๑ บาท ฯลฯ 

    ๒.๒ จดุออ่น (W : Weakness) 
(๑) ประชาชนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพส่วนใหญ่ไปท างานในเมืองและต่างประเทศ 
(๑) เกิดความขัดแย้งทางด้านความคิดเห็น/ผลประโยชน์/การแบ่งพรรคแบ่งพวก 
(๒) เยาวชนมีค่านิยมผิดๆ เช่น สูบบุหรี่และดื่มสุราก่อนวัยอันควรและมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย 

อันควร 
(๓) การทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น มีการยกพวกชกต่อยกันระหว่างหมู่บ้าน 
(๔) บุคลากรท้องถิ่นยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ

ถ่ายโอนในหลาย ๆ ด้าน  
(๕)  ในการบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนา

ได้ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านเพราะงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 
 (๔) ประชาชนลุ่มหลงอยู่กับการเสี่ยงโชคเป็นที่ตั้ง มากกว่าการท างานพ่ึงตนเอง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ตามแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผล ซึ่งสรุปผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ได้ดังนี ้

๑.  ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนยทุธศาสตร์การพฒันา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) 
    ๑.๑  กระบวนการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันาเปน็ไปดว้ยความถกูตอ้ง สรุปได้ดังนี้ 

 (๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์พัฒนา คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได้ ๕ 
คะแนนเต็ม โดยมีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๕ หน้า ๒๗-๒๘) 
        (๒) แบบที่ ๑ : การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๔ หน้า ๒๐) 

    ๑.๒  ผลการประเมนิคณุภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
 (๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๒ : คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได ้๕ คะแนนเต็ม (รายละเอียด ในส่วนที่ ๕ หน้า

๒๘) 
 (๒) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ 

พัฒนา ได ้๑๐๐ คะแนนเต็ม (รายละเอียด ในส่วนที่ ๕ หน้า ๒๙) 
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  ๑.๓  ผลการด าเนนิการตามแผนยทุธศาสตร์ 

 (๑) แบบที่ ๒ : แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้ 

➢ โครงการที่บรรจุในแผน จ านวน 109 โครงการ 
➢ สามารถด าเนินการได้ จ านวน 38 โครงการ 
➢ คิดเป็นร้อยละ 34.86 ของแผนยุทธศาสตร์ 

๒.  ผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถิน่สีป่ ี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖4) 
    ๒.๑  กระบวนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่นสีป่เีปน็ไปดว้ยความถกูต้อง สรุปได้ดังนี้ 

(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ได ้๕ คะแนนเต็ม โดยมีการด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๕ หน้า ๒๙) 

    ๒.๒  ผลการประเมนิคณุภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
(๑) แบบประเมินคุณภาพแผน : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับ

แผนพัฒนาสามป ีเพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได ้๙1 คะแนน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๕ หน้า  
๓1) 

(๒) ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปีได้ ๔ คะแนน (รายละเอียด ในส่วนที่ ๕ หน้า ๓1) 
    ๒.๓  ผลการด าเนนิการตามแผนพฒันาสีป่ ี

(๑) แบบที่ ๓/๑ : แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียด ในส่วนที่ ๔ หน้า ๒๔-๒๕) โดยสรุปได้ดังนี้ 

➢ โครงการที่บรรจุในแผน จ านวน 109 โครงการ 
➢ โครงการที่ด าเนินการ จ านวน 38 โครงการ 
➢ คิดเป็นร้อยละ 34.84 ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๒) ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได ้0 คะแนน (รายละเอียด  
ในส่วนที่ ๕ หน้า ๓2) 

๓.  ผลการตดิตามและประเมนิผลกระทบหรือความเสยีหายทีเ่กิดขึน้ 
     ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการด าเนนิโครงการ 

(๑) ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้ ๕ คะแนนเต็ม 
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียด ในส่วนที่ ๕ หน้า ๓๑) 
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สรปุ รายงานการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาสี่ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขององค์การบริหารสว่นต าบลผาตั้ง อ าเภอสังคม จงัหวดัหนองคาย 

๑. การรายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสี่ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-๒๕๖๒) ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ก าหนดยุทธศาสตร์การ

พัฒนาไว้รวมทั้งสิ้น ๗ ยุทธศาสตร์ โดยมีแนวทางการพัฒนาจ านวน ๑๓ แนวทาง ที่สอดคล้องกับการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดหนองคาย มีการจัดท าแผนเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที ่2 พ.ศ. 2559  

๒. ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งสิ้น 102 

โครงการ ซึ่งการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง ได้พิจารณา
ด าเนินการตามศักยภาพของงบประมาณที่มีอยู่จริงจ านวนทั้งสิ้น ๖๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๘๐ โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๓. ข้อมลูโครงการ/กจิกรรมจากแผนพฒันาสี่ป ี(พ.ศ. 2560 – ๒๕๖4) 
๓.๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี จ านวน 99 

โครงการ/กิจกรรม 
๓.๒ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี จ านวน  

102 โครงการ/กิจกรรม 
๓.๓ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี จ านวน  

100 โครงการ/กิจกรรม 
๓.4 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 4 ปี จ านวน  

96 โครงการ/กิจกรรม 

๔. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ไดร้ับจดัสรรงบประมาณด าเนนิการ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้บรรจุโครงการ/กิจกรรมจ านวน 

55 โครงการ /กิจกรรม และเงินงบประมาณจากหน่วยงานอื่น ๆ - โครงการ/กิจกรรม 

๕. เปรยีบเทยีบสัดสว่นข้อมลูโครงการ/กจิกรรม จากแผนพฒันาไปสู่การปฏบิัติ 
๕.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561) 40 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 7 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 7.07 
๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและสวัสดิการ 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561) 28 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 12 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 26.26 
๕.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและรักษาความสงบเรียบร้อย 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561) 6 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 1 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 1.01 
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๕.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561) 3 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 0 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 0 
๕.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561)  2 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 2 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 2.02 
๕.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561) 14 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 4.04 
๕.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561) 6 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 2 โครงการ/กิจกรรม 
      - จ านวนการน าแผนไปสู่การปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 2.02 
สรุปการประเมินผล ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนา 4 ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 (รอบเดือนตุลาคม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลผาตั้ง รวมทั้งสิ้น 28 โครงการ ไปสู่การปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 55 โครงการ  ด าเนินการจริงจ านวน 28 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 24.24  

๖. ปญัหาและอุปสรรค 
๖.๑ เชงิปริมาณ 

๖.๑.๑ งาน/โครงการส่วนใหญ่จะกระจุกตัวในด้านโครงสร้างพื้นฐานซึ่งคิดเป็นอัตราส่วนของ
งาน/โครงการต่องาน/โครงการแล้ว อยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 

๖.๑.๒ สัดส่วนงบประมาณต่อภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่สามารถด าเนินการได้
ครบทุกด้าน โดยเฉพาะด้านโครงการพ้ืนฐาน ที่ยังไม่ตอบสนองต่อความต้องการอย่างทั่วถึง 

๖.๑.๓ การน าปัญหาความต้องการของชุมชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนามีจ านวนมาก แต่
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๖.๑.๔ การจัดเก็บข้อมูลปัญหาความต้องการยังไม่เป็นระบบและทันต่อความเปลี่ยนแปลง
รวมทั้ง ยังขาดประสบการณ์ท่ีดีจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๖.๒ เชงิคณุภาพ 
๖.๒.๑ การให้ความสนใจของประชาชนต่องาน/โครงการของรัฐยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า 
๖.๒.๒ ขาดการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม 
๖.๒.๓ บุคลากรยังขาดประสบการณ์ ความรู้ความสามารถในการบริหารการจัดการโครงการ 
๖.๒.๔ ขาดการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ 
๖.๒.๕ ระยะเวลาการด าเนินการ (การจัดสรรงบประมาณ) ไม่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นจริง

ในพ้ืนที่ 

 

 



-๓๘- 

๗. ข้อเสนอแนะ 
๗.๑ ดา้นงบประมาณ 

๗.๑.๑ ในการจัดสรรงบประมาณควรให้มีการกระจายเงินงบประมาณให้ครอบคลุม  งาน/ 
โครงการตามภาระหน้าที่ให้ครบทุกด้านในอัตราส่วนที่สูงขึ้น โดยงาน/โครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

๗.๑.๒ เนื่องจากอัตราส่วนงบประมาณที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บภาษีเองยังอยู่ใน
เกณฑ์ที่ต่ าควรยกระดับมาตรฐานการจัดเก็บภาษีให้มากขึ้นควบคู่ไปกับก าหนดมาตรการจูงใจในการเสียภาษี 

๗.๒ ดา้นคณุภาพ 
๗.๒.๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากร องค์กร ชุมชนให้เข้มแข็ง โดยเพิ่มการมีส่วนร่วมในการแก้ไข

ปัญหาโดยชุมชนเอง 
๗.๒.๒ ตรวจสอบติดตามโดยประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรมให้มากข้ึน 

โดยสถาบันหรือองค์กรที่เป็นกลางหรือโดยชุมชนเอง 
๗.๒.๓ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัยเป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องและมีความยืดหยุ่นโดยใช้ 

เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการด าเนินการ 
๗.๓ ดา้นปรมิาณ 

๗.๓.๑ จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ความเร่งด่วนของงาน/โครงการให้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง โดยให้ทุกภาคส่วนของสังคมก้าวเดินไปข้างหน้าพร้อมกันและไม่เน้นด้านใดด้านหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ เน้นให้องค์กรการจัดท าแผนค านึงถึงปัญหาความต้องการที่แท้จริงของชุมชน  และเน้นการมีส่วน
ร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและความ
เปลี่ยนแปลงของระบบโลกไร้พรมแดน 
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ภาคผนวก 



ก่อสรา้งระบบท่อจา่ยน้า้ประปา  บา้นผาตัง้  หมูท่ี ่1 

จา้นวนงบประมาณ  234,000 บาท 

ก่อสรา้งถนน คสล. ภายในหมูบ่า้น 

จา้นวนงบประมาณ  536,202 บาท 

1. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อรับการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน 



2. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นคุณภาพชีวติ  ดา้นสงัคมและสวสัดกิาร 

โครงการอบรมการบรหิารจัดการขยะ 

จา้นวนงบประมาณ  30,000 บาท 

โครงการปกป้องสถาบนัของชาติ 

จา้นวนงบประมาณ  19,480 บาท 

โครงการปกป้องโรคพษิสนุัขบา้ 

จา้นวนงบประมาณ  50,000 บาท 



3. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการจดัระเบยีบชมุชน สงัคม และรกัษาความสงบเรียบรอ้ย 

โครงการตั้งจดุบริการชระชาชนในชว่งเทศกาล 

จา้นวนงบประมาณ  5,000 บาท 

4. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการวางแผน การส่งเสรมิการลงทนุ และการทอ่งเทีย่ว 



5. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ  และอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการปลูกปา่และบา้รงุรักษาปา่ชมุชน 

จา้นวนงบประมาณ  11,300  บาท 

โครงการรักน้า้ รกัป่า รกัษาแผน่ดนิ 

จา้นวนงบประมาณ  10,000  บาท 



6. ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้นการบรหิารจดัการ  และอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ สิ่งแวดลอ้ม 

โครงการอาหารเสรมิ (นม) 

จา้นวนงบประมาณ  769,566.20  บาท 

โครงการอาหารกลางวนั 

จา้นวนงบประมาณ  1,233,680  บาท 


