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ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ีเพื่อใช้ในการ 
กำหนดโครงสร้างและ กรอบอัตรากำลังที่รองรับ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด 
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ 
การพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน 
ราชการในปจัจุบนั (การวิเคราะห์ภาระงาน การ 
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก. 
และผู้เกี่ยวข้อง) 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา ข้าราชการ 
และพนักงานจา้ง ให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

๑.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผูช้่วยนายช่างโยธาและผู้ช่วยช่างประปา 
เมื่อวันท่ี   

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ 
แต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่วา่ง หรือ 
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สงูขึ้น 

ประกาศรับโอน พนักงานสว่นทอ้งถิ่น ที่ว่าง ตำแน่ง 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่มีการดำเนนิการ 
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งทีสู่งขึ้น -ไม่มีการดำเนนิการ 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จดัทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ 
ใหส้อดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป ี
พ.ศ.2564 -2566 โดยพจิารณาบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพื่อพัฒนาความรูต้ามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไป 
ตามแผนพัฒนาบคุลากรฯ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-มีการวางแผนการพจิารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน 
E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการ 
เรียนรูด้้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู ้
ทั่วไปและ เฉพาะตำแหน่ง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ด้านการสรรหา 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการ 
อบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม 
สายงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทางาน บำเหน็จความชอบ 
พร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงาน 
มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 
3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย ์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 
3.3 จดัให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการ ที่เป็น 
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้
 
3.4 จดัให้มีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้
 
3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนา้ที่ 
ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการ 
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให ้
คำปรึกษาดังกล่าว 
- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะ 
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว 
เสร็จที่กำหนดไว ้
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
พิจารณาผลการปฏบิัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป 
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที ่2/2562 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งท่ี 2/2562 ตาม
คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีรายงานการประชุมดังกล่าว 
-อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ใน 

ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการ 
ทำงาน ด้านการ มีส่วนรวมในการทำงาน 

-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลสังคมเพ่ือ 
ประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ 
ประจำปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานะในการปฏิบัติงานอย่าง 
ครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ 
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ 
เสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน 
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประชำสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน 
ตำบลผาตั้ง ว่าด้วยจรรยำบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ 
ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
การป้องกันกรทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 

 


