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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ได้เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
และมี การขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 
23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
โดยใช้แนวทางและ เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. กำหนดนั้น  

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศออกมาองค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง ในฐานะหน่วยงานผู้รับการประเมิน จึงนำผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรได้รับการปรับปรุง 
และ พัฒนาไปในแนวทางที่ดีขึ ้น สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
ที่ไม่ได้มุ่งเน้นให้ หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น    
แต่มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ ได้มีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิด
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ 
และลดโอกาสที่จะเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  
มกราคม 2565 
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รายงานการวเิคราะหผ์ล 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐัในป ีพ.ศ. ๒๕๖5 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลผาตั้ง อำเภอสงัคม  จงัหวดัหนองคาย 

๑. หลกัการและเหตผุล  
สานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (สานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการปองกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ ตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)” ปัจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์        
ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ซึ่ง ถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที ่หน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุงหวัง           
ให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ  
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

2. กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุป ดังนี้ 

 

เครือ่งมอืในการประเมนิ ตวัชี้วดั น้ำหนกั 
แบบวัดการรับรู้  

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที  
 

ร้อยละ 30 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ  
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
รอ้ยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับ
ระดับผล  การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดบั 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

๓. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง
อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้ง อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย โดยภาพรวมได้คะแนน ร้อยละ 85.02 คะแนน ระดับ
ผลการประเมิน อยู่ใน ระดับ A 
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คะแนนสงูสดุรายตวัชี้วดั มดีงันี้ 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
4 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.51 
5 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.55 
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 91.75 
7 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.41 
8 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.18 
9 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 75.00 

10 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 65.84 
 

สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนนสูงสุดผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๘๕ มี 8 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่,ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ,ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต,ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ,
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ,ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน,ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำกว่า ๘๕ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล,ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

๔. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี พ.ศ.  
๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  อำเภอสังคม  
จังหวัดหนองคาย มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และ จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
ดังต่อไปนี้ 

๔.๑ จุดแข็ง (ตัวชีว้ดัทีไ่ดค้ะแนนมากกวา่รอ้ยละ ๘๕) ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลผาตัง้ มีจำนวน ๘ 
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนา้ที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายในองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใส ปฏิบัติตามขั้นตอน/ ระยะเวลาที่
กำหนด/เป็นไปอย่างเท่าเทียม การปฏิบัติหน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ/มี คุณธรรม 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์ จากกการประเมินการรับรู ้บุคลากรภายในองค์กร เกี ่ยวข้องกับแผนการใช้จ่าย ประจา
ปีงบประมาณประจาปี การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายเงิน มีลักษณะคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ไม่เอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้อง รวมทั้งส่งเสริม กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
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(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.51 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้บุคลากรภายในองค์กร ต่อการใช้อานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ การใช้อานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงานบุคคล 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 97.55 เป็น คะแนน
จากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากประเมินการรับรู้บุคลากรภายในองค์กรต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยระ
เมินจากพฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาต ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และกากับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี ้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากประเมินการรับรู้บุคลากรภายในองค์กรต่อการแก้ไขปัญหาการ ทุจริตของ
หน่วยงานโดยประเมินจากผู้บริหารสูงสุดที่ให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต การทบทวน นโยบายป้องกัน
การทุจริต จัดทาแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ เรื่องทุจริต และ
ลงโทษทางวินัย ความเชื่อมั่นของช่องทางการร้องเรียน ระดับการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ การนาผลการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการ ป้องกันการ
ทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 91.75 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ /ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง
ให้ข้อมูลแก่ผู ้ร ับบริการอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และประเมินการรับรู ้เกี ่ยวกับ
ประสบการณ์ในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆเพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาตและ
บริการอื่น ๆ นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมที่จะต้อง
คานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

(7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.18 เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน
ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายโดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และประเมินถึงความสามารถใน
การชี้แจงและตอบคาถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็นและร้องเรียนการทุจริต 

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทางาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.41 เป็น คะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร ปกคร อง 
ส่วนท้องถิ่นต่อการปรับปรุงระบบการทางาน ในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพการ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
หน่วยงานมีการปรับปรุงการให้บริการ การนา เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ของภาคประชาชนเพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 
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๔.๒ จุดอ่อนทีต่้องพัฒนา (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนต่ำกวา่รอ้ยละ ๘๕) ขององค์การบรหิารส่วนตำบลผาตั้ง 
มีจานวน 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 65.85 เป็นคะแนนจากตวัชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาปี การจัดซื้อ จัดจ้างหรือแผนการ

จัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดำเนินการ

ตามนโยบายและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริตและการเปิด

โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
(2) ตัวชี้วดัที ่๑๐ การป้องกันทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 75.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค์ จากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผย การ
ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นตั้งใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้ลดน้อยลง โดย
การจัดทา มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและกากับ ติดตามการนา ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๕. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนตาบลโพนทอง  

(IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) จานวนทั้งสิ้น ๑๐ ตัวชี้วัด พบว่ามีแบบวัดที่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (๘๕ คะแนนขึ้นไป) คือแบบวัด IIT และ 
EIT ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ
คานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และมีคุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ในส่วนของ (OIT) หน่วยงานมีคะแนน ที่ต่ำกว่าเกณฑ์เป้าหมาย (ร้อยละ ๘๕) ได้คะแนนรวมเท่ากับ 
80.82 ถึงแม้จะมีการวางระบบที่เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะที่หน่วยงานควรปรับปรุงและดา
เนินการ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูลด้าน
การบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ 
e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ 
ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  
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2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้นจัดทาแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกากับติดตามการนาไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ที่ส ำคัญ ต้องมีการ
พัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัย
และมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ตวัชีว้ดั ประเด็นการประเมนิ ประเด็นที่ควรพฒันา 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ๑. ข้อมูลพื้นฐาน 

๒. การบริหารงาน 
๓. การบริหารเงินงบประมาณ 
๔ .  ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
๕. การส่งเสริมความโปร่งใส 

๑.พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพื่อสอบ
ทานของข้อมูล 
-ช่องทางข้อมูลการติดต่อ 
-ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
๒. ปรับปรุงข้อมูลและสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
๓.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 
๔.จัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยง 
๕. พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้มีความ
พร ้อมในการเป ิด เผยข ้อม ูลและ
สามารถเผยแพร ่ข ้อม ูลได ้อย ่าง
ร ว ด เ ร ็ ว แล ะ เป ็ นป ั จ จ ุ บ ั น โ ด ย
ประชาชนสำมารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยง่าย 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันทุจริต ๑. การดาเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
๒. มาตรการภายในเพื ่อป้องกัน
การทุจริต 

๑. กำหนดมาตรการต่างๆ ภายใน
หน่วยงานเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๒.  ศ ึกษาและว ิ เ คราะห ์ ผลการ
ประเมินของปีที ่ผ่านมาเพื ่อนาไปสู่
การกำหนดแนวทางการปรับปรุงและ
การพัฒนาผลการประเมินให้ดีขึ้น 
๓. จ ัดทาแนวทางการปฏิบ ัต ิตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานและมี
การติดตามการนาไปปฏิบัติท ี ่เป็น
รูปธรรม 
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จากการประเมินผลข้างต้น ชี้ให้เห็นสิ่งที่ควรพิจารณาให้หน่วยงานดีขึ ้น คือ มีการพัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงานให้มีความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลและสามารถเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะในประเด็นของการ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งหน่วยงานได้มีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้
รับทราบอยู่แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกตัวชี้วัด ทางหน่วยงานจักได้ดาเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องครบถ้วนตาม
ตัวชี้วัดทีก่ำหนด ในปีงบประมาณถัดไป  

6. ขอ้เสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารดาเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

การตดิตามผล 

๑. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.จัดทำคู่มือแนวการปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
๒. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผ่าน
ทาง เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัดฯ ม.ค.-มี.ค. ๖6 รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมองค์กร 
ประจำเดือน 
เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖6 
๒. การเปิดเผยข้อมูล ๑.พัฒนาระบบให้มีช่องทางเพ่ือสอบ

ทานของข้อมูล 
-ช่องทางข้อมูลการติดต่อ 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
๒. ปรับปรุงข้อมูลและสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 
๓.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 
๔.จัดทำรายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ความเสี่ยง 
๕. พัฒนาเว็บไซต์หน่วยงานให้มีความ
พร้อมในการเปิดเผยข้อมูลและ
สามารถเผยแพร่ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และเป็นปัจจุบันโดยประชาชน
สามารถเขา้ถึงข้อมูลได้โดยง่าย 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 

  

๓. การป้องกันทุจริต ๑. กำหนดมาตรการต่างๆ ภายใน
หน่วยงานเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
๒. ศึกษาและวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือนาไปสู่การกำหนด

คณะทำงาน
ดำเนิน

โครงการ
ประเมินITA 

ม.ค.-เม.ย. ๖6 รายงานผลการ
ดำเนินงานในการ
ประชุมองค์กร 
ประจำเดือน 
เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖6 



แผนงานนโยบายและแผน  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

แนวทางการปรับปรุงและการพัฒนา
ผลการประเมินให้ดีขึ้น 
๓. จัดทาแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานและมี
การติดตามการนำไปปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 


