
 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ      องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  งานนโยบายและแผน  สำนักปลัด                                  

ที่   นค 72201/ วนัที ่    30  สิงหาคม  2564       

เรือ่ง   รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

ตามท่ีงานนโยบายและแผน สํานักปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖4 และได้กําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ ส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ ๖ ตามบันทึกข้อความ เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การ 
บริหารส่วนตําบลผาตั้ง ลงวันที่ 19 มกราคม ๒๕๖4 มีรายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สํานักปลัด /
กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ  ๒9 
กันยายน 2564 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานเพ่ือให้
ความรู้เกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

สํานักปลัด  

การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

สํานักปลัด  

การปรับปรุงระบบการทำงาน จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว  
( One stop service) การให้บริการโดย
ใช้ระบบ IT  

สํานักปลัด /
กองคลัง 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สํานักปลัด  

การตรวจสอบและการต่ออายุ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สามารถใช้งานได้ 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

สํานักปลัด  

 

-/ต่อหน้า 2... 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ
ติดตาม 

หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหาและการ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรการประเมินผบการ
ปฏิบัติงานบุคลากรการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรการให้คุณให้โทษและการ
สร้างขวัญกำลังใจ 

สํานักปลัด   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน
ความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ  
๒๙ กันยายน 

2563 

E-service เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ E-service ผ่าน
ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

สํานักปลัด  

การดำเนินงาน - จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
เท่าเทียบกันไม่เลือกปฏิบัติ 
- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่าง
ถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

สํานักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

การใช้อำนาจ สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็น
เกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

สํานักปลัด  
 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

- เผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจน การเผยแพร่ข้อมลูเขา้ถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน 
และมีช่องทางหลากหลาย 
- สร้างการรับรู้ให้ผูม้าตดิต่อหรือผูร้ับบริการสามารถ
แสดงความคดิเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการทุจรติของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได ้

สํานักปลัด  
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขององค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง   

อําเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย มีค่าคะแนนเท่ากับ 89.26  คะแนน อยู่ในระดับ A  และเพ่ือให้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐขององค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔  มีค่าคะแนนสูงขึ้น และเป็นไปตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานให้ดีมากยิ่งขึ้น งานนโยบาบและแผน สํานักปลัด จึงขอรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ตามมาตรการที่ได้กําหนดไว้ในข้างต้น ดังต่อไปนี้ 

-/ต่อหน้า 3 
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ผลการดําเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ขององค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง อําเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

มาตาการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ท่ี

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ท่ี

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ท่ี

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ท่ี

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การปรับปรุงระบบการทำงาน จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว  
( One stop service) การให้บริการ 
โดยใช้ระบบ IT 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ท่ี

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ท่ี

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การตรวจสอบและการต่ออายุ
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้
สามารถใช้งานได้ 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหาและ
การคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากรการประเมิน
ผบการปฏบิัติงานบุคลากรการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากรการให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้ท่ี

เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 
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-4- 

มาตาการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
สถานะการดำเนินงาน 

ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา
และการคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากรการ
ประเมินผบการปฏิบัติงานบุคลากรการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรการให้
คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้

ท่ีเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

E-service เพ่ิมช่องทางการบริการแบบ E-service 
ผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้

ท่ีเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การดำเนินงาน จัดทำขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน
ให้บริการต่อผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียบกันไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้

ท่ีเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การใช้อำนาจ สร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้

ท่ีเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร -เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น ติ
ชม ร้องเรียนต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ 

– – / 
(ตรวจสอบข้อมูลได้

ท่ีเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน) 

 
 

-/ต่อหน้าที่ 5... 
 



 
 

-5- 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
    
    
 

 


