
/ 3.3 รายงาน… 

  บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  งานนโยบายและแผน   สำนักปลัด                                   

ที่   นค 72201/๔๙๑ วนัที ่   28     กันยายน  2563    

เรือ่ง   รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)  ประจำปี

งบประมาณ  ๒๕๖3 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง/ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency  
Assessment: ITA)” ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖3  และได้กำหนดตัวชี้วัด คือ ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
  บัดนี้ สำนักงาน  ป.ป.ช.  ได้ดำเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งมีค่าคะแนนเท่ากับ 79.71 คะแนน ระดับผลการ
ประเมิน B 
  รายละเอียด โดยแยกออกเป็นแบบการวัดความรู้ ดังนี้ 

สว่นที ่ ๑.) แบบวดัความรูผู้้มสีว่นไดเ้สยีภายใน  (IIT)  คะแนนรวมเฉลี่ย  70.61  คะแนน 
ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัด ๑  การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย  78.39  คะแนน 
  ตัวชี้วัด ๒  การใช้งบประมาณ  คะแนนเฉลี่ย  66.07 คะแนน  
  ตัวชี้วัด ๓  การใช้อำนาจ  คะแนนเฉลี่ย  72.92  คะแนน 
  ตัวชี้วัด ๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  คะแนนเฉลี่ย  66.07 คะแนน 
  ตัวชี้วัด ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย  71.08 คะแนน 

สว่นที ่ ๒.) แบบวดัความรูผู้้มสีว่นไดเ้สยีภายนอก  (EIT)  คะแนนรวมเฉลี่ย  80.78  คะแนน 
ประกอบด้วย 
  ตัวชี้วัด ๖  คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย  82.12  คะแนน 
  ตัวชี้วัด ๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย  83.19 คะแนน 
  ตัวชี้วัด ๘  การปรับปรุงการทำงาน คะแนนเฉลี่ย  77.02 คะแนน  

สว่นที ่ ๓.)  แบบประเมนิการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ  (OIT)  คะแนนรวมเฉลี่ย  85.72  คะแนน 
ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัด ๙  การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเฉลี่ย 77.70 คะแนน 
ตัวชี้วัด ๑๐  การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 93.75 คะแนน 

สำหรับข้อที่บกพร่องไม่มีคะแนน ในส่วนของการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คือ 
3.1   แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  0  คะแนน (link ที่ใหไ้ปไม่พบข้อมูล บนหน้า  

website ของหน่วยงาน) 
3.2   ข้อมูลการติดต่อ  0  คะแนน (ข้อมูลการติดต่อไม่ครบถ้วนทั้ง 5 ขาดหมายเลขโทรสารของ 

หน่วยงานบนหน้า website ของหน่วยงาน) 
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3.3  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน  0  คะแนน (รายละเอียด 

ข้อมูลที่แสดงไม่ใช่รายงานกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือนบนหน้า website ของหน่วยงาน) 
3.4  คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  0  คะแนน (ไม่มีคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการนำมาแสดง 

บนหน้า website ของหน่วยงาน) 
3.5  แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 0  คะแนน (ไม่ใช่แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ 

หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี หรือ ไม่ถึงเดือนมีนาคม 2563ไม่ได้นำมาแสดงบนหน้า website ของหน่วยงาน) 
3.6   การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  0  คะแนน (เนื่องจากข้อมูลที่นำมา 

เป็นแผนอัตรากำลังมาแสดงบนหน้า website ของหน่วยงาน) 
3.7   หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  0  คะแนน (หลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่นำมาตอบ ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดมาแสดงบนหน้า website ของหน่วยงาน) 

๒.  สำหรบัขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นที่ตอ้งแกไ้ข พฒันาใหด้ขีึ้นในแตล่ะแบบการประเมนิ   
ดังนี้ 
  ๒.๑  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) มีข้อเสนอแนะด้านการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา  ดังนี้ 
  หน่วนงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน จัดทำหลักเกณฑ์ใน
การให้บุคลากรไปอบรม หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่ พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ
ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความเป็นธรรม และทั่วถึง 
  ๒.๒  การรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) มีข้อเสนอแนะ ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร  ดังนี้ 
  หน่วยงานต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย โดยใหครอบคลุมกับผู้รับบริการในแต่ละ
กลุ่ม เช่น website , Instagram , Facebook เป็นต้น และควรมีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
  ๒.๓  การเปิดข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมีข้อเสนอแนะ ด้านการเปิดเผยข้อมูล  ดังนี้ 

หน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กร โดยต้องนำข้อมูลต่าง ๆ ลงให้ครบถ้วน เช่น ข้อมูลพ้ืนฐานของ 
องค์กร แผนดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการและกิจกรรม จะต้องมีการตรวจสอบและต่ออายุเว็บไซต์ให้ทัน
กำหนดเวลา พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ รวมถึงมีการจัดทำช่องทาง E-SERVICE  

  ดังนั้นเพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ในระดับท่ีดีขึ้นไป ควรดำเนินการปรับปรุงปรับ
จุดอ่อนและข้อบกพร่อง โดยมีแนวทางหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  ดังนี้ 

๑.มีการประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจน 
๒.มีการประกาศผลการประเมินการเลื่อนขั้น 
๓.ให้มีช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย เข้าถึงได้ง่าย 
๔.ให้ทุกกองนำข้อมูลตามตัวชี้วัดมาลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และตรวจสอบความ 

ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
๕.ให้มีการรายงานผลการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง. 
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