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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
ที ่28/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ         
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ            
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อ ดังนี้   

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง    หัวหน้าคณะทำงาน 
  2. หัวหน้าสำนักปลัด      คณะทำงาน 
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
  4. ผู้อำนวยการกองช่อง      คณะทำงาน 
  5. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
  6. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
  7. นักวิเคราะนโยบายและแผน     คณะทำงาน 
  8. นิติกร       เลขานุการคณะทำงาน 

หน้าที่และอำนาจ 

๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมตุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื ่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา
ขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจา รณากำหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 



3. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม      
อย่างสม่ำเสมอ 

๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

  สั่ง ณ วันที่ 19  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567        
  
 
 
 
                                                          (นายยุธยา  สงฆ์สนะ) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
 

 
 
 


