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---------------------------------------------------------------- 

เพื่อให้ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้งเกิดความชัดเจน โปร่งใส 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิผล เอ้ือต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างสรรค์ ผูกพัน 

และทํางานอย่างเป็นมืออาชีพภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย สอดคล้อง และสนับสนุน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลผาต้ัง 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดหนองคาย เรื ่อง หลักเกณฑ์และ 

เงื ่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที ่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ในหมวดที ่ ๑๒ 

การบริหารงานบุคคล จึงออกประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้งไว้ 

ดังต่อไปนี้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้งจัดให้มีการวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 

ข้อ ๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุบุคลากร ให้มีการวางแผนกําลังคนที่เหมาะสม 

มุ่งสรรหาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงประสบการณ์ ความรู้ 

ความสามารถและคุณลักษณะตามที ่กําหนด และให้ยึดถือประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสําคัญ 

เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมจริยธรรม มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้กับองค์กร 

ข้อ ๒ การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีที่เหมาะสม เชื่อมโยงกับ สมรรถนะ 

มาตรฐานต ําแหน่ง และน ําไปส ู ่การพ ัฒนาศ ักยภาพของบ ุคลากรให้พร ้อมร ับภารก ิจและสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความรู ้ความเชี่ยวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรมการเรียนรู ้พัฒนางานอย่างต่อเนื ่องโดยใช้แนวคิดคุณภาพ การมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ สร้างสรรค์ 

นวัตกรรมอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร 

ข้อ ๓ การจูงใจและรักษาไว้ให้มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการ 

สร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลระหว่างชีวิตการทํางานกับชีวิตส่วนตัว โดยการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการ 

ทํางานและบรรยากาศในการทํางานที ่ดี วางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากรที ่จะดํารงตําแหน่งสําคัญใน 

อนาคตมีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและผู้ปฏิบัติ 

ในองค์กรได้รับทราบโดยทั่วกัน มีการชื่นชมเสริมพลัง เพ่ือให้มีความผูกพันและรักษาไว้ซึ่งบุคลากรที่มี ศักยภาพสูง 

ข้อ ๔ การใช้ประโยชน์โดยกําหนดให้ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 



ภายในหน่วยงานที่กํากับดูแลตามระบบการบริหารทรัพยากรบุคลากร แนวทางและระเบียบข้อบังคับของ องค์กร 

มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลให้มีการปฏิบัติงานอย่างมี ประสิทธิภาพ 

หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทําผิดหรือทุจริตให้รายงานแก่ผู้บริหารทราบโดยเร็ว กําหนดให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่ 

จะต้องยึดถือการปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับจริยธรรมและระเบียบข้อบังคับในการ ทํางานปฏิบัติงานด้วยความ 

รู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเสียสละให้เกิดผลสัมฤทธิ์โดยองค์กรจะส่งเสริมและธํารง 

ไว้ซึ่งความเข้าใจอันดีและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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