
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง  

เรื่อง ประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

-------------------------------------------- 

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.๒๕๕๗ พระราชบัญญัติข้อ 

มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี 

พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึก 

ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี 

ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและ 

ตอบสนองความต้องการพร้อมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนเพื่อสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

องค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง จึงได้กําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการ 

ทุจริตเพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติและค่านิยมสําหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและ 

ปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนําหน่วยงานให้ดําเนินงานตามภารกิจด้วยความ 

โปร่งใส บริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว 

จึงกําหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง ถือปฏิบัติและดําเนินการ ดังนี้ 

๑. นโยบาย  

๑.๑ ด้านความโปร่งใส 

๑) เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในขั้นตอนต่างๆ ของ 

หน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทําแผน ร่วมดําเนินการและร่วมติดตามตรวจสอบ 

การดําเนินงานของหน่วยงาน 

๒) การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องดําเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ โปร่งใส 

ในทุกขั้นตอนตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓) การเปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลขององค์กร จะต้องให้และเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของ หน่วยงาน 

อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของ 

หน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

๔) จัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การให้บริการของหน่วยงาน โดยการ ดําเนินการ 

และจัดการเก็บเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของเจาหน้าที่อันไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่ 

 



๑.๒ ด้านความพร้อมรับผิด 

๑) การบริหารงานทุกข้ันตอนที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ อย่าง ครบถ้วน 

เคร่งครัด โดยการปฏิบัติงานทุกขั้นตอนของเจ้าหน้าที่ต้องมีความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ต่างๆ 

อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดในผลการปฏิบัติงานของตน 

๒) การแสดงทิศทาง เจตจํานงของผู้บริหารในการบริหารงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต และ พร้อม 

รับผิดชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด โดยกําหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารที่จะต้องมีเจตจํานงในการ 

บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการ 

ขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 

๑.๓ ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

๑) ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์โดยต้องมีนโยบาย/ แนวทาง 

เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นใด 

๒) ป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย  

โดยต้องมีแนวทางป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เป็นพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตต่อ หน้าที่ 

เช่น การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานของ ตนเอง 

หรือการปฏิบัติ/ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่/การใช้ตําแหน่งหน้าที่ของตนอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ เพ่ือเอ้ือ 

ประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตน หรือผู้อื่นใด 

๓) ปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติหน้าที่ท่ีไม่เป็นพฤติกรรมที่  

เข้าข่ายการทุจริตเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของ 

หน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือสัมปทานของ 

หน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการกําหนดนโยบายหรือการอนุมัติใดๆ ของผู้บริหารหน่วยงาน 

๑.๔ ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

๑) ดําเนินการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดยการสร้างให้เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทําท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสามารถแยกแยกประโยชน์ส่วนตัว และ ผล 

ประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๒) สร้างวัฒนธรรมเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ไม่ทนต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน  

การต่อต้านการทุจริตได้โดยการปลูกฝัง สั่งสอน หรือการถ่ายทอดพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจําหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 

๓) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร โดยจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปราม 

ทุจริต การตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงานที่มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

๑.๕ ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

๑) กําหนดคู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักท่ีชัดเจนและเป็นไปตาม ระเบียบ 

ขั้นตอน มีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 



๒) คุณธรรมในการบริหารงานบุคคล โดยการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง 

การโอนย้าย การคัดเลือก การพิจารณาความดีความชอบ ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม 

๓) คุณธรรมในการบริหารงบประมาณ โดยการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงิน งบประมาณ 

จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและคุ้มค่ามากท่ีสุด 

๔) การมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ โดยพฤติกรรมของ  

หัวหน้างานต้องแสดงถึงการมีคุณธรรมในการสั่งงาน หรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องคํานึงขอบเขต 

อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมาย มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับ 

มอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

๕) ให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออํานวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยผู้บริหาร  

หน่วยงานต้องให้ความสําคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออํานวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลการในองค์กร 

๑.๖ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

หน่วยงานต้องมีรูปแบบ วิธีการ การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้านให้ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความ 

โปร่งใส 

๒. แนวทาง 

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ 

ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม  

จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 

๓. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการดําเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และ  

เปิดโอกสาให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการทํางานโดย 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต การร้องเรียนร้องทุกข์  

ผ่านศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลสีกาย 

๕. กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 6  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕6๓ 
 

 

(นายมงคล  เพ็งสมภาร)  

   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลผาตั้ง 


