UsznAeefmsuImsdaumuanIRg
309 Uszmalduauufiinislasiun1inain w.eaedos
¥0983ANTUEMSHIURMUKIAS
FYSISIss 2222 XR ST LSS LT 222 22 22 2 % 8

Fusgsssuyaissvendnslveg wisfin® bepo 1M o& Al gIn vl
guseans Al memsWaussinaeg 198 fu aumdnsssnAviaid i oltidunseulunis
Javiusausing q Wraoardowarysanniuiieliiuennmlumsidoulugilmnedendn swinsuims
duRuaRg mmmumsnsmmumwansﬁsmnmaamomamaamumlﬂnvmsﬂaqnumsmsm Tnglet
aﬂmunwgumms{laqnumsmsmwaansvmummassml.avmmiﬂsa'laamsu parnsUnAsesdILViBshiy
(NAlodos - odso) ohlugmsufualiiivssansam aamﬂaaenuawﬁmams‘mm o U memuwma’lm
grsFnans v uaunsufguusuma uwianniassgiuas Fopuuiand Taiaususing wmmmm

Tunsil maaqLas:ummammmmuwaawusmsaaﬂmsusmsmumuamm Tumssie
Frun1snainegratusisy uasiiuyszanamlunisiestunismaie auavaqmamamsansvmuna
msﬂsvLuuﬂmﬁsmLLa.,mmTUsq'la'lumsmLuumuaaﬂmsusmsmumuamm Jauseniald wnuufu
MsUBafuMINT3n Nebdox vBteIMIUIMIdLRUArA lumsufiRdely

Fausemealvnsiulaeinnu

Usznid o Uil be WU JuAN W.Albdos

w

(Wawilan veaw)
UIUNBIANITUSMISAIURIUANIAG



WNUUAUANTTUBNUNITYNITA N.Aloddx

aeémsu‘%msﬁqw‘huamﬁ’a

DUNDFINY  INIANUDIANY



wUUUANTUBINUNITNIIN WA, odbe
9ANTISUSWITAIUAVANIAY

. UNULAZLIAUNSHAINIENSAEAS (Introduction & Strategic Intent)
'luuwmmmsusmsmumﬂiﬁUﬂ'Lvm nsYestunismaiadlyiesnsufufnusedey
aﬂ’eﬂu Lmﬂa‘lﬂwaswawumumﬂmm §55U17U"A (Governance) fidsralasasasadnaniwlunis
auiesdiu asimsuimsdausuania assiniimnalusdlafewusdyoidnousssy ield
sl minensyaumynansdasgusdsuiuaunmiisiiiveswnsuandesradadiai

g

Inquszasivdnveaunuufiinisussl wa. beow § datiuluiinisain "Tausssugaie”
TﬁLﬂuﬁLSuLa'ummﬂns wazmsanuanuduwdngessuuru "annulusela” auenudgnseans

W« O "Lmeuwua'\uawuavmauumumnnaaunaawauiamal'damsﬂgummumaﬂm HIUlATING

Fanagnsia bo Tasans alddunseanuuvuniedsdesinanuideasasuaianalnnisise Yo
ety

Qe

»

b. M3AATEAlaTEiunuuauilifgnsanans (Strategic Dimension Analysis)
weliiiansduindousthudussuuuazaseunaunnild (Holistic Approach) aus.una Iéf
fvualassainnisiuiiunumulifignseans « su fel:

aad Yy o a
AN o: N13FINIUUSTINGIIN
fiitSsuialiounsasnagiinuiumsaiesssuiieuiuguauda (Mindset) vaaypains:

o Tasimsfl e: lasamstannanuidungmnsuassufouiiistosiunsuioiou dmsy
yAansernsUnAsasduaiy fuimsuaranBnaniviesiiu (suUssina vo,0o0 UMW)

o Tasansi : Tassmswounsussnduiusauidungmneuassadouiifsadostunns
Ufvanuliunynainsesdnsunasesdiuiosdu fuimisuazaindnaniviesdiu (suszana
wo,000 UMW)

o Tasensil m: Tasamstlastunaussloniiudouresesdinisudmsausuands (uUsyane o
uw)

o Tasensil & ﬁfanssuausw?aLmEJLst“lﬁmmi'Lﬁmf'fummszvﬁ’mﬁmﬂszwqﬁﬁ‘uauuazms
nsgviidunaustleviviudeu asdmsuimsansmuands uussana o um)

. Tasinafl & Tassmsiaiuaiiesdauiinunseesiunmmaia (uussnu o )

« Expert Analysis: faiaeanmmdesiinnn "arailii§” ludengwine wasataiunsldnas
Atafinmilugarudaudmmanayselom



an

<

#1 0 MIUImssensdieanulusela
a v - ' ' ¢
Wumsyiuugeszuuaunasmslamedeyaieandesinlunisumammalsylov:

Tasams#t b: 1AsMseanFdweUMINBYBIBIFMSUTSAIURUANTRY (WUUSEINA o VW)
TA5IMs# o Aanssumsdaihuazusuusenginsnisasavaeunislu ssdmsuinisaiusiiuand
S (UsTAN o UMW) )

Taseansit &: wmsmistesiunaysslemiviudouvensdnsudmsausmuaniis (suuszsanm o
um)

TAsaN159 o 11m5N15 NO Gift Policy (QuUsza o um)

TAsensit eo: 1AsMsUsUUTUas iR gUTayaTnasfemsunsTayarnatsuivssau
(uUszun o um)

Expert Analysis: mﬁas'mvwmuwammaawuwawﬂﬂa (Standardization) Tufl fil aetvai
Lﬂ3’1uﬂadﬂUﬂ'J’]iJIU'NIﬁ‘l'UiuﬂUUQUGlﬂ'ﬁ

nnd a o '
4N a: AsdETUUNUIMLAZNSTdIUS YR INIAYSEYIBY
msadnnalnnsivaeuainaianaiiies (Social Accountability):

Tasan15fl ee: 1MsN13TANITS 0951250 4m N/ $00158UT0909HNITUSMITAILTIVANIAS
(QuUszae o um)

Tasim3il elo: Tnssmsdaniivssaney (euussunn &o0,000 UMW)

15159 am: Aanssuasnedeaneiuidesioasou/somnd wuvmaiuled/dedsruooulay
0IFMUIMTAITIVANIR (SUUsEINL o VW)

159159 o naﬂssumsammquwsuuwwumwaussa‘luuwuﬂgumswmsﬂsvmﬁ BIANS
UIMSAIURMUANIAI QUUTEIN © UMW)

Tasansil o AnssunssuiSeadsu/femndinuramwnaivarnans asfn1sUSIsaIuFUE
K1 (quUsEnal o U)

Expert Analysis: msLﬁu‘daqma%’m‘%'aas"mL%'auﬁvﬁwﬁadmu,aznszmumwiwmuﬁm’mﬁa
devlavesmsadremnudeiiilifuussay

Qﬁd s
i8N « n1senszAunalnnisnsiaday
nsnsyduszuunsIRdeuneluitennugnAsIiuguYsTINULaE A TINY:

159157 ab: Aanssufanudsziiunanismuaunislu (uuszunu o um)

TA5ans#l am: Tmams'wm'leun'rimi’Jilaauma'luUs #3710 (uUszanad o um)

TAsan137 ac: Imamsauasumwmmung seiliou waz ngwmamnawaamwsu@u‘%mmao
aunBnanivivadiu asinIsumsdsuanfe (sulsean ®0,000 UMW)



g

e TAsensii oc: Tﬂsamsauasummsmun{] suvdeu Ll.avngwmwmawaqﬁmsuau%mma“
JUTNANMBIDY (FuUsEUN &o,000 UN)

e 1A59N15% wo: mmsmsam’qusvuuuawvaaman'wisuLﬁaeiausaummnumsmim'uaqmﬂmi
UIMTEURUANI (auUsvmm o UMW)

* Expert Analysis: lJWLJJJ\'lLUUﬂ'ﬁﬂﬂ‘llﬂ\'liﬁ'lﬂ']ﬂﬂ'ﬁﬂ"lﬂi)ﬂLLa‘V]UﬂWiBQ Iﬂﬂl‘l}ﬂ'ﬁm?ﬁ]ﬂaUL'ﬁﬂiﬂ
(Proactive Audit) Lflumiamamﬂcy

@. NTAATIY wmsanaﬁaws"mmu,a.mswmni (Financial Allocation & Resource Insight)
NMSUIMSUYsEaMElF LT oeoe Baflandnauduen (Value for Money) Tnaiiiy

m'saqwu'lu wuuuwu" way "nalnawsuauusau" L‘WE]LU'U%’TIJS'\ﬂ'll‘i)dﬂ']iﬂ’e]dﬂUﬂ’ﬁVli)imeNEJL!

i [
as‘ﬂ‘[asenﬁqwsnﬁamsvnun'ls'l'uawszu'\mqazjﬂ (Top Spenders)

. o sz .
a1y UATLASINNG P Governance Insight
U

Iﬂiﬂﬂ’]iw WU']ﬂ'J'UJ'S 0] TUNHRUB LAY

asnnnudorngludessdouiioan
0,000
s2ilouT (A5 @)

ANUEAWAITIUFUR

T 4 amuluiuiidearsiieliusyysuiug
o [asimsdnniivszaan (s o) ;

€0,000 - =
vuaAn19UYsTane

lassmsduasueuidiung sufeu was Lﬁ?M?"J’vmLﬁuﬁwungumalﬁ'un's:ﬁu
= nvne 1AsInsi ew) #ei000 ulove (fusms/ann)

Tﬂsamsmauwsﬂsvmauwuﬁmmsﬂw 'utnemamssugmauamamsamamﬂu
« nvanes (AsIN57i o) esipce 2nTe

lAsamsdaasunuidung sudou uay cﬂ'aLﬁaqmsﬁaa'%'wmmL?TW'L%L‘Baﬁn'lu
& ngvneg (Asinsil o) "% uteusms

Umtﬁﬂmwenauws WAIVDY "High-Impact, Zero-Cost (Hizo)"
Duiivsedndin o@ 210 oo Tﬂsqms'Luuwumummuﬂsumm o UM

VINUARUIVUTZIN UsaviBuividevimifiyay "wadwwalene” inniingy VNN

No Gift Policy (Asansil <) vige msﬂswscﬁuwauamms (1A5an57 e10) fafegnawelaseng
HIZC wuawﬁwaamamsasNussmmmmqmm%aamﬂaasm Toeldnsn
WLLNANUSEENS AN

manaulu“lmavwaumms

INTYARALATSTULTToY

yONIAIUIUYUTY mmmﬁu eoxo,000 U ﬂ'EJLﬂ‘LJﬂ')SﬂG'V]U'V]

Return) Tuidadsay stwvil"‘tnaﬂaanuﬂmmumamnmsvm
fyafuvemaniiuin

um'lmaaawm'lwmamammuaa (High
smu.avms‘lmws'vmmmmumawamq



o o o . .
&. NFBUITTLIIAATNITVULAGDUUNUINIU (Implementation Roadmap & Timeline)

Wolinisidhseaiauseiioiwasasounqua993NI5UsMIS519113 BUR.HGS I Tvun
szpznaLlunuraeatauysyann fail:

lasnaft o: dufluns ol Tasams (umsssnguuas vasmwiuiidoa)

lasnaf o: Fufiuns em 1sanns (unsuiulsessdevufiRuasnssuaumsmely)
lasinaf o: dudiuns e tasims (YrgagaveInsaliufanssudagn)

lasunail & fuiuns ol Tasams (Wumsussdiunauas msasunaieRanwluldnly)

Vedrdtyidanagnsvadlasunai m: nsiilasunai m (aryeu - fiquigu) ffenssumuuiuiignis e
1Asans L'flummm'lwaamaaqnu 'mstmuwmmwamu (Local Development Plan - LDP Cycle)
Luaqmmflummmmﬂm'Lumssu'NoLaﬂamnﬂium‘nummwﬂs g1au 1A5IN157 olb) Lwauwaua
mmmaamswLmaaauwssa‘lusmuﬂsummﬂmﬂ,'d m'samaﬂnansiuaamaumm‘lﬂsa‘la’lumamdLf]u

MsmEudi nsvuaumsiatedaiussasimswannfiesdedulusuanazriunisndunsassinangnn
vosrnvust L tutuian

& unagUuaznalnalnudsdu (Conclusion & Sustainability Mechanisms)
uwuUfuRnstesiunisain we. eeos atuil Aolsauutddnyfiazimn aumuia Tudns

Ju amnsﬂnmaqmuwamu’laa 210" 8810 dugUsIIN MBIUUTINA exo,000 UM u.a.flﬂsams

mawﬁmamm o 1AsINs LsW:uu'[m”nswnmuﬁssmnmai}vmLasuai'm'lmmunsa'uulumm

wioliununuiiussauadiiaedwgsbu sunmds Wudussarumundndunisinnuuay
Uszidiuwa (Lead Coordinator for Monitoring & Evaluation) Wiievihwiihfinsiaaeumnufnivii s1eauy
Ugywguassa wazUszanummsudiesenindheuinns dhoant uaraaussvivustesadio

n’]iﬂi)dﬂﬂﬂﬂi'ﬂi}5ﬂlﬁi‘ﬁﬂ'ﬁu‘ﬂi)ﬂﬂ'ﬁﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂd LmL‘L‘lumsnaimnuwmaamﬂam "ngwmw
NN uay "ammunm‘uuu‘ua LWE)ﬂi’Nﬂ’)"llJﬂﬁVlﬁﬁLLa ﬂ'J’mL‘UE)QJU‘I‘MﬂUUi“‘U"I‘UUV\'\UﬁN']M\‘IaU‘lﬂ



a va Y e a 4 a 2 ° 1
WHUUHURNITUBIIUNTDIA WA, 2569 UB3 DIANTTUTMTAIUATUANINS

JuUsTunn guflumslasuna
afu swA3lATINTT (Aaau) i
(uw) 1 2]3 |4
1 Tﬂiqmsﬁvnu1m’mgvs‘{'\ungwmuuazsztﬁauﬁﬁm{aaﬁ'umswjﬁaaw 60,000.00 i
dmFuyAaInseInnTUNATBIAIUNBIRY HUSMISHAYANTnan MBSt
2 | Tssmsdesfunausylosuiugeuvesesamsudmsausiuani 0.00 S L
3 Tﬂsqmsta'%uaivwaqémwuiﬁmmisiao;wmsvlﬁ'%m 0.00 o | o
4 Tﬂsqmsmsuw%ﬂizmé'uﬁus‘mmguﬂvmngwmvu.azsxLﬁﬂuﬁuﬁim{aaﬁ’umsufjffé’mu’lﬁuriuﬂmnsaaﬂ'nsﬂn 20,000.00 N
ATBIAIUNBIAY éu‘%msuazam"ﬁnamv?aaﬁu
5 ﬁfansiuaumvﬁamﬂuws"lv?m1M§Lﬁtnﬁ'umsnszv‘hvn‘%mﬂszwqﬁ'ﬁ'va'uu.azmsnizv‘f'\ﬁLﬂumawﬂwﬁﬁu{a 0.00 &=
U BIANISUIMIAIUG VAR
6 | umIn1s NO Gift Policy 0.00 o | &
7 | smsmstastunausslomivusauvesesnnsusmsausvanda 0.00 of | of
8 | msniseenddmpuminguesesnnisudmsAILRUANIAY 0.00 AL
9 | Avnssumsdavinuaruiuusangunsnisasavaeunely BIMNSUMSAINFIUAKII 0.00 o
10 mmin'ﬁUi"uU';auazv‘v’vnmqué'ﬁau“a%'zawsLﬁatwauw%{agaﬁjnmsuriUsz'm-vu 0.00 o\ |o
11 | Tasamsdanaiivszsau 50,000.00 o oo
12 | Aanssumssudeadow/semntunugammiaiivainvany DIRMTUIMTANFVARIAY 0.00 o\ oo
13 | AanssunmsdariusuimungusuiousseluwsnufuRswnisuseand DINITUSMIAIFIUANR 0.00 o\ o




wHUUHUANSUBIAUNITNATA WA, 2569 YBY BIANTISUIMTAIUAIUANINS
auUszunn auilumslasuna
° & yr v aa
d1hu 590N151ATINNT (AIAL) A s
(vw) 1 2|3/ 4
14 | 11m3n3§aN5I38951250MNY/5813HUTBIBIAMSUIMTAILTIVANIA 3 0.00
15 | AanssuassweamaiuiGesseaiow/semny wumaiules/dedsauseulau ssrmsuimsausuaning 3 0.00
16 | fianssudamuyssdiunanisaavaunislu 4 0.00
17 Iﬂsamsauaﬁummgmun{] suligu uazngumuﬁtﬁU'J'uaaﬁw%’uQU%W\iLLazam%namwmﬁ'u 4 50,000.00
18 | nsamsanadumnugaung suilioy warngvineiisIvesd mIvUIMsUarananmediu 4 10,000.00
DIANTUIMTHUA VNN
s - 5o B SIS N o |||
19 | ¥103N15IAINTTTUULAZYBIMIINISTULTITOAEBUNBINUNITYIINVDIBIANTUIMITAIUATVAN NN 4 0.00
20 |[lasamsdaviusunisasavaaumeluusyind 4 0.00
8 L
UMY 190,000.00 [ 12 | 13 | 15 | 12

el o o -
** voya uun 25 uunAu 2569

o - ana KEANTIWI UNAIYARSIN lyuAsI

AND5UWY

315 1 MsaTTausTINg3N

5 2 Msuinssgnisamvaulusala

5 3 N5ANASLUNUMLATNISIAILSMYBINIAYSETIBY

35 4 n15ENsEeUNAlNNISATIVABUNITANTUINUUDIBIANTUNATDIAIUNDINY




