
 

 

 

แผนดำเนนิการการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(วันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย  

 

 

 

 

 



แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2568 

ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลผาตัง้ อำเภอสงัคม  จงัหวดัหนองคาย 

----------------------------------- 

 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งได้ตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้อง
เจตนารมณ์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ด้วยการกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์สำหรับใช้เป็น
กรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มความคุ้มค่าขอการบริหารทรัพยากร
มนุษย์เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และให้ผู ้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญกำลังใจดี พึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีศักยภาพเพ่ิมมากข้ึนโดยกำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2. ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
4. ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 

             และการสร้างความสุขในองค์กร 
เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพบรรลุตาม

เป้าประสงค์ที่ตั ้งไว้ โดยผู้บริหารสามารถนำผลการดำเนินการใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงนโยบายให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จึงจัดทำแผนดำเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 วัตถุประสงค์   เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่กำหนด 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดการ
ดำเนนิงาน 

ระยะเวลา   การ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ   
ที่ใช ้

การดำเนนิการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1. จัดส่ง
บุคลากรที่บรรจุ
ใหม่เข้ารับการ
ฝึกอบรมที่
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
หรือหน่วยงาน
อ่ืน 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

30,000     ข้าราชการ
บรรจุใหม่ทุก
คนต้องเข้ารับ
การฝึกอบรม 

๒. โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

1. จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม
ตามสายงานของ
แต่ละตำแหน่งที่
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
หรือหน่วยงาน
อ่ืน  

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

150,000      
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 วตัถปุระสงค ์  1. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะสมรรถนะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
            2.  เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดการ
ดำเนนิงาน 

ระยะเวลา   การ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ   
ที่ใช ้

การดำเนนิการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1. จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมที่
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
หรือหน่วยงาน
อ่ืน 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

116,000 
 

     

2. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

1. จัดส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรมที่
สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น
หรือหน่วยงาน
อ่ืน 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

12,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้บุคลากรสามารถดำเนินการบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       2. เพื่อให้ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดการ
ดำเนนิงาน 

ระยะเวลา   การ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ   
ที่ใช ้

การดำเนนิการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
การบริหารงาน
บุคคลขององค์กร
ปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

1. ส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรมการ
บริหารงานบุคคล
กับหน่วยงานอื่น 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

3,000 
 

     

2. โครงการการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
learning) 

1. ส่งเสริมให้
บุคลากรเข้าอบรม
ระบบสารสนเทศ 
2. การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงาน 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

     

3. กิจกรรมการสร้าง
ส่วนราชการเป็น
องค์กรเรียนรู้ 

1. จัดทำแผ่นพับและ
จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

 วัตถุประสงค์  1. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ด ี 
       2. เพื่อให้บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสมัครสมานสามัคคีในองค์กร  

โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดการ
ดำเนนิงาน 

ระยะเวลา   การ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ   
ที่ใช ้

การดำเนนิการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

1. กิจกรรมจิตอาสา 
บำเพ็ญตนต่อ
สาธารณะ  

1. ให้บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมจิต
อาสากับหน่วยงาน
ภายนอกในวัน
สำคัญต่างๆ 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

4,000      

๒. กิจกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองค์กร 

1. บุคลากรแสดง
เจตจำนงสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริต
คอรร์ัปชั่น 

ม.ค. -30 ม ี .ค.
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

3. กิจกรรมร่วมงาน
ร ัฐพิธ ีในว ันสำคัญ
ต่าง  ๆ 

1. ให้บุคลากรเข้า
ร่วมงานรัฐพิธีในวัน
สำคัญ 

1 ต.ค.67-30 
ก.ย.68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

     

4. กิจกรรมแข่งขัน
กีฬาเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรใน
องค์กร 

1. ให้บุคลากรเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา
ภายในหรือภายนอก
องค์กร 

ม.ค.-30 มี.ค.
2568 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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โครงการ/กจิกรรม รายละเอยีดการ
ดำเนนิงาน 

ระยะเวลา   การ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ   
ที่ใช ้

การดำเนนิการ หมายเหตุ 
ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

5. โครงการอบรม
สัมมนาและ
การศึกษาดูงาน 
ประจำป ี

1. จัดอบรม
บุคลากรภายในและ
ศึกษาดูงานนอก
สถานทีพ้ื่นที่
ต่างจังหวัด 

ก.ค . -30 ก .ย .
2568 

350,000      

 


