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1. หลกัการและเหตผุล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา

ตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 4 กันยายน  2558 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย กำหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่า จะมี
ตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล  
โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานส่วนตำบล  โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่ และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการ
บริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การ
บริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้าง การแบ่ง
ราชการวิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564 เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2563 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั ่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการ  
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบล และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย ได้มี
มติเห็นชอบประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งราชการวิธีการบริหาร และการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอำนาจ
หน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.4 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ 
/บริหารงาน... 
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บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 กำหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณากำหนดตำแหน่งลูกจ้างว่า จะมีตำแหน่งใด ใน
หน่วยงานหรือส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของลูกจ้าง เพ่ือ
ใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยให้จัดทำและกำหนดรวมไว้ในแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และเสนอ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ การกำหนดตำแหน่งลูกจ้าง ให้
คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 

1.5 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนด
จำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
0809.4/ว2121 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 แจ้งให้กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติหน้าที่ ณ สถานศึกษา (โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.6 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดหนองคาย เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557 กำหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างเป็นระยะเวลาสามปี เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่ง และการใช้
ตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล แล้วเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดทำและกำหนดรวมไว้ในแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 

1.7 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จึงได้จัดแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง มีโครงสร้างการแบ่งงานส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่

และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง 

โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายจัดตั้ง
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.
2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ และแต่งตั้ง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเพ่ือให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจ 
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หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยุบเลิกภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการและพนักงานส่วนตำบล 1 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งบรรลุผลตามพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการ
ดำเนินการ  โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง ในอนาคต 
รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
 3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดหนองคายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยคำนึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละ 
ประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะ  
มีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื ่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ ้น โดยภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี ่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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 3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบตัิ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอดีตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน           3 
ประเด็นดังนี ้
      3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำ
ให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
      3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากในปัจจุบันมีพนักงานสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น  
อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุข้าราชการ ทั้งนี้     
ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
      3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำ
ให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 พิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ
ข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวน
และการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกัน 
 3.8 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งมีแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง
เป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็นระบบ 
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มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งใน
ประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้
ต้นทุนแตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงวิเคราะห์ใน
สายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงานและส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภท
วิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะนี้เป็นตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการ โดยสรุปกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์
อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูล
เชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วน
ราชการสามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะเวลายาวส่วนราชการสามารถนำผลการ
จัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อัน
จะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง มีความครบถ้วน สามารถ

ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  วิเคราะห์สภาพปัญหาใน
เขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลและความต้องการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อความ
สะดวกในการบริหารสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็นอย่างแท้จริง  

4.1  สภาพปัญหาของพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ดังนี้ 
 4.1.1  ด้านเศรษฐกิจ 
  1.  ปัญหาผลผลิตจากการทำนาต่ำ 
  2.  ปัญหาผลผลิตจากการทำไร่ต่ำ 
  3.  ปัญหาไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลทำไร่ทำนา 
  4.  ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ 
  5.  ปัญหาต้นทุนการผลิตทางการเกษตรสูง 
  6. ปัญหาการขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์แปรรูปของกลุ่ม
เกษตรกร 
  7.  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อในสัตว์เลี้ยงของผู้ประกอบอาชีพทางปศุสัตว์ 
 4.1.2   ด้านสังคม 

 1.  ปัญหายาเสพติด 
 2.  ปัญหาชุมชนขาดความเข้มแข็ง  ขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 3.  ปัญหาขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 4.  ปัญหาครอบครัวและปัญหาความยากจน 
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 5.  ปัญหาการอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน 
 6.  ปัญหาผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 4.1.3   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.  การคมนาคมไม่สะดวก 
  2.  ไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
  3.  ไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่ทำกิน 
  4.  ตลาดรองรับสินค้าทางการเกษตรและการจัดตั้งร้านค้า 
  5.  ไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้านไม่เพียงพอ 
 4.1.4  ด้านแหล่งน้ำ 
  1.  ปัญหาน้ำดื่มน้ำใช้ไม่พอเพียงต่อความต้องการ 
  2.  ปัญหาขาดน้ำเพ่ือการเกษตรเนื่องจากภัยแล้ง 
 4.1.5  ด้านสาธารณสุข 
  1.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
  2.  ปัญหาไข้เลือดออก 
  3.  ปัญหาการให้บริการด้านสุขภาพและอนามัย 
  4.  ปัญหาข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
 4.1.6   ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.  ปัญหาการพัฒนาคุณภาพของเด็กก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน 
  2.  ปัญหาการขาดความรู้รักสามัคคีตามหลักศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของชุมชน 
  3.  ปัญหาขาดศูนย์การเรียนรู้  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำหมู่บ้าน 
 4.1.7  ด้านการเมืองการบริหาร 
  1.  ปัญหาการขาดบุคลากรในการปฏิบัติงานตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่ 
  2.  ปัญหาบุคลากรขาดความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
  3.  ปัญหาสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลไม่เข้าใจบทบาทอำนาจหน้าที่ 
  4.  ปัญหาการขาดพาหนะ  อุปกรณ์เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 
  5.  ปัญหางบประมาณมีไม่เพียงพอสำหรับการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง 
  6.   ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  7.  ปัญหาขาดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.1.8   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.  ปัญหาขาดจิตสำนึกในการรักษาดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  2.  ปัญหาการบุกรุกท่ีสาธารณะประโยชน์ 
  3.  ปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูล 
  4.  ปัญหาไฟป่า 

4.2  ความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชน แบ่งออกเป็น 8 ด้านดังนี้ 
 4.2.1  ด้านเศรษฐกิจ 
  1.  ส่งเสริมสนับสนุนเทคโนโลยีทางการเกษตรเพื่อลดต้นทุนและพัฒนาผลผลิตทาง
การเกษตร 
  2.  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
  3.  ส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 
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 4.2.2  ด้านสังคม 
  1.  แก้ปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิต 
  2.  สร้างชุมชนให้เข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3.  แก้ไขปัญหาความยากจนและปัญหาครอบครัวแตกแยก 
  4.  แก้ไขปัญหาการว่างงานและอพยพเคลื่อนย้ายแรงงาน 
  5.  พัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส 
 4.2.3  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.  ก่อสร้างถนนคอนกรีต  ถนนลูกรัง  หรือถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน  ระหว่าง
หมู่บ้านและระหว่างตำบล 
  2.  ก่อสร้างระบบประปาและจัดหาน้ำประปาบริการให้กับประชาชน 
  3.  ติดตั้งโทรศัพท์บ้านและโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการ 
  4.  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 
  5.  ขยายไฟฟ้าแรงต่ำ 
 4.2.4  ด้านแหล่งน้ำ 
  1.  จัดหาแหล่งน้ำและพัฒนาแหล่งน้ำเดิมให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 
  2.  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งน้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4.2.5  ด้านสาธารณสุข 
  1.  ป้องกันโรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  โรคฉี่หนู  และโรคติดต่อ 
  2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการระบาดของยาเสพติด 
  3.  ส่งเสริมให้บริการด้านสาธารณะสุขและอานามัยให้ทั่วถึง 
  4.  ส่งเสริมการให้ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณะสุขและอนามัยให้กับประชาชน 
  5.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยการออกกำลังกาย 
 4.2.6  ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1.  สอบถามคุณภาพชีวิตเด็กก่อนวัยเรียนและในวัยเรียน 
  2.  ส่งเสริมบำรุงรักษา จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  3.  ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน ส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
และห้องสมุดชุมชน 
 4.2.7  ด้านการเมืองการบริหาร 
  1.  เพ่ิมอัตรากำลังบุคลากรให้เพียงพอต่อภารกิจหน้าที่เพ่ือการพัฒนาตำบลในทุกๆ ด้าน 
  2.  เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  3.  จัดหาพาหนะ อุปกรณ์เครื่องมือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  4.  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.  รัฐควรกระจายอำนาจและจัดสรรรายได้ให้มากกว่านี้ 
 4.2.8  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  1.  คุ้มครองดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
  2.  แก้ไขปัญหาบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์ 
  3.  แก้ไขปัญหาขยะและสิ่งปฏิกูลมูลฝอย 

/ยุทธศาสตร์... 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
 1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

  องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดหมายและความคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคต โดยคาดการณ์ว่าในอนาคตตำบลผาตั้งต้อง
เป็นชุมชนที่สงบสุข มีสิ่งแวดล้อมที่ดีทัศนียภาพที่สวยงาม น่าอยู่ น่าอาศัย ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีงาม จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ความคาดหวังที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
“ตำบลน่าอยู่ คูว่ัฒนธรรม แหล่งท่องเที่ยวมากล้ำ อุ่นอ้อมอกเขา ราบลุ่มลำโขง เศรษฐกิจพอเพียง” 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

     ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและสวัสดิการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
     ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
  3. เป้าประสงค์ 

       ๑.  ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคสาธารณูปการพ้ืนฐานอย่างครบถ้วนและทั่วถึง 
       ๒.  มีสถานที่ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ปลอดภัย
จากโรคติดต่อมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
       ๓.  ประชาชนได้เรียนหนังสือตามเกณฑ์มาตรฐานที ่กฎหมายกำหนดและมีความรู ้มากขึ้น 
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยได้มากข้ึน 
       ๔.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 

        ๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น มีความรักสามัคคี ดำเนินกิจกรรมที่เป็น
สาธารณประโยชน์ร่วมกัน ส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง 
       ๖.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ชุมชนสะอาดสวยงามและน่าอยู ่อาศัยไม่มีปัญหาขยะมูลฝอย
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ประชาชน มีจิตสำนึกรักป่าและทรัพยากรธรรมชาติ 
        ๗.  ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

      ๘.  ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์ให้สามารถดำรงชีพได้อย่างปกติสุขตามอัตภาพ
และสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

 4.  ตัวชี้วัด 
       ๑. จำนวนเส้นทางคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่เพ่ิมข้ึน 
       ๒. ประชาชนได้รับความสะดวก และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
       ๓. จำนวนสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกายเพ่ิมข้ึน  
       ๔. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
       ๕. จำนวนประชาชนที่มสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และมีความสามัคคีเพ่ิมมากขึ้น 
       ๖. ชุมชนเข้มแข็งขึ้น 
       ๗. จำนวนนักท่องเที่ยวเดินทางมาท่องเที่ยวในพื้นที่เพ่ิมมากขึ้น 
       ๘. ประชาชนมีงานมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

/9. จำนวนป่า... 
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      ๙ จำนวนป่าและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์และบำรุงรักษา มากข้ึน 

      ๑๒. จำนวนประชาชนไดเ้รียนหนังสือตามเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายกำหนดทุกคน  
      ๑๓. ประชาชนมีความรู้มากขึ้น สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยได้มากข้ึน 
      ๑๔. จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมีมาข้ึน 
      ๑๕. ประชาชนมีความรัก ความสามัคคีกัน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน 

  ๕. ค่าเป้าหมาย 
        ๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างครบถ้วนและทั่วถึง 

         ๒. ระดับการศึกษาของประชาชนอยู่ในระดับที่สูงกว่าภาคบังคับที่กฎหมายกำหนด 
        ๓. ประชาชนกินดี อยู่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
        ๔. อัตราการป่วยของประชาชนลดน้อยลงและมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 

              ๕. ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
                ๖. จำนวนปริมาณ ขยะ ในพ้ืนทีล่ดลง สุขภาวะสิ่งแวดล้อมสวยงามปราศจากมลพิษ 

         7. รายได้จากภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
         8. รายได้จากการท่องเที่ยวและบริการเพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 
         9. ปัญหาการแพร่ระบาดยาเสพติดลดลงร้อยละ 5 

  ๖. กลยุทธ ์
       ๑. ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ อาคารสิ่งปลูกสร้างให้ได้มาตรฐาน 
       ๒. ปรับปรุงแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
       ๓. ติดตั้ง ปรับปรุง บำรุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ และโทรคมนาคม 
       ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและได้รับสวัสดิการทางสังคมที่มีประสิทธิภาพทั่วถึง

และเป็นธรรม 
       ๕. ส่งเสริมและสนับสนนุชุมชนเข้มแข็งเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ๖. ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย ภาคพลเมือง ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ 
       ๗. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการจัดการสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย 
       ๘. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม การเกษตรและเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
       ๙. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
       ๑๐. ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนแบบยั่งยืน 
       ๑๑. ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
       ๑๒. ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
       ๑๓. ส่งเสริมระบบการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
  ๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
         ๑. ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนเส้นทางจราจรให้ได้มาตรฐาน 

          ๒. ปรับปรุงแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 
         ๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
         ๔. ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
         ๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

/ส่งเสริม... 

      ๑๐. ประชาชนมีจิตสำนกึและมีความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น มีสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
      ๑๑. ชุมชนสะอาดสวยงาม และน่าอยู่อาศัยไม่มีปัญหาขยะมูลฝอย 
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         ๖. ส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น อนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
         ๗. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนแบบยั่งยืน 
     ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
เชื่อมโยงกับ : ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย  

     ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยกระดับมาตรฐานการผลิตการค้าการลงทุนการท่องเที่ยวและการบริการมุ่งสู่
ประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๒  ด้านคุณภาพชีวิต ด้านสังคมและสวัสดิการ 
เชื่อมโยงกับ : ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 
เชื่อมโยงกับ : ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย  

     ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสรา้งความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔  ด้านการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
เชื่อมโยงกับ : ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ส่งเสริมการเกษตรยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
เชื่อมโยงกับ : ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๖  ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เชื่อมโยงกับ : ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาคน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๗  ด้านการบริหารจัดการที่ดีภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน 
เชื่อมโยงกับ : ยุทธศาสตร์จังหวัดหนองคาย  

     ยุทธศาสตร์ที่ ๕  พัฒนาระบบการให้บริการประชุมสู่มาตรฐานสากล 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 และกฎหมายอื่นๆ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลผาตั้งมีภารกิจอำนาจหน้าที่แยกเป็น 7 ด้าน  ดังนี้ 
 5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

 ๑.  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
 ๒.  ให้มีน้ำเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 

 ๓.  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘ (๒)) 
 ๔.  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓)) 

 ๕.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
 ๖.  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
/1. ส่งเสริม... 
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๑.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
๒.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
๓.  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

๖๘ (๔)) 
 4.  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
(มาตรา 16 (10)) 
 ๕.  การจัดให้มีการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 

๖.  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๑๒)) 
๗.  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
๘.  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 

 5.3  ด้านการจัดระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอ้ย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
๑.  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๑๕)) 
๒.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 
๓.  การคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบตัิของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 

  ๔.  การผังเมือง (มาตรา68 (13)) 
       5.  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 

  ๖.  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา16(3)) 
๗.  รักษาความสะอาด และควบคุมเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 

       8.  จัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 
  ๙.  การควบคุมอาคาร (มาตรา16 (28)) 

      10.  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนป้องกัน และรักษาความ
ปลอดภัยและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 
 5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที ่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 ๑.   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
  2.  ให้มีและส่งเสริมเกษตรกร และกิจการสหกรณ ์(มาตรา ๖๘ (๕)) 
 ๓.   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
 ๔.   ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
 ๕.   การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
  ๖.  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
  7.  การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
 ๘.   การพาณิชยกรรม และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  9.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
 5.5  ด้านการบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีภารกิจที ่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑.  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
๖๗ (๗)) 

/2. รักษา... 
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        2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒)) 
        3.  การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 
        4.  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗)) 
  ๕.  กำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา ๑๗ (๑๑)) 
        6.  การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
 5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

๑.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗ (๘)) 

๒.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
๓.  การจัดการด้านการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 

 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

๑.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณ หรือบุคลากรให้
ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙)) 
 2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๑๖ (๑๖)) 

๓.  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน
(มาตรา ๑๗ (๓)) 

 ๔.  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื ่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (มาตรา ๑๗ (๑๖)) 
 เมื่อดำเนินการตามภารกิจทั้ง 7 ด้านแล้วสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  
และสามารถตอบสนองความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนตำบลบ้านผาตั้งข้อ 4 ได้เป็นอย่างดี  
ทั้งนี้ การดำเนินการตามภารกิจทั้ง 7 ด้านดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จะคำนึงถึงความต้องการ
ของประชาชนเป็นที่ตั ้ง โดยประสานให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

หมายเหตุ  - มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.  
    ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ.๒๕6๒ 

   - มาตรา ๑๖, ๑๗ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่ 
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง      แบบ
องค์รวม มีดังนี้ 
 จุดแข็ง (Strength=s) 
 1. มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมสำหรับทำการเกษตร เช่น การปลูกยางพารา การเลี้ยงปศุสัตว์ 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 

/มีกลุ่ม... 
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 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย 
 4.  มีการคมนาคมที่สะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปจังหวัดอ่ืน ๆ และชายแดนไทย – ลาว 

5.  มีสถาบันศึกษาภาครัฐ ระดับวิชาชีพตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่ 
6.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นธรรมชาติ  
7. มีสถานปฏิบัติธรรมและแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา ศูนย์ฝึกอบรมทางจิตใจ 

 จุดอ่อน (Weak=W )  
1.  พ้ืนที่การเกษตรขาดน้ำและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
2.  ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ ที่มีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
3.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
4.  ปัญหาด้านงบประมาณที่มีไม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
5.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
6.  ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7.  บางพ้ืนที่ยังขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร 
8.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร 

 โอกาส (Opportunity = O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินค้า 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุนทั้งภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในตำบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6.  การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

 อุปสรรค ( Threat = T )  
1. การผันผวนของราคาผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
2. วัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเริ่มขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
4. สภาวะเศรษฐกิจที่สูงขึ้น 
5. การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
6. ภาวการณ์แข่งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากข้ึน 
5.2 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งเป็นราย

ด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม ถนนหนทางใช้งานได้พอสมควร 
2. มีแม่น้ำขนาดใหญ่ไหลผ่านพ้ืนที ่
3. มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอำนวยความสะดวกต่อการดำรงชีวิตพอสมควร 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การ

คมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 
โอกาส (Opportunity=O) 

           1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุน 
/งบประมาณ... 
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งบประมาณในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจำนวนมากอย่างต่อเนื่อง 
2. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
            1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 

2. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. สถาบันครอบครัว เป็นลักษณะครอบครัวขยายที่มีระบบเครือญาติที่เข้มแข็ง 
2. ไม่มีความขัดแย้งทางศาสนา 
3. มีการจัดตั้งกลุ่มองค์กรต่างๆ ที่หลากหลาย เอื้อต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. นโยบายของรัฐ ให้ความสนใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนเพิ่มมากขึ้น 

เช่น โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแบบขั้นบันได 
5. บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่น เข้าใจปัญหาของท้องถิ่น ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนา

และการบริหารจัดการ 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. เกิดความขัดแย้งทางด้านความคิดเห็น/ผลประโยชน์ 
2. การทะเลาะวิวาทของวัยรุ่น 
3. ปัญหาคนต่างด้าว/คนสองสัญชาติ 
4. สถานที่ออกกำลังกายและอุปกรณ์การกีฬามีไม่เพียงพอ 
5. ประชาชนนิยมรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ 
6. ประชาชนส่วนใหญ่มักเป็นโรคความดัน ไขมัน เบาหวาน สาเหตุเกิดจากพฤติกรรมการบริโภคและ

ขาดการออกกำลังกาย 
7. ประชาชนส่วนใหญ่ดื่มเหล้าและสูบบุหรี่ 
8. โรคไข้เลือดออกแพร่ระบาดมากขึ้น เนื่องจากส่วนใหญ่พื้นที่หมู่บ้านอยู่ใกล้ป่าที่เป็นแหล่งยุงลาย 

ซุกชุม โดยเฉพาะหน้าฝนมักมีน้ำขังตามบริเวณบ้านและแหล่งน้ำสาธารณะที่ขาดการดูแล ซึ่งเป็นแหล่างเพาะ
พันธ์ยุงลาย 

โอกาส (Opportunity=O) 
1. เป็นสังคมชนบทที่มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 
2. มีวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม และมีการอนุรักษ์ให้คงไว้ 
3. นโยบายจังหวัดหนองคาย ด้านรักสะอาด : ตระหนักในการรักษาความสะอาดบ้านเรือน ที่อยู่อาศัย

และที่สาธารณะต่างๆ และด้านรักสุขภาพ : ออกกำลังกายอยางสม่ำเสมอและเหมาะสม รับประทานอาหารให้ครบ 
5 หมู่ ไม่ดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ 

4. มีกลุ่มและชมรมด้านสุขภาพ เช่น กลุ่มนวดแผนโบราณ ชมรมสร้างสุขภาพ และเยาวชนส่วนใหญ่
เห็นความสำคัญในการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

5. นโยบายของรัฐในการพัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
6. ผู้บริหารฯ มีนโยบายในการส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1. แนวโน้มจำนวนประชากรสูงวัยเพ่ิมมากข้ึน 
2. การหย่าร้างมีสถิติที่สูงขึ้น ทำให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ 

/3. ความเจริญ... 
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3. ความเจริญทางด้านวัตถุเพ่ิมมากขึ้น ทำให้พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนเปลี่ยนแปลงไป และ
มีการใช้จ่ายที่ฟุ่มเฟือย 

4. ระบบโครงสาร้างพ้ืนฐาน ยังไม้สามารถสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชนได้ เนื่องจาก 
    - ถนนภายในหมู่บ้านและถนนสู่พื้นที่การเกษตรเป็นหลุมเป็นบ่อ ทำให้การสัญจรไม่ได้รับความ

สะดวกและปลอดภัย 
   - ไฟฟ้าดับบ่อยครั้ง 
   - ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค-บริโภค และทำการเกษตร 

 5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานไม่ท่ัวถึง เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบลทำหน้าที่ประสานงานระดับหมู่บ้าน ตำบล

และอำเภอในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจ

ชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตำบลอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพิ่มขึ ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการ

ดำเนินการที่เป็นรูปธรรม 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 
2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการดำเนินการของกลุ่มต่อเนื่อง

และเป็นรูปธรรม 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1. การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ ส่วนที่

ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ทำงาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 
 3. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทำให้
เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

4. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุน

แนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
3. มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
4. มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่หลากหลาย เช่น ภูเขา ป่าไม้ น้ำตก ถ้ำ 

/จุดอ่อน... 
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จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ประชาชนยังมีการใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย เป็นการเร่งการทำลายทรัพยากรสิ่งแวดล้อม เช่น ใช้

สารเคมีทำการเกษตร ตัดไม้ทำลายป่า เผาป่าล่าสัตว์ บุกรุกป่าสงวนทำการเกษตร 
2. ผู้นำชุมชนตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
3. ประชาชนบางส่วนขาดองค์ความรู้ในการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่น ทิ้งขยะท่ีไม่ย่อยสลายลงในแม่น้ำ  
โอกาส (Opportunity=O) 
1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัดให้ความสำคัญ 
2. กระแสสังคมให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนในท้องถิ่นเริ่มเห็นปัญหาและความสำคัญในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อ 
4. ประชาชนมีประสบการณ์จากภัยธรรมชาติสามารถปลุกกระแสการมีมีส่วนร่วมได้ง่ายขึ้น 
5. นโยบายจังหวัดหนองคาย ด้านรักสิ่งแวดล้อม : ไม่ตัดไม้ทำลายป่า สร้างป่าชุมชน และปลูกต้นไม้

ตามสถานที่ต่างๆ 
อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1. การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่อง    

ทั้งจากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทำงานด้านสิ่งแวดล้อม 
2. การใช้ทรัพยากรเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากประชากรเพ่ิมข้ึน 
3. ภัยธรรมชาติตามฤดูกาล เช่น ภัยแล้ง หมอกควันจากไฟไหม้ป่าทำให้เกิดก๊าซคาร์บอนไดอ๊อกไซด์

เพ่ิมสูงขึ้นในชั้นบรรยากาศ 
4. วิกฤติโลกร้อน ทำให้สภาพภูมิอากาศเปลี ่ยนแปลงไป ส่งผลกระทบต่อการดำรงชีพและการ

ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมที่ต้องพึงธรรมชาติ 
5. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นำ ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกำหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง มีบุคลากรและอัตรากำลังอยู่ในระดับที่พร้อมที่จะดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารงาน 
3. งบประมาณ ต้นทุนการดำเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
4. มีสถาบันการศึกษาในทุกระดับที่สามารถขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้

ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
2. เครื่องมือและเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 
2. ยังไม่มีบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านการกีฬา 
โอกาส (Opportunity=O) 
1. นโยบายรัฐบาลมุ่งเน้นการพัฒนาด้านการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของคนไทย 
2. บุคลากรทางการศึกษามีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู้ที่สูงขึ้น 
3. มีสถานศึกษาที่หลากหลาย ทั้งด้านวิชาสามัญ วิชาชีพ 
4. ประชาชนส่วนใหญ่มีความสนใจใฝ่หาความรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
5. รัฐบาลสนับสนุนการขยายโอกาสทางการศึกษาโดยมีกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

/อุปสรรค... 
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อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1. ขาดการนำข้อมูลทางวิชาการมาใช้ประโยชน์ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน 
2. การจัดสรรงบประมาณของรัฐ เพ่ือบริหารจัดการด้านการศึกษามีความล่าช้า 
6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
จุดแข็ง (Streng=s) 
1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการ

บริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
จุดอ่อน (Weakness=W) 
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมีไม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล       ใน

เกณฑ์ต่ำ 
โอกาส (Oportunity=O) 

 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

4. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกตำแหน่ง 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat=T) 
1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ  ส่วนที่ต้อง

ประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสำนึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในหลายงาน เช่น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์แล้วตามข้อ 5 มากำหนดเป็นภารกิจหลัก 
ภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 1.  โครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.  การวางแผน การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 ภารกิจรอง 
 1.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 2.  การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

/3. การบริหาร 
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 3.  การบริหารจัดการ และการสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.  การศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบอตัรากำลงั 
 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน ได้แก่ สำนักปลัด  
กองคลัง  กองช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน 
กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น 66 อัตรา แยกเป็นตำแหน่งสายงานบริหารงานท้องถิ่น 2 อัตรา 
และตำแหน่งในส่วนราชการต่างๆ 64 อัตรา ดังนี้ 

1. สำนักปลัด แบ่งเป็น 2 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน และกลุ่มงานอำนวยการ       
มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 26 อัตรา ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล 10 อัตรา ได้แก่ สายงานผู้บริหาร        1 
อัตรา  สายงานผู้ปฏิบัติ 9 อัตรา (ประเภทวิชาการ 6 อัตรา) และพนักงานจ้าง 16 อัตรา 

2. กองคลัง มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 9 อัตรา ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล 5 อัตรา ได้แก่ สายงาน
ผู้บริหาร 1 อัตรา สายงานผู้ปฏิบัติ 4 อัตรา (ประเภทวิชาการ 3 อัตรา) และพนักงานจ้าง 4 อัตรา 

3. กองช่าง มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 8 อัตรา ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล 2 อัตรา ได้แก่ สายงาน
ผู้บริหาร 1 อัตรา สายงานผู้ปฏิบัติ 1 อัตรา และพนักงานจ้าง 6 อัตรา 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 15 อัตรา ประกอบด้วย พนักงานส่วน
ตำบล 3 อัตรา ได้แก่ สายงานผู้บริหาร 1 อัตรา สายงานผู้ปฏิบัติ 2 อัตรา ลูกจ้างประจำ 1 อัตรา และพนักงานจ้าง 
11 อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ ้น 5 อัตรา ประกอบด้วย พนักงานส่วนตำบล 3 อัตรา      
ได้แก่ สายงานผู้บริหาร 2 อัตรา สายงานผู้ปฏิบัติ 1 อัตรา และพนักงานจ้าง 2 อัตรา 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน มีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 1 อัตรา คือ พนักงานส่วนตำบล 1 อัตรา  
เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งมีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณ

งานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในส่วนราชการกองช่าง กองการศึกษาฯ และกองสวัสดิการสังคม จำนวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบกับตามแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2563 (แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 143 ลงวันที่ 
30 ตุลาคม 2563) กำหนดให้ส่วนราชการที่เป็นสำนัก/กอง ระดับต้น ให้กำหนดประเภทอำนวยการท้องถิ่นเป็น
หัวหน้าส่วนราชการ ระดับต้น กำหนดสายงานพนักงานส่วนตำบลในสายงานผู้ปฏิบัติไม่น้อยกว่า 3 อัตรา โดยให้มี
ตำแหน่งประเภทวิชาการ อย่างน้อย 1 อัตรา ดังนั้น จึงมีความจำเป็นในการขอปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
หรือขอกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้น 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานส่วนราชการ และเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวกำหนด จึงขอ
กำหนดตำแหน่งเพิ่มดังนี้ (1) กองช่าง ขอกำหนดตำแหน่งนักจัดการงานช่าง 1 อัตรา นายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา, 
(2) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ขอกำหนดตำแหน่งผู ้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5 อัตรา 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา และ(3) กองสวัสดิการสังคม ขอกำหนดตำแหน่งเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน 1 อัตรา 

 
 
 
 

/สถิติ... 



 
-19- 

สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ 

ส่วนราชการ ปริมาณงานที่
เกิดข้ึน (ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

เวลาทั้งหมด     
(ต่อปี) 

หมายเหตุ 

- การปฏิบัต ิตามนโยบายของแผนงานที ่สภา 
อบต.และคณะผู้บริหารเป็นผู้กำหนด 
- ให ้คำปร ึกษาและเสนอความเห ็นต ่อคณะ
ผู้บริหารหรือผู้ว่าราชการจังหวัด 
- ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจา้งในสังกัดทั้งหมด 
- รับผิดชอบงานประจำทั่วไปของ อบต. 
- พิจารณาทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ 
และดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง ๆ  
- การป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
- การส่งเสริมอาชีพ 
- งานเลขานุการสภา อบต. 

รวม 
1. สำนักปลัด อบต. 
กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
 1.1 งานนโยบายและแผน 
     - งานวชิาการ 
     - งานข้อบัญญัติและงบประมาณ 
     - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
     - งานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
     - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
     - งานรักษาความสะอาดชุมชน 
     - งานป้องกันและควบคุมโรค 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
กลุ่มงานอำนวยการ 
1.3 งานบริหารงานทั่วไป 
     - งานธุรการ 
     - งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานประชาสัมพันธ์ 

50 
 

60 
 

230 
 

76 

120 
 

12 
33 
10 

591 

 
 

 
20 
1 

460 
4 

400 
 

200 
200 
700 
175 
120 

 
 

4,200 
263 
600 

120 
 

60 
 

420 
 

420 

90 
 

360 
1,260 
240 

2,970 
 

 
 

675 
37,800 

150 
50,400 

90 
 

250 
600 
558 
400 
120 

 
 

21 
230 
120 

6,000 
 

3,600 
 

96,600 
 

31,920 

10,800 
 

4,320 
41,580 
2,400 

197,220 
 
 
 

13,500 
37,800 
69,000 

201,600 
36,000 

 
50,000 

120,000 
390,600 
70,000 
14,400 

 
 

88,200 
60,490 
72,000 
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ส่วนราชการ ปริมาณงานที่
เกิดข้ึน (ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

เวลาทั้งหมด     
(ต่อปี) 

หมายเหตุ 

     - งานรัฐพิธ ี
     - งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
     - งานกิจการสภา 
     - งานกฎหมายและคดี 
     - งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
     - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
     - งานการประชุม 
     - งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
     - งานดูแลความสะอาดสำนักงาน 
     - งานเลขาผู้บริหาร 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.4 งานบริหารงานบุคคล 
     - งานสรรหา 
     - งานบรรจุและแต่งตั้ง 
     - งานเลื่อนระดับ 
     - งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
     - งานโอน ย้าย 
     - งานพัฒนาบุคคล 
     - งานทะเบียนประวัติ 
     - งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการ 
      - งานป้องกันสาธารณภัย  
      - งานกู้ภัย 
     - งานชว่ยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อน 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
1.6 งานการเกษตร 
     - งานส่งเสริมการเกษตร 
     - งานส่งเสริมปศุสัตว ์
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

รวม 

3 
40 
10 
7 

65 
10 

200 
228 
430 
100 
400 

 
3 

3 
4 
2 
5 
2 
2 
5 

200 
 

12 
230 
12 
55 

230 
230 

 
15 
10 
50 

9,909 
 

100 
120 
240 
720 
60 
30 

180 
520 
360 
420 
180 

 
12,600 

60 
8,400 
6,300 
8,400 
1,680 
180 

12,600 
100 

 

30 
360 
180 

1,470 
360 
200 

 
60 
60 
60 

147,444 

300 
4,800 
2,400 
5,040 
3,900 
300 

36,000 
118,560 
154,800 
42,000 
72,000 

 
37,800 

360 
33,600 
12,600 
42,000 
3,360 
360 

63,000 
20,000 

 

360 
82,800 
4,320 

80,850 
82,800 
46,000 

 
900 
600 

3000 
2,176,060 
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ส่วนราชการ ปริมาณงานที่
เกิดข้ึน (ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

เวลาทั้งหมด     
(ต่อปี) 

หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
     - งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
     - งานพัสด ุ
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
       ยานพาหนะ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

รวม 

 
 

1,020 
1,020 
300 

1,020 
66 
66 
80 

 

1 
230 
50 

200 
50 

 
1 

500 
300 

 
60 

4,964 

 
 

90 
90 
10 
60 

840 
840 
100 

 

32,400 
420 
120 
180 
90 

75,600 
360 
60 

 
60 

46,520 

 
 

91,800 
91,800 
3,000 

61,200 
42,000 
42,000 
8,000 

 
32,400 

134,400 
6,000 

36,000 
4,500 

75,600 
180,000 
18,000 

 
3,600 

792,380 

 

3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
     - งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ำ ฝาย 
     - งานข้อมูลก่อสร้าง 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     - งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
     - งานกิจการประปา 

 
 

10 
1 

30 
50 

 
5 
5 

10 
40 

 
450 

 
 

18,900 
12,600 

30 
60 

 
180 

12,600 
420 
30 

 
1,002 

 
 

189,000 
12,600 

900 
3,000 

 
900 

63,000 
4,200 
1,200 

 
450,900 
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ส่วนราชการ ปริมาณงานที่
เกิดข้ึน (ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

เวลาทั้งหมด     
(ต่อปี) 

หมายเหตุ 

     - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
     - งานระบายน้ำ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
3.4 งานผังเมือง 
     - งานสำรวจและแผนที่ 
     - งานวางผังพัฒนาเมือง 
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

รวม 

350 
100 
80 

 
2 
1 
3 

10 
1,147 

350 
120 
60 

 
180 
420 
200 
30 

47,182 

122,500 
12,000 
4,800 

 
360 
420 
600 
300 

866,680 

 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 
     - งานส่งเสริมการศึกษา 
     - งานวชิาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
     - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     - งานส่งเสริมและสนับสนนุศูนย์การเรียนรู้ 
       ชุมชน 
     - งานส่งเสริมสนับสนุนศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       และโรงเรียน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
4.2 งานศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานกิจการศาสนา 
     - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 
       และประเพณี 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
4.3 งานส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา 
     - งานส่งเสริมและสนับสนนุกิจการท่องเที่ยว 
     - งานส่งเสริมและสนับสนนุกีฬาและ 
       นันทนาการ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

รวม 

 
 

230 
230 
15 
10 

 
240 

 
95 

 
20 
50 

 
45 

 
100 
35 

 
100 

1,170 

 
 

2,100 
2,100 
2,100 
1,260 

 
1,120 

 
300 

 
2,940 
2,940 

 
2,100 

 
420 

2,940 
 

150 
20,470 

 
 

483,000 
483,000 
31,500 
12,600 

 
268,800 

 
28,500 

 
58,800 

147,000 
 

94,500 
 

42,000 
102,900 

 
15,000 

1,767,600 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.1 ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการสังคม 
     - งานพัฒนาชุมชน 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
 

90 
150 
50 

 

 
 

1,680 
840 
30 

 

 
 

151,200 
126,000 

1,500 
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ส่วนราชการ ปริมาณงานที่
เกิดข้ึน (ต่อปี) 

เวลาที่ใช้ต่อ
งาน (นาที) 

เวลาทั้งหมด     
(ต่อปี) 

หมายเหตุ 

5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานพิทักษ์สิทธิ์เด็กและสตรี 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน 
       ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
5.3 งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
     - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
     - งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
     - งานส่งเสริมและสนับสนนุการตลาดสินค้า 
       กลุ่มอาชีพ กลุ่มหัตกรรมและอุตสาหกรรม 
       ครอบครัว 
     - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

รวม 

 
41 
10 
85 

 
50 

 
33 
25 
21 

 
 

60 
629 

 
300 
420 
900 

 
60 

 
1,260 
500 
840 

 
 

30 
8,060 

 
61,500 
4,200 

76,500 
 

3,000 
 

41,580 
12,500 
17,640 

 
 

1,800 
497,420 

 

6. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 
     - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน 
     - งานการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
       การเงินการบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน 
     - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
       การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
     - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
     - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล 
       การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
    - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
    - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

รวม 

 
 

1 
60 

 
48 

 
10 
5 
 

1 
20 

145 

 
 

2,100 
840 

 
420 

 
840 
240 

 
1,680 

30 
6,150 

 

 
 

2,100 
50,400 

 
20,160 

 
8,400 
1,200 

 
1,680 
600 

84,540 
 

 

เวลาการทำงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน ในหนึ่งปีมีเวลาปฏิบัติราชการ 
230 วัน x 6 ชั่วโมง เท่ากับ 1,380 ชั่วโมง หรือเท่ากับ 82,800 นาทีต่อคน 

ตามสถิติปริมาณงานที่ได้และเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติ ราชการของแต่ละส่วนราชการสามารถ
นำมาคำนวณหาสัดส่วนเวลาการทำงานต่อคนเพื ่อกำหนดจำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานได้ คือ จำนวนเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีหารด้วยเวลาปฏิบัติราชการหนึ่งปีต่อคน (82,800 นาที) 
สามารถกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งในแต่ละส่วนราชการได้ ดังนี้ 

1. นักบริหารงานท้องถิ่น มจีำนวนเวลาทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีเท่ากับ 197,220 นาที 
 ดังนั้นจำนวนคนที่มีได้ เท่ากับ 197,220  =  2 อัตรา 
      82,800 

/2. สำนักปลัด... 
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2. สำนักปลัด อบต. มีจำนวนเวลาทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีเท่ากับ 2,176,060  นาท ี
ดังนั้นจำนวนคนที่มีได้ เท่ากับ 2,176,060  =  26 อัตรา    

            82,800 
3. กองคลัง มีจำนวนเวลาทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีเท่ากับ 792,380 นาที 

ดังนั้นจำนวนคนที่มีได้ เท่ากับ 792,380  =  9 อัตรา    
           82,800 
4. กองช่าง มีจำนวนเวลาทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีเท่ากับ 866,680 นาที 

ดังนั้นจำนวนคนที่มีได้ เท่ากับ 866,680  =  10 อัตรา    
          82,800 
5. กองการศึกษาฯ มีจำนวนเวลาทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีเท่ากับ 1,767,600 นาที  

ดังนั้นจำนวนคนที่มีได้ เท่ากับ 1,767,600  =  21 อัตรา    
            82,800 
6. กองสวัสดิการสังคม มีจำนวนเวลาทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีเท่ากับ 497,420 นาท ี

ดังนั้นจำนวนคนที่มีได้ เท่ากับ 497,420  =  6 อัตรา    
          82,800 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน  จำนวนเวลาทั้งหมดที่ใช้ปฏิบัติงานต่อปีเท่ากับ 84,540 นาท ี

ดังนั้นจำนวนคนที่มีได้ เท่ากับ 84,540  =  1 อัตรา    
          82,800 

สายงานนักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต., รองปลัด อบต.) มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุมการ
ปฏิบัติราชการประจำในองค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการประจำปีของ
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้ง
กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบล  และ
อำนาจหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยมีรองปลัด อบต.เป็นผู้ช่วย มีจำนวนอัตราตำแหน่ง 2 อัตรา คือ 
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา 
  2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล
โดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีจำนวนตำแหน่งอัตรากำลัง  
24 อัตรา แยกเป็นประเภทสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา และ สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน 25 อัตรา 
ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้ 

สายงานผู้บริหาร 
 1. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) จำนวน 1 อัตรา 

สายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานส่วนตำบล 
  2. หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน    จำนวน 1 อัตรา 
  3. หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ      จำนวน 1 อัตรา 

 4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.   จำนวน 1 อัตรา 
 5. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
 6. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก.  จำนวน 1 อัตรา 

/7.นิติกร... 
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 7. นิติกร ปก./ชก.     จำนวน 1 อัตรา 
 8. นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
 9. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.   จำนวน 1 อัตรา 
 10. เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.   จำนวน 1 อัตรา 
 11. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.    จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 12. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จำนวน 1 อัตรา 
 13. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    จำนวน 1 อัตรา 
 14. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
 15. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 1 อัตรา 
 16. นักการภารโรง     จำนวน 1 อัตรา 
 17. พนักงานขับรถยนต์     จำนวน 2 อัตรา 
 18. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) จำนวน 1 อัตรา 
 19. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ)  จำนวน 1 อัตรา 
 20. คนงานประจำรถขยะ    จำนวน 3 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 21. คนงาน      จำนวน 2 อัตรา 
 22. คนงานประจำรถขยะ    จำนวน 1 อัตรา 

กองคลัง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ 
บำนาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลอง มีจำนวนตำแหน่ง
อัตรากำลัง 9 อัตรา แยกเป็นประเภทสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 อัตรา และ สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน         8 
อัตรา ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้ 

สายงานผู้บริหาร 
 1. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา 

สายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานส่วนตำบล 

 2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก.   จำนวน 1 อัตรา 
 3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.   จำนวน 1 อัตรา 
 4. นักวิชาการคลัง ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
 5. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.    จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จำนวน 1 อัตรา 
 7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน 1 อัตรา 
 8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จำนวน 1 อัตรา 
 9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 

กองช่าง   มีหน้าที่เกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมกาจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 

/งานแผนงาน... 
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 งานแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม 
การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง มีจำนวนตำแหน่งอัตรากำลัง 10 อัตรา แยกเป็นประเภทสายงานผู้บริหาร จำนวน 1 
อัตรา และสายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน 9 อัตรา ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้ 

สายงานผู้บริหาร 
 1. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา 

สายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานส่วนตำบล 

 2. นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
 3. นายช่างโยธา ปง./ชง.    จำนวน 1 อัตรา 
 4. นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.    จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
 6. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จำนวน 1 อัตรา 
 7. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จำนวน 1 อัตรา 
 8. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา    จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 9. คนงาน       จำนวน 2 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการ  ศึกษาเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร  การแนะแนว การวัดผล การประเมินผล การพัฒนาตำราเรียน การวางแผน
การศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ สำรวจเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติ
การศึกษา เพื ่อนำไปประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัด
การศึกษา การเผยแพร่การศึกษา  มีจำนวนตำแหน่งอัตรากำลัง 20 อัตรา แยกเป็นประเภทสายงานผู้บริหาร 
จำนวน 6 อัตรา และ สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน 14 อัตรา ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้ 

สายงานผู้บริหาร 
 1. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) จำนวน 1 อัตรา 
 2. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จำนวน 5 อัตรา 

สายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานส่วนตำบล 
  3. เจ้าพนักงานธุรการ     จำนวน 1 อัตรา 

 4. คร ู        จำนวน 2 อัตรา 
 ลูกจ้างประจำ 
 5. นักวิชาการศึกษา     จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 6. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา    จำนวน 1 อัตรา 
 7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
 8. ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน 7 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 9. ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน 2 อัตรา 

/กองสวัสดิการ... 
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กองสวัสดิการสงัคม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน การพัฒนาชุมชน การส่งเสริมอาชีพ การจัดระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การจัดให้มี
การสนับสนุนกิจกรรมเยาวชน และงานกิจกรรมชุมชน การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงาน
สวัสดิการสังคม งานสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาชุมชน  มีจำนวน
ตำแหน่งอัตรากำลัง 7 อัตรา แยกเป็นประเภทสายงานผู้บริหาร จำนวน 2 อัตรา และ สายงานผู้ปฏิบัติ จำนวน 
5 อัตรา ประกอบด้วยตำแหน่ง ดังนี้ 

สายงานผู้บริหาร 
 1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  จำนวน 1 อัตรา 
 2. หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมสวสัดกิารสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  จำนวน 1 อัตรา 

สายงานผู้ปฏิบัติ 
พนักงานส่วนตำบล 

 3. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.    จำนวน 1 อัตรา 
 4. เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.   จำนวน 1 อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จำนวน 1 อัตรา 
 6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การ
เก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล       
งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  มีจำนวนตำแหน่งอัตรากำลัง 1 อัตรา คือ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

เปรียบเทียบอัตรากำลังเดิมกับอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 

 
 

ส่วนราชการ 

จำนวน
อัตรา 

กำลังเดิม 

จำนวน
อัตรา 
กำลัง

ปัจจุบัน 

จำนวน
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ
เพ่ิม (+) 
ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/
ระดับต้น) 

1 1 คงเดิม  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 คงเดิม  
รวม 2 2 คงเดิม  

สำนักปลดัองค์การบรหิารสว่นตำบล     
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 คงเดิม  

/ส่วนราชการ.. 



 
-28- 

 
 

ส่วนราชการ 
จำนวน
อัตรา 

กำลังเดิม 

จำนวน
อัตรา 
กำลัง

ปัจจุบัน 

จำนวน
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ
เพ่ิม (+) 
ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 1 1 คงเดิม  
หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 1 1 คงเดิม  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
นักวิขาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 คงเดิม  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 คงเดิม  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 คงเดิม  
นักการภารโรง 1 1 คงเดิม  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 คงเดิม  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 1 1 คงเดิม  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 คงเดิม  
พนักงานเก็บขยะ 2 2 คงเดิม  
พนักงานจ้างทั่วไป     
คนงาน 2 2 คงเดิม  
คนงานประจำรถขยะ 2 2 คงเดิม  

รวม 26 26 คงเดิม  
กองคลัง      
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 คงเดิม  
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 คงเดิม  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 คงเดิม  

/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 

จำนวน
อัตรา 

กำลังเดิม 

จำนวน
อัตรา 
กำลัง

ปัจจุบัน 

จำนวน
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ
เพ่ิม (+) 
ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คงเดิม  

รวม 9 9 คงเดิม  
กองช่าง     
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 คงเดิม  
นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. - 1 เพ่ิม  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 คงเดิม  
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. - 1 เพ่ิม  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 คงเดิม  
พนักงานจ้างทั่วไป     
คนงาน 2 2 คงเดิม  

รวม 8 10 เพ่ิม  
กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม     
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 คงเดิม  
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 5 เพ่ิม  
พนักงานส่วนตำบล     
เจ้าพนักงานธุรการ - 1 เพ่ิม  
คร ู 2 2 คงเดิม  
ลูกจ้างประจำ     
นักวิชาการศึกษา 1 1 คงเดิม  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คงเดิม  
ผู้ดูแลเด็ก 7 7 คงเดิม  
พนักงานจ้างทั่วไป     
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 คงเดิม  

รวม 15 21 เพ่ิม  
/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 

จำนวน
อัตรา 

กำลังเดิม 

จำนวน
อัตรา 
กำลัง

ปัจจุบัน 

จำนวน
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ
เพ่ิม (+) 
ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

กองสวัสดิการสังคม     
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการฯ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม    
ระดับต้น) 

1 1 คงเดิม  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) 

1 1 คงเดิม  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 คงเดิม  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. - 1 เพ่ิม  
พนักงานจ้างตามภารกิจ     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 คงเดิม  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คงเดิม  

รวม 5 6 เพ่ิม  
หนว่ยตรวจสอบภายใน     
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 คงเดิม  

รวมทั้งสิ้น 66 75 เพ่ิม  

สรุปผลการเปรียบเทียบจำนวนอัตรากำลังที่ต้องการเพิ่มหรือลด 

 
ส่วนราชการ 

จำนวน
อัตรา 

กำลังเดิม 

จำนวน
อัตรา 
กำลัง

ปัจจุบัน 

จำนวน
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ
เพ่ิม (+) 
ลด (-) 

หมาย
เหตุ 

นักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัด อบต., รองปลัด อบต.) 2 2 คงเดิม  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 26 26 คงเดิม  
กองคลัง 9 9 คงเดิม  
กองช่าง 8 10 เพ่ิม  
กองการศึกษาฯ 15 21 เพ่ิม  
กองสวัสดิการสังคม 5 6 เพ่ิม  
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 คงเดิม  

รวมทั้งสิ้น 66 75 เพ่ิม  
/เปรียบเทียบ... 
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เปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งกับองค์การบริหารส่วนตำบลอื่นใน
พ้ืนเดียวกันที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 

ประเด็น อบต.ผาตั้ง อบต.นางิ้ว หมายเหตุ 

ขนาด กลาง กลาง  

งบประมาณปี 2567 49,531,440 บาท 51,679,000 บาท  

โครงสร้างอัตรากำลัง ปลัด อบต.  1 อัตรา 
รองปลัด อบต. 1 อัตรา 

ปลัด อบต.  1 อัตรา 
รองปลัด อบต. 1 อัตรา 

 

สำนักปลัด อบต. 
   พนักงานส่วนตำบล  11 อัตรา   
   พนักงานจ้าง  15 อัตรา 

สำนักปลัด อบต. 
   พนักงานส่วนตำบล 9 อัตรา   
   พนักงานจ้าง 10 อัตรา 

 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนตำบล 5 อัตรา 
   พนักงานจ้าง  4 อัตรา 

กองคลัง 
   พนักงานส่วนตำบล 6 อัตรา 
   พนักงานจ้าง 4 อัตรา 

 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนตำบล  4 อัตรา  
   พนักงานจ้าง  6 อัตรา 

กองช่าง 
   พนักงานส่วนตำบล 5 อัตรา  
   พนักงานจ้าง 12 อัตรา 

 

กองการศึกษาฯ 
   พนักงานส่วนตำบล 9 อัตรา 
   ลูกจ้างประจำ  1 อัตรา 
   พนักงานจ้าง 11 อัตรา 

กองการศึกษาฯ 
   พนักงานส่วนตำบล 14 อัตรา 
   พนักงานจ้าง 8 อัตรา 
   

 

กองสวัสดิการสังคม 
   พนักงานส่วนตำบล  4 อัตรา  
   พนักงานจ้าง  2 อัตรา 

 
- 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   พนักงานส่วนตำบล 1 อัตรา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
   พนักงานส่วนตำบล 1 อัตรา 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบล มีภารกิจ อำนาจ

หน้าที่  ความรับผิดชอบที ่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที ่ท ี ่กำหนดตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.๒๕6๒ 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑ โครงสร้าง ได้กำหนดโครงสร้างเพือ่ดำเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรอง  ดังนี้ 

โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ 
 

หมาย
เหต ุ

1. สำนักปลดั 
1.1  กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน ประกอบด้วย 
1.1.1 งานนโยบายและแผน  

1. สำนักปลดั 
1.1  กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน ประกอบด้วย 
1.1.1 งานนโยบายและแผน 

 
 

/โครงสร้าง... 
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โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ 

 
หมาย
เหต ุ

- งานวิชาการ 
- งานข้อบัญญัติและงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1.2 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาดชุมชน 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
1.2 กลุ่มงานอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.2.1 งานบรหิารงานบคุคล 
- งานสรรหา 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานเลื่อนระดับ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานโอน ย้าย 
- งานพัฒนาบุคคล 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ 
1.2.2 งานบรหิารงานทัว่ไป  
- งานธุรการ 
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรัฐพิธี 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานกจิการสภา 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
- งานการประชุมต่างๆ 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานดูแลความสะอาดสำนักงาน 
- งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.2.3 งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อน 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- งานวิชาการ 
- งานข้อบัญญัติและงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1.2 งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาดชุมชน 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 
1.2 กลุ่มงานอำนวยการ  ประกอบด้วย 
1.2.1 งานบรหิารงานบคุคล 
- งานสรรหา 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานเลื่อนระดับ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานโอน ย้าย 
- งานพัฒนาบุคคล 
- งานทะเบียนประวัติ 
- งานเกี่ยวกับการออกจากราชการ 
1.2.2 งานบรหิารงานทัว่ไป  
- งานธุรการ 
- งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรัฐพิธี 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานกิจการสภา 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานนิติกรรมและสัญญาต่าง ๆ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ 
- งานการประชุมต่างๆ 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานดูแลความสะอาดสำนักงาน 
- งานเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
1.2.3 งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อน 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

/โครงสร้าง... 
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โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ 
 

หมาย
เหต ุ

1.2.4 งานการเกษตร  
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
2. กองคลงั 
2.1 งานการเงนิและบัญชี ประกอบด้วย 
งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ ประกอบด้วย 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ ประกอบด้วย 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
 ยานพาหนะ 
3. กองชา่ง 
3.1   งานกอ่สรา้ง ประกอบด้วย 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร    ประกอบด้วย 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

1.2.4 งานการเกษตร  
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
2. กองคลงั 
2.1 งานการเงนิและบัญช ีประกอบด้วย 
งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ ประกอบด้วย 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัดุ ประกอบด้วย 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
ยานพาหนะ 
3. กองชา่ง 
3.2   งานกอ่สรา้ง ประกอบด้วย 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ำ 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร    
ประกอบด้วย 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 

 

/โครงสร้าง... 
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โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ 
 

หมาย
เหต ุ

3.4 งานผังเมอืง ประกอบด้วย 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
4.1 งานบรหิารงานศึกษา ประกอบด้วย 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียน 
4.2 งานศาสนาและวฒันธรรม ประกอบด้วย 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณี 
4.3 งานส่งเสรมิการทอ่งเทีย่วและกีฬา ประกอบด้วย 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
5. กองสวสัดิการสังคม  
5.1 ฝา่ยสง่เสริมสวสัดิการสงัคม ประกอบด้วย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์ประกอบด้วย 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิ์เด็กและสตรี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้
พิการ 
5.3 งานส่งเสรมิและพฒันาวสิาหกจิชมุชน   
ประกอบด้วย 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่ม 
อาชีพ 

3.4 งานผังเมอืง ประกอบด้วย 
- งานสำรวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
4. กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
4.1 งานบรหิารงานศึกษา ประกอบด้วย 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและโรงเรียน 
4.2 งานศาสนาและวฒันธรรม ประกอบด้วย 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณี 
4.3 งานส่งเสรมิการทอ่งเทีย่วและกีฬา 
ประกอบด้วย 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
5. กองสวสัดิการสังคม  
5.1 ฝา่ยสง่เสริมสวสัดิการสงัคม ประกอบด้วย 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห ์ประกอบด้วย 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิ์เด็กและสตรี 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ 
5.3 งานส่งเสรมิและพฒันาวสิาหกจิชมุชน   
ประกอบด้วย 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้ากลุ่ม 
อาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/โครงสร้าง... 
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โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัปจัจุบนั โครงสรา้งตามแผนอตัรากำลงัใหม่ 

 
หมาย
เหต ุ

6. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

6. หนว่ยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/8.2 การวิเคราะห์... 
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8.2 การวเิคราะห์การกำหนดตำแหนง่ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง  ได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ 3 ปีข้างหน้า เป็นการสะท้อนให้เห็นปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ   
มีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลผาตั้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จึงนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูล 
ลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอตัรากำลงั ๓ ป ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/
ระดับต้น)           

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น      
ระดับต้น)              

1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด (01) 
 หน.สำนักปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - -   
กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
หน.กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - --  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงานประจำรถขยะ 2 2 2 2 - - -   
กลุ่มงานอำนวยการ 
หน.กลุ่มงานอำนวยการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -  

/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ
 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) 1 1 1 1 - - -  
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - -   
กองคลัง (04)         

 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         
ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นักจัดการงานช่าง ปก./ชก.  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 2 2 2 2 - - -   
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (08)         
ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับ
ต้น)            

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 
ลูกจ้างประจำ         
นักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นผาตัง้         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

/ส่วนราชการ... 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 
 

หมายเหต ุ
 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นหว้ยไซงวั         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นดงตอ้ง         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นลำภพูาน         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
คร ู 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็บา้นนาโคก         
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น)     

1 1 1 1 - - -  

ฝา่ยสง่เสรมิสวสัดกิารสงัคม 
หน.ฝ่ายส่งเสริมสวสัดิการสังคม                     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
หนว่ยตรวจสอบภายใน         
นักวิขาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

รวม 66 75 75 75 +9 - -  
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
ระดับ จ านวน

ท่ี ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ
จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

1 ปลัด อบต.(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) กลาง/ต้น 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) ต้น 1 1 490,800 42,000 1 1 1 - - - 15,720 16,440 16,920 548,520 564,960 581,880 (40,900)

ส านักปลัด (01)
3 หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 529,560       134,400    1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,560       683,400 702,960 722,520 (44,130)

กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน
4 หน.กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน ชพ. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม
5 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 455,520 0 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 468,960 483,120 498,600 (37,960)
6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (15,060)
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
8 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1 1 254,160 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,360 275,040 286,080 (21,180)
9 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 190,200 0 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,280 197,880 205,800 214,080 (15,850)

(รถขยะ)
10 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 322,440 0 2 2 2 - - - 13,080 13,560 14,040 335,520 349,080 363,120 (26,870)

พนักงานจ้างทั่วไป
11 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (18,000)

กลุ่มงานอ านวยการ
12 หน.กลุ่มงานอ านวยการ ชพ. 1 - 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 ว่างเดิม
13 นักทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 435,720 0 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)
14 นิติกร ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - - 9,600 8,640 7,560 194,640 203,280 210,840 (15,420)
15 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 312,960 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560 10,680 323,040 333,600 344,280 (26,080)
16 นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)
17 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 192,360 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560 (16,030)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
18 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 1 1 191,760 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,440 207,480 215,880 (15,980)
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 203,880 0 1 1 1 - - - 8,160 8,520 8,880 212,040 220,560 229,440 (16,990)
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปอ้งกันฯ 1 1 162,360 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 168,960 175,800 182,880 (13,530)
21 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 263,520 0 2 2 2 - - 10,560 11,040 11,520 274,080 285,120 296,640 (21,960)
22 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 177,720 0 1 1 1 - - - 7,200 7,440 7,800 184,920 192,360 200,160 (14,810)

(รถบรรทกุน้ า)
23 นักการภารโรง 1 1 196,080 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 204,000 212,160 220,680 (16,340)

พนักงานจ้างทั่วไป
24 คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 (18,000)
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ระดับ จ านวน
ท่ี ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

กองคลัง (04)
25 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40,260)
26 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (16,220)
27 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)
28 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)
29 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 (14,030)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 207,720 0 1 1 1 - - - 8,400 8,760 9,000 216,120 224,880 233,880 (17,310)
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,200 182,280 189,600 (14,030)
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 1 163,560 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 170,160 177,000 184,080 (13,630)
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 175,080 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 (14,590)

กองช่าง (05)
34 ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (ว่างเดิม)
35 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพิ่ม
36 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 146,640 0 1 1 1 - - - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120 (12,220)
37 นายช่างไฟฟา้ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 165,000 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,600 178,560 185,760 (13,750)
39 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)
40 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)

พนักงานจ้างทั่วไป
42 คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (18,000)

กองการศึกษา ฯ (08)
43 ผอ.กองการศึกษาฯ (นักบริหารงาน ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

การศึกษา)
44 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

ลูกจ้างประจ า
45 นักวิชาการศึกษา 1 1 303,000 0 1 1 1 - - - 14,520 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,250)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
46 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 188,640 0 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,280 196,200 204,120 212,400 (15,000)
47 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (15,720)
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ระดับ จ านวน
ท่ี ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาต้ัง
48 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)
49 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
50 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไซงัว
51 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม
52 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)
53 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงต้อง
54 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)
55 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 - - 2 2 2 - - - -             -             - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านล าภูพาน
56 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม
57 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)
58 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -

พนักงานจ้างทั่วไป
59 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก
60 ผู้อ านวยการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทกัษะ)
61 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 - - 1 1 1 - - - -             -             - - - -
62 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 174,840 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 181,920 189,240 196,920 จ่ายจากเงิน

รายได้

กองสวัสดิการสังคม (11)
63 ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นักบริหาร ต้น 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 (36,310)

งานสวัสดิการสังคม
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม

64 หน.ฝ่ายส่งเสริมฯ (นักบริหาร ต้น 1 1 416,160 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680)
งานสวัสดิการสังคม)
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ระดับ จ านวน
ท่ี ชื่อสายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด หมายเหตุ

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2)

65 นักพฒันาชุมชน ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320       13,320       13,080 409,320 422,640 435,720 (27,350)
66 เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน ปง./ชง. 1 - 0 0 1 1 1 +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
67 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 165,000 0 1 1 1 - - - 6,600 6,960 7,200 171,600 178,560 185,760 (13,750)
68 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 129,840 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,120 140,640 146,280 (10,820)

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
69 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

รวม 75 58 13,135,740 530,400 75 75 75 +9 - - 1,708,620 506,160 514,200 15,374,760 15,880,920 16,395,120
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกิน 15% 2,306,214 2,382,138 2,459,268
รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุลากรทั้งส้ิน 17,680,974 18,263,058 18,854,388
คิดเปน็ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35.70 35.12 34.53
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คำนวณงบประมาณรายจา่ยประจำปี พ.ศ.2567, 2568, 2569 
 
  - คำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 (47,172,800 บาท) 
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 จำนวน 49,531,440 บาท  = (47,172,800 x 5%) + 47,172,800 = 49,531,440) 

- คำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2568  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567  
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 จำนวน 52,008,012 บาท  = (49,531,440 x 5%) + 49,531,440  = 52,008,012) 

- คำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569  ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568  
    งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 จำนวน 54,608,412 บาท  = (52,008,012  x 5%) + 52,008,012  = 54,608,412) 
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10. แผนภมูโิครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามกรอบอตัรากำลงั  3  ป ี 
กรอบโครงสร้างสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลผาตัง้ 

            อำเภอสงัคม จังหวดัหนองคาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
                  
          

              

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง/ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
 

ห 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

1. กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 
   1.1 งานนโยบายและแผน 
   1.2 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. กลุ่มงานอำนวยการ 
   2.1 งานบริหารงานบุคคล 
   2.2 งานบริหารงานท่ัวไป 
   2.3 งานป้องกันและบรรเทา 
         สาธารณภยั 
   2.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
6. งานการเกษตร 
 
 

1. งานการเงินและบัญชี 
2. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
3. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น) 
 
 

ห 1. ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมและพัฒนา 
    วิสาหกิจชุมชน 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. งานตรวจสอบภายใน 
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 โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)   

 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- งานธุรการ 
- งานอำนวยการและข้อมลู 
  ข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรัฐพิธี 
- งานสนับสนุนและบริการ 
  ประชาชน 
- งานกิจการสภา 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานนิติกรรมและสญัญาต่าง ๆ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข ์
- งานการประชุมต่างๆ 
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
- งานดูแลความสะอาด 
  สำนักงาน 
- งานเลขานุการนายกองค์การ 
  บริหารส่วนตำบล 
 

 

งานโยบายและแผน 

- งานวิชาการ 

- งานข้อบัญญัติและงบประมาณ 

- งานสารสนเทศและระบบ 

  คอมพิวเตอร ์

- งานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  

 

งานบริหารงานบุคคล 

- งานสรรหา 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานเลื่อนระดับ 
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานโอน ย้าย 
- งานพัฒนาบุคคล 
- งานทะเบียนประวัต ิ
- งานเกี่ยวกับการออก 
  จากราชการ 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานอนามัยและ 

  สิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพและ 

  สาธารณสุข 

- งานรักษาความสะอาด 

  ชุมชน 

- งานป้องกันและควบคุมโรค 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานกู้ภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความ 
  เดือดร้อน 
- งานรักษาความสงบเรยีบร้อย 
 

งานการเกษตร 
- งานส่งเสริม 
  การเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์
 

 

กลุม่งานนโยบายและแผนงาน 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

กลุม่งานอำนวยการ 
หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 
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 โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับ 
                               
                 จำนวน 

อำนวย 
การสูง 

อำนวย 
การ
กลาง 

อำนวย 
การต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ  
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 

ถ่ายโอน 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ปจัจบุนั - 1 - - - 3 3 - - 1 - - 11 4 23 
กรอบใหมภ่ายใน    3 
ป ี

- - - - 2 - - - - 1 - - - - 3 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)   

 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 

 

(งาน)บริหารงานท่ัวไป 
 

งานโยบายและแผน 
  
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 

- นิติกร (ปก./ชก.) (1)  
- นักจัดการงานท่ัวไป 
  (ปก./ชก.) (1)  
- เจ้าพนักงานธุรการ 
  (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (2)  
- นักการภารโรง (1) 
- คนงาน (2)  
 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย 
  และแผน (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 (ปก./ชก.) (1 )  
- ผู้ช่วยนักทรัพยากร 
  บุคคล (1) 
 
 
 

งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

 

- นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ 
  ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข  
  (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา (รถขยะ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (4)  

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วย จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกล 
  ขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) (1) 

งานการเกษตร 
 

กลุม่งานนโยบายและแผนงาน 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

กลุม่งานอำนวยการ 
หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 



  

        -47- 

โครงสรา้งกองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

งานการเงินและบัญช ี
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและ 
  ค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
  รายได ้
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสรา้งกองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดบั 
                               
                  จำนวน 

อำนวย 
การสูง 

อำนวย 
การ
กลาง 

อำนวย 
การต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ  
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 
ถ่ายโอน 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ปจัจบุนั - - 1 - - 1 1 - - 1 - - 4 - 8 
กรอบใหมภ่ายใน    3 
ป ี

- - - - - - 1 - - - - - - - 1 

 

 ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

 
งานการเงินและบัญช ี

 

 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

 

 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1)  
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
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     โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ำ 
  ฝาย 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
 

 
 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 

- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมลู 
 

 

งานสาธารณูปโภค 

- งานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานระบายน้ำ 
 

 
 

งานผังเมือง 

- งานสำรวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับ 
                               
                  จำนวน 

อำนวย 
การสูง 

อำนวย 
การ
กลาง 

อำนวย 
การต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ  
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 

ถ่ายโอน 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ปจัจบุนั - - - - - - - - - 1 - - 4 2 7 
กรอบใหมภ่ายใน    3 
ป ี

- - 1 - - - 1 - - 1 - - - - 3 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง) 

 

งานก่อสร้าง 
 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
 

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1)  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  

 

งานสาธารณูปโภค 
 
 

- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (1) 
- คนงาน (2)   

 

งานผังเมือง 

 
 

- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
- 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ 
  วัฒนธรรม และประเพณ ี
 

 

งานบริหารการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การ 
  เรียนรู้ชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาศูนย์ 
  พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 

 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและกีฬา 

- งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจการ 
  ท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและ 
  นันทนาการ 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ระดบั 
                               
                 จำนวน 

อำนวย 
การสูง 

อำนวย 
การ
กลาง 

อำนวย 
การต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ  
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 
ถ่ายโอน 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ปจัจบุนั - - - - - 2 - - - - 1 - 9 2 14 
กรอบใหมภ่ายใน    3 
ป ี

- - 6 - - - - - - 1 - - - - 7 

 

 

ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (ว่าง) 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- นักวิชาการศึกษา (ลูกจ้างประจำ) (1 ) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1 ) ว่าง 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานส่งเสริมการท่องเท่ียวและ
กีฬา 

 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (5) ว่าง 
- ครู (2) 
- ผู้ดูแลเด็กเล็ก (7) (พนักงานจ้างตาม 
  ภารกิจ) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) (พนักงานจ้างทั่วไป) 
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โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

  

งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพิทักษ์สิทธิ์เด็กและสตร ี
- งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก 
  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 

 

 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาวสิาหกิจชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาดสินค้า 
   กลุ่มอาชีพ 
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โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม 
 
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับ 
                               
                 จำนวน 

อำนวย 
การสูง 

อำนวย 
การ
กลาง 

อำนวย 
การต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ  
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 

ถ่ายโอน 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ปจัจบุนั - - 2 - - 1 - - - - - - 2 - 5 
กรอบใหมภ่ายใน    3 
ป ี

- - - - - - - - - 1 - - - - 1 

 
 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง/ชง.) (1) ว่าง 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

  

 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  

 

 

งานส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชน 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
  
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
- งานการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารการเงิน 
  การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยส์ิน การเก็บ 
  รักษาพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงาน 
  ตามแผนงาน โครงการ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
  
 
  
 
 

  ระดับ 
                               
                 จำนวน 

อำนวย 
การสูง 

อำนวย 
การ
กลาง 

อำนวย 
การต้น 

เชี่ยว 
ชาญ 

ชำนาญ  
การพิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน 

ถ่ายโอน 
พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

ปจัจบุนั - -  - - - - - - - - - - - - 
กรอบใหมภ่ายใน    3 
ป ี

- -  - - - 1 - - - - - - - 1 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) ว่าง 
 

 

งานตรวจสอบภายใน 
  



-57- 
11. บญัชแีสดงการจดัคนลงสูต่ำแหนง่และกำหนดเลขทีต่ำแหนง่ในสว่นราชการ 

ท่ี 
 

ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

 
เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
 

 
 หมาย 
  เหตุ 

เลขท่ี 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ 
เลขท่ี 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ 

เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

1 - - 69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

กลาง/
ต้น 

69-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

กลาง/
ต้น 

548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

(ว่างเดิม) 
716,040 

2 นายศศิพล เกษร ป.โท 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 69-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 490,800 
(40,900x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 532,800 

สำนกัปลดัฯ 
3 จ่าเอกนิกร ผุดบัวดง ป.ตรี 69-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
กลาง 69-3-01-2101-001 หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
กลาง 529,560 

(44,130x12) 
67,200 

(5,600x12) 
67,200 

(5,600x12) 
663,960 

กลุม่งานนโยบายและแผนงาน 
  4                - 
 

 
- 

 
- 

 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย
และแผนงาน  

 
ชพ. 

 
- 

 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย
และแผนงาน 

 
ชพ. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ว่างเดิม) 

 
5 น.ส.เบญจมาศ มาตเหลอืง ป.โท 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย   

และแผน 
ชก. 69-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย  

และแผน 
ชก. 455,520 

(37,960x12) 
- - 455,520 

 
6 น.ส.สุจิตรา สุมาพา ป.ตรี 69-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 69-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 180,720 

(15,060x12) 
- - 180,720 

 
7 - - 69-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 69-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - (ว่างเดิม) 

297,900 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

8 น.ส.อัญชลี  ทองชุ่ม ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 254,160 
(21,180x12) 

- - 254,160 
 

9 นายสุวันนะ สินสวัสดิ ์ ม.3 - พนักงานขับรถขยะ - - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถขยะ) 

- 190,200 
(15,850x12) 

- - 
190,200 

 

10 นายพวง  บุญเอก ป.4 - พนักงานเก็บขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 159,720 
(13,310x12) 

- - 159,720 
 

11 นายเกรียงศักดิ์ พลรักษา ม.3 - พนักงานเก็บขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 162,720 
(13,560x12 

- - 162,720 
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ที่ 
 

 
 

ชื่อ  -  สกุล คุณวุฒิ 
การ ศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

 
เงินเดือน 

 
เงินประจำตำแหน่ง 

 
 

หมายเหต ุเลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

พนักงานจ้างทั่วไป            
12 นายวิมล หอมประภา ม.3 - พนักงานเก็บขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

13 นายวรชิต สมบัติยิ่ง ปวช. - พนักงานเก็บขยะ - - คนงานประจำรถขยะ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

กลุม่งานอำนวยการ 
 14                - 

 
- 

 
- 

 
หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

 
ชพ. 

 
- 

 
หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ 

 
ชพ. 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ว่างเดิม) 

15 นายธนาชัย ดวงเกษ ป.ตรี 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 69-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 435,720 
(36,310x12) 

- - 435,760 
 

16   น.ส.ยุคลธรณ์ ไชย
คราม 

ป.ตรี 69-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 69-3-01-3105-001 นิตกิร ปก. 185,040 
(15,420x12) 

- - 185,040 
 

17 น.ส.นิทธิยา ประทุม
แบน 

ป.ตรี 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 69-3-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 312,960 
(26,080x12) 

- - 171,200 
 

18 จ่าเอกพิมล สืบสิงห ์ ป.โท 69-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชก. 69-3-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ชก. 376,080 
(31,340x12) 

- - 376,080 
 

19 นายจรินทร์ แสน
โยธา 

ป.ตรี 69-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 69-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 192,360 
(16,030x12) 

- - 192,360 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ            
20 นายวีรยุทธ ริกำแง ป.ตรี - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 191,760 

(15,980x12) 
- - 191,760 

 
21 น.ส.บัวศรี  ดี

ประเสริฐ 
ป.ตรี 

 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 203,880 

(16,990x12) 
- - 203,880 

 
22 นายบัณฑิต อา่ง

มัจฉา 
ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 
 162,360 

(13,530x12) 
- - 162,360 

 
23 นายเศกสิทธิ์ ชื่น

ประไพ 
ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 132,360 

(11,030x12) 
- - 132,360 

 
24 นายวัชระพงษ์ ทอง

สะคม 
ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  131,160 

(10,930x12) 
- - 131,160 
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ที่ 
 

 
 

ชื่อ  -  สกุล 

 
คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 
 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

 
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
 

 
 

หมายเหต ุเลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ 
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ 

กองชา่ง            
38 

 
- - 69-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 69-3-05-2103-001 ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 - (ว่างเดิม) 

435,600 
 39 - - - - - 69-3-05-3707-001 นักจัดการงานชา่ง ปก./ชก. - - - (กำหนดเพิ่ม) 
 40 - - - - - 69-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. - - - (กำหนดเพิ่ม) 
 41 

 
นายไพโรจน ์พุทธแล่ม ปวส. 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 69-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 146,640 

(12,220x12) 
- - 146,640 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ            
 42 

 
นางจินตนา ดีประเสริฐ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 165,000 

(13,750x12) 
- - 165,000 

 
43 

 
นายชัยณรงค์ การมีศร ี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 138,000 

(11,500x12) 
- - 138,000 

 
44 

 
นายทัตธนพงษ์          
ชาวน้ำโมง 

ป.ตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

45 นายพลนวิัฒน์ กาลวิบูลย ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประปา 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 
 

พนักงานจ้างทั่วไป            
46 นายพจน ์ดีประเสริฐ ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
47 นายปยิรัตน์ ร้อยแก้ว ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
48 - - 69-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

ต้น 69-3-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 - (ว่างเดิม) 
435,600 

49 - - - - - 69-3-08-4302-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - - (กำหนดเพิ่ม) 
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ที่ 
 

 
 

ชื่อ  -  สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 
 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

 
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
 

 
 
หมายเหต ุเลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน
/เงินเพิ่ม

อื่นๆ 
ลกูจา้งประจำ            
50 นางศศิธร  สรสิทธิ ์ ป.ตรี - นักวิชาการศึกษา - - นักวิชาการศึกษา - 303,000 

(25,250x12) 
- - 303,000 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ            
51 นางวัชราภรณ์ แฝงจันดา ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 188,640 

(15,720x12) 
- - 188,640 

52 
 

น.ส.อินธุออน  ถาดภูเขียว ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 
(11,500x12) 

- - 150,840 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านผาตัง้            
53 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - (กำหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)            
54 นางบังอร  กอเขยีวหล้า ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป            
55 นางสาวนฤมล จิระวัฒนสมกุล - - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยไซงัว            
56 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - (กำหนดเพิ่ม) 

57 นางรัตนาพร  ดวงจันทร ์ ป.ตรี  693086600261 ครู - 693086600261 ครู - - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)            
58 นางสุทัศน์  ราชายัน ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผูดู้แลเด็ก - - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงต้อง            
59 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - (กำหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ)            
60 น.ส.ปัญจพาณ  บุตรพรม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  
61 นางเยาวเรศ พลพุฒ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  
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ที่ 
 

 
 

ชื่อ  -  สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 
 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

 
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
 

 
 
หมายเหต ุเลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน
/เงินเพิ่ม

อื่นๆ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลำภูพาน            
62 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - (กำหนดเพิ่ม) 

63 นางวัชรีพร  แสงแก้ว ป.ตรี 693086600260 ครู - 693086600260 ครู -  - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ            
64 นางบุญเพ็ง  หมื่นสา ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป            
65 นางรัศมี จันทะคุณ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาโคก            
66 - - - - - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนา

เด็กเล็ก 
- - - - (กำหนดเพิ่ม) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ            
67 นางบังอร  พรมเรือง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - -  
68 น.ส.พุทธิคุณ  จักรไชย ปวช. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 174,840 

(14,570x12) 
- - 174,840 

 
กองสวสัดกิารสังคม            
69 นางชนิกา พุทธโคตร ป.โท 69-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 69-3-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ
สังคม) 

ต้น 435,720 
(36,310x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 477,720 

ฝา่ยสง่เสรมิสวสัดกิารสังคม            
 70 นายไชยา ไชยโคตร ป.ตรี 69-3-11-2105-002 หน.ฝ่ายส่งเสริม

สวัสดิการสังคม (นัก
บริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 69-3-11-2105-002 หน.ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 416,160 
(34,680x12) 

18,000 
(1,500x12) 

- 434,160 
 

71 นางชลธิชา สอนอร ป.โท 69-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 69-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000 
(33,000x12) 

- - 396,000 
 

72 - - - - - 69-3-11-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. - - - (กำหนดเพิ่ม) 
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ที่ 
 

 
 

ชื่อ  -  สกุล 

 
 

คุณวุฒิ 
การ 

ศึกษา 
 

กรอบอัตรากำลังเดิม 
 

กรอบอัตรากำลังใหม่ 
 

 
 

เงินเดือน 

เงินประจำตำแหน่ง 
 

 
 
หมายเหต ุเลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ 

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงิน

ค่าตอบแทน
/เงินเพิ่ม

อื่นๆ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ            
73 น.ส.พิมใจ ประโยตัง ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

พัฒนาชุมชน 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน  

พัฒนาชุมชน 
- 165,000 

(13,750x12) 
- - 165,000 

 
74 นางมณฑิรา ชื่นประไพ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 129,840 

(10,820x12) 
- - 129,840 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน            
75 - - 69-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 69-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก./ชก. 355,320 - - (ว่างเดิม) 

355,320 
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12. แนวทางการพฒันาพนักงานสว่นตำบล พนักงานคร ูลกูจา้งประจำ และพนกังานจา้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั ้ง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้าน
ความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลยังตระหนักถึง การพัฒนาตาม
นโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566- 2570 ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบล จำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทาง
พัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง มีความเปิดเผยและโปร่งใสในการทำงาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีความแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานโดยตลอดเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาประชา
สังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ        เป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนว
ระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ ง ขณะเดียวกันก็ต้องเชื่อมโยงการ
ทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบล รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว ่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง 
อินเตอร์เน็ต เว็ปไซค์ โชเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 
 3. องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ทำงานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
 4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั ้ง จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นม 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

/เครื่องมือ... 
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เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจ ิท ัลของข้าราชการและบุคลากร เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  

5. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงตามหน่วยงานต่างๆ 
โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้นอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของ บุคลากรให้สมารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง 
เป็นผู้จัดอบรมเอง หรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้  ความสามารถใน
การปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

7. ส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้า หน้าที่
ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่น ๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำ  
ปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่น ๆ เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

8. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชน
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร  สามารถ
นำความรู ้และประสบการณ์ที ่ได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการการปฏิบัติงานอันจะเป็นการเพ่ิม  
ประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่การให้บริการ  
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค และทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการบริการประชาชนลดความซ้ำซ้อนของงาน 
และการใช้ทรัพยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น 

๑๓. ประกาศคณุธรรม จรยิธรรมของพนักงานสว่นตำบล ลกูจา้ง และพนักงานจา้ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั ้ง มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
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  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
นอกเหนือจากประกาศคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ยังกำหนด 

ค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานสังกัดทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
บังคับข้ออื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน     
อันก่อให้เกิดบรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยองค์การบริหารส่วน
ตำบลผาตั้ง ได้กำหนดแนวนโยบายการกำกับดูแลเพื่อที่ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีแนวทางดังนี้ 
   1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

หรือสนับสนุนให้นำการปกครองระบอบอื่นท่ีไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใช้ในประเทศไทย 
   1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ พระราชินีและพระ  

รัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา 
2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีแนวทางดังนี้ 
   2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำการเลี่ยงประมวล  

จริยธรรมนี้ ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่าการกระทำดังกล่าวของพนักงานส่วนตำบลอาจขัดประมวล  
จรยิธรรมพนักงานส่วนตำบลต้องหยุดการกระทำดังกล่าว  

  2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่าง  
ประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  

  2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้อยู่ใต้  
บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 

  2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู ้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุกระดับชั ้นต้องสนับสนุน  
ส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น  

  2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือ  
ราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ มีแนวทางดังนี้ 
  3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและแสวงหาผลประโยชน์

อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
  3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
  3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและ  

ถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไขข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
  3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตนไม่ให้กระทำการหรือมี  

พฤติกรรมในทางมิชอบ 
  3.5 ไม่นำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
  3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง  

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
  3.7 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง  

หรือพนักงานส่วนตำบลคนอ่ืน 
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  3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติใน 

วิชาชีพ 
  3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้  

หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
  3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชน  

ต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย  
         4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์  

ทับซ้อน มีแนวทางดังนี้ 
    4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง พรรคพวก 

เพ่ือนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
  4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทาง 

ราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  4.3 ไม่กระทำการ หรือดำรงตำแหน่ง หรือปฏิบัติการใดในฐานะส่วนตัว ซึ่งก่อให้เกิดความ 

เคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่ 
  4.4 ในการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ร ับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที ่อื ่นต้องยึดถือ 

ประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
  4.5 ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียก รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทน 

ของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่งหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
  4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือกระทำการที่เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด และมีอคติ  

         5. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีแนวทางดังนี้ 
  5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล  

จริยธรรมนี้ 
  5.2 เมื ่อรู ้หรือพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานส่วนตำบลต้องมีหน้าที่  

รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยานต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
  5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที ่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติ  

บุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณี      
ที่การ ดำรงตำแหน่งนั้นๆ อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 

  5.4 ในกรณีที่พนักงานส่วนตำบลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำซึ่งมีลักษณะตาม  
ข้อ 5.2 หรือข้อนี้พนักงานส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระทำดังกล่าว 

  5.5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ และทักษะในการดำเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดย 
ยึดมั่นในความถูกต้องเที่ยงธรรมถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

  5.6 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนรวมทั้ง     ละ
เว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 

  5.7 ตัดสินใจและกระทำการใดๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติประชาชน 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

  5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชายึดมั่นความถูกต้อง เที่ยงธรรม  
ยึดถือผลประโยชน์ส่วนตน 

6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ มีแนวทางดังนี้ 
/6.1 ปฏิบัติ... 
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  6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเว้น การใช้อำนาจเกินกว่าที่มีอยู่ตาม  
กฎหมาย 

  6.2 ปฏิบัติหน้าที่ หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ   
ของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระหรือหน้าที่ให้บุคคลโดยไม่มีอำนาจตาม  
กฎหมาย 

  6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ  และไม่
เลือกปฏิบัติต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็นธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพ 
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา อบรม หรือ
ความ คิดเห็นทางการเมืองอันไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่จะดำเนินการตามมาตรการที่รัฐกำหนดเพื่อขจัด
อุปสรรค หรือ ส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิและเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่น หรือเป็นการเลือกปฏิบัติ
ที่มีเหตุผล เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป 

  6.4 ละเว ้นการให้ส ัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย หรือการ 
วิพากษ์วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลางทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตาม
หลักวิชา 

  6.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณและต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด 

  6.6 ไมล่อกหรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มา  
  6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติผู้รับบริการ  
  6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก่ผู้รับบริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม 

และมีอัธยาศัยไมตรี 
  6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์เทคนิค หรือ  

ถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู้รับบริการไม่เข้าใจ  
  6.10 ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบ 

สิทธิของบุคคลอ่ืน  
  6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้เสียในสถานที่ให้บริการ 

และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและการให้บริการประชาชน 
     7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มี แนวทาง

ดังนี้ 
        7.1 ไม่ใช่ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพื่อการอื่น อันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่โดยเฉพาะ  

อย่างยิ่งเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอ่ืน 
        7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการอันกระทบต่อสิทธิและ  

เสรีภาพบุคคลอื่น ไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตามคำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมายเว้นแต่การ
อัน คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ ทั้งนี้ จะต้องดำเนินการภายในระยะเวลาที่
กำหนด 

        7.3 เปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู ้รับบริการได้รับทราบ รวมถึงให้ข้อมู ล 
ข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกรอบของระเบียบ กฎหมาย 

        7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการในทางที่เป็นประโยชน์ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง     ไม่
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับของทางราชการ 

/7.5 ปกปิด... 
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        7.5 ปกปิดข้อมูลส่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้มีแนวทาง ดังนี้ 
       8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลัง 
      8.2 ความสามารถใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ที่ทางราชการจัดให้ด้วยความ

ประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
       8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ ตามคุณภาพและ  มาตรฐาน

วิชาชีพโดยเคร่งครัด 
       8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบระมัดระวัง และเต็มกำลัง  

ความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย 
      8.5 ละเว้นจากการกระทำทั้งปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของ

พนักงานส่วนตำบลอ่ืน ไม่ก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลอ่ืนโดยมิชอบ 
      8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ ที่ปฏิบัติใน  วิชาชีพ

ตรงไปตรงมาปราศจากอคติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
      8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบแก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้  หัวหน้า

ส่วนราชการทราบโดยพลัน 
      8.8 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือ ประชาชนต้อง

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนในการตรวจสอบโดยใช้  ข้อมูลที่
เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับคำร้องขอในการตรวจสอบ  

      8.9 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ ในกรณีที่สั่งราชการ
ด้วยวาจาในเรื่องดังกล่าว ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการ
ต่อไป 

      8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะพยายาม มุ่งมั่นและปฏิบัติหน้าที่เสร็จสมบูรณ์  ภายใน
เวลาที่กำหนดงานในความรับผิดชอบให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในเวลาได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย คุ้มค่า
ด้วยวิธีการที่ถูกต้องที่กำหนด โดยวิธีการ กระบวนการ ถูกต้องชอบธรรม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ  
ประชาชน  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร มีแนวทางดังนี้ 
    9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    9.2 เป็นแบบอย่างที ่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุก  

ประการไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมายในกรณีมีข้อ
สงสัย หรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบ
ด้วยกฎหมายพนักงานส่วนตำบลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาและจะ  
ดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ข้อยุติจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่แล้ว 

   9.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
   9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่รัก ศักดิ์ศรีของ

ตนเอง โดยประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนตำบลที่ดี อยู่ในระเบียบวินัย กฎหมาย และเป็นผู้
มีคุณธรรมที่ดี 

   9.5 ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่ มเทสติปัญญา ความรู้
ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์  
สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

/9.6 มุ่งแก้... 
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   9.6 มุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่ง เสริมสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

   9.7 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
   9.8 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดย  พนักงานส่วน

ตำบล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไป ตามกฎหมาย
กำหนดเท่านั้น 

10.การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่
คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน มีแนวทางดังนี้ 

    10.1 ปลูกฝังจิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
รู้จักเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ มีความร่วมมือในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเป็นหลักการในการดำเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์  
สุขแก่สังคม 

   10.2 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม สร้างวินัยในตนเอง ตระหนักถึงการมี
ส่วนร่วมในระบบประชาธิปไตย รู้ถึงขอบเขตของ สิทธิ เสรีภาพ หน้าที่ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม  

   10.3 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิตบนทางสายกลางโดยยึดหลัก
ความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 

  10.4 ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
11. แสดงหรือมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
   11.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดพิมาน จะไม่เข้าไปเกี ่ยวข้องกับเรื ่องทุจริต  

คอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
   11.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำ

ที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การติดตามการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแต่ละประเภทตามที่กำหนดไว้ 

   11.3 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั ้ง จะตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่       
ให้ความรู้ และทำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง หรือ
อาจเกิดผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้งในเรื่องที่ต้องปฏิบัติมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น 

   11.4 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลผาตั้ง จะมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมธรรม
องค์กรที่ยึดมั่นว่าการทุจริตคอร์รัปชั่น และการให้หรือรับสินบนเป็นการกระทำที่ยอมรับไม่ได้ไม่ว่าจะเป็นการ
กระทำกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทำธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 


