
 

 

 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ  

ตามแผนปฏิบตักิารป้องกนั ปราบปรามการทุจรติ  

และประพฤตมิิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 

 

 



 
แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม และงบประมาณ ตามแผนปฏบิัตกิารปอ้งกนั ปราบปราบการทุจริต และประพฤตมิชิอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ องค์การบรหิารสว่นต าบลผาตั้ง 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ์ที ่
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 1๒ ๑๐๕,๐00 
2.  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต ๖ ๕๗๐,000 
3.  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต ๗ ๒๕๐,000 

รวม ๒๕ ๙๒๕,๐00   
ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ 

สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.  วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล ๘ ๕๐,000 

2.  ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายภายในองค์กร ๒ ๕5,000 

รวม ๑๐ 10๕,๐00 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ 

พัฒนาระบบปอ้งกนัการทุจริตเชงิรกุ 
 

1.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต ๕ ๑๓๐,000 

2.  สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต ๕ ๑๑,000 

3.  พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต ๒ 5,000 

4.  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ๑ - 

5.  พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต ๒ ๑๐๐,000 

รวม ๑๕ ๒๔6,000 
ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ 

ปฏิรปูกลไกและกระบวนการ 
การปราบปรามการทจุรติ 

 
1.  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

 

 
๖ 

 
- 

รวม ๖ - 
รวมทัง้สิน้ ๕๖ ๑,๒๗6,000 

 

 



-๘- 

ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ยการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทุจรติระยะที่ 3 

(พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 

1. อบรมเพิ่มพูนองค์ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบ ข้อกฎหมาย ใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
๒.พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้เด็ก
และเยาวชนในสถานศึกษา 
 
 
๓.อบรมเพือ่ป้องกันการก่อให้เกดิ
การทุจริตหรือการใช้งบประมาณท่ี
ไม่เหมาะสม 
 
๔. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานท่ี
สาธารณะ 
 
๕.โครงการคัดเลือกพนักงาน “ท า
ดี มีผล คนยกย่อง ประจ าปี” 
 
๖. โครงการถวายสัตย์ปฏญิาณเพือ่
เป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของ
แผ่นดิน 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

บุคลากร ๗๐ คน ท่ีเข้ารับการอบรม
มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อ
กฎหมาย ซึ่งลดความเสีย่งของการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาในเขต
พื้นท่ีจ านวนไม่น้อยกว่า  
๓00 คน 
 
พนักงานส่วนต าบล จ านวน 
๑๕ คน เข้ารับการอบรม 
 
 
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
๘0 คน 
 
พนักงานท่ีได้รับการคดัเลือกเข้ารับ
รางวัลในวันท้องถิ่นไทย  
(๑8 มี.ค.) 
 
ระดับความส าเร็จของการด าเนิน
โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณ 

บุคลากรปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมาย/ลดความเสี่ยงของการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 
 
ท าให้เด็กและเยาวชนท่ีได้รบั 
การกล่อมเกลามีจิตส านึกสาธารณะ
ช่วยเหลือสงัคม 
 
พนักงานส่วนต าบล อบต.ผาตั้ง มี
จิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 
ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีจิตส านึกในการ
ใหบ้รกิารสาธารณะ 
 
พนักงานประพฤติดี ท าดี มีคุณธรรม
ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 
 
 
ข้าราชการประพฤติ ปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตและต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 
 

 



-๙- 
ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 

การปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ระยะที ่3 

 (พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมให้ม ี
ระบบและ 

กระบวนการ 
กล่อมเกลา 

ทางสังคมเพื่อ 
ต้านทุจริต 

 

๗.การใช้แอพพลิเคช่ันไลน์ ในการสื่อสาร 
การกระท าความดี 
 
๘.จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ต าบลต้านทุจริต 
 
 
๙.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการฝ่ายการเมืองและขา้ราชการฝ่าย
ประจ า 
 
๑๐.ประกาศเจตนารมณใ์นการต่อต้าน 
การทุจริตของ อบต.ผาตั้ง 
 
 
๑๑.กิจกรรมเข้าวัดฟังธรรมและร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาของบุคลากรในสังกดั อบต.ผาตั้ง 
 
 
๑๒.การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร อบต.ผาตั้ง เป็นช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตในช่วงเวลาราชการ และสามารถร้องเรียน
ผ่านเว็บไซต์ได้ตลอด 24 ช.ม 
ท่ี www.phatung.com  

- 
 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

- 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

ประชาชนในพื้นทีไ่ด้รับรูข้่าวสาร  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 
มีป้ายประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า  
๑๐ ป้าย 
 
จ านวนกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ไม่
น้อยกว่า ๓ กิจกรรม 
 
 
ประชาชนได้รับทราบประกาศฯไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
 
บุคลากร อบต.ผาตั้ง เข้าร่วม
กิจกรรมทางศาสนา ไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ ๘๐ 
 
มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ศูนย์
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  อ บ ต .ผ าตั้ ง  ให้
ประชาชนทราบอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ประชาชน น ามาเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัติตน 
 
ประชาชนรับรู้การต่อต้านการทุจริต 
และร่วมต่อต้านการทุจริต 
 
ขรก.การเมืองและฝ่ายประจ าใช้เป็น
แนวทางในการประพฤติตนในการ
ปฏิบัติงาน 
 
ผู้บริหาร/ข้าราชการ ท่ีร่วมประกาศ
เจตนารมณฯ์ปฏิบัติงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
 
บุคลากรในสังกดั อบต.ผาตั้ง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ประพฤติตนและปฏิบตัิงาน 
 
ประชาชนใช้ศูนยข์้อมูลข่าวสาร เป็น
ช่องทางในการขอขอ้มูลข่าวสาร
ราชการ และร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริต 
 

ส านักปลัด 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
ส านักปลัด 

 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 

 
 
 



-๑๐- 
ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 

การปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ระยะที ่3 

 (พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 2  
ประยุกต์หลัก 
ปรัชญาของ 
เศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็น
เคร่ืองมือ 
ต้านทุจริต 

๑. อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒ . กิ จ ก รรมศึ ก ษ าดู ง าน โค รงก าร
พระราชด าริตามรอยเบื้องพระยุคลบาท
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๓. โครงการให้ความรู้  “การปฏิบัติตาม
แนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง”  
 
๔. อบรมเครือข่ายต้านทุจริตระดับต าบล 
 
๕. โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
 
๖. โครงการอบรม/สัมมนา การด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
การบรรยายให้ความรู ้(โดยสอดแทรกหัวข้อ
การบรรยายในการอบรมตามหลักสูตรตา่งๆ) 
 
มีเครือข่ายต้านทุจริตระดับต าบล เพิ่มขึน้ 
 
มีศูนย์เรียนรู้ฯ หรอืแปลงสาธิต เป็นต้นแบบ
ในการศึกษาเรียนรู ้
 
 
 
ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มี 
คุณธรรม จริยธรรม ด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ในการด าเนินชีวิต 
 
 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมน าความรู้ท่ีได้ 
รับไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
ประจ าวัน 
 
 
ผู้เข้ารับการอบรมได้รบัความรู้ความเข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 
 
 
ผู้ร่วมเครือข่ายมีความรู้ความเข้าใจในการ
ต่อต้านการทุจริตมากขึ้น 
 
ผู้เข้าร่วมโครงการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบตัิจนเป็น
วิถีชีวิต 
 
 
ผู้เข้ารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม
และด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กองสวัสดิการฯ 
 
 
 
กองสวัสดิการฯ 

 
 
 
 
กองสวัสดิการฯ 

 
 

 
ส านักปลัด 

 
 
กองสวัสดิการฯ 

 
 
 
 
กองสวัสดิการฯ 

 
 

 
 



-๑๑- 
ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 

การปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ระยะที ่3 

 (พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี 3 เสริม
พลังการ 
มีส่วนร่วม 
ของชุมชน

(Community) 
และบูรณาการทุก

ภาคส่วน 
เพื่อตอ่ต้าน 
การทุจริต 

๑. โครงการเพิ่มศักยภาพและการมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายอาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) หรือภาคประชาชนร่วมต้านการทุจริต 

2. โครงการสร้างผู้น าเฝ้าระวังหมู่บ้านห่างไกล
การทุจริต 
 

3. รณรงค์ต่อต้านการทุจริตระดับต าบล 
 
 
๔. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ปลูกฝังค่านิยมร่วมต้านการทุจริตแก่ภาคประชาชน 
 
๕. โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี น ากิจกรรมออก
ใหบ้ริการประชาชนในพื้นท่ี และจัดให้มกีาร
ประชุมให้ความรู้การต่อต้านการทุจริตแก่
ประชาชนท่ีมารับบริการ 

๖. จัดตั้ งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลผาตั้ ง ใน
องค์กร 

๗. กิจกรรมการปลูกจิตส านึกจริยธรรมและ
คุณธรรมในระดับต าบล : สร้างค่านิยมและปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ 
 

 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 

 

๕๐,๐๐๐ 

 

ประชาชนช่วยสอดสอ่งเฝ้าระวังและ
แจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบ
ของบุคลากร  
 

ผู้ผ่านการอบรมเฝ้าระวังและคอย
สอดส่องการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประชาชนร่วมรณรงค์ตอ่ต้านการทุจริต
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
 
ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมและมี
ค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 
 
 
จัดให้มีการประชุมให้ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริตทุกหมู่บ้าน จ านวน 
๑ ครั้ง/ปี 
 

มีศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลผาตั้ง 
จ านวน 1 แห่ง 

ผู้ร่วมกิจกรรมคอยสอดส่องการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 

 

บุคลากร อบต.ผาตั้ง ประพฤตตินและ
ปฏิบัติงานด้วยความซือ่สัตย์สุจริตและมี
ความโปร่งใส 
 

ประชาชนเกดิความตระหนักรูใ้นปัญหาการทุจริต
และเกิดพลังสงัคมร่วมตอ่ต้านการทุจริตในวง
กว้างขึ้น 

ประชาชนเกดิความตระหนักรูใ้นปัญหาการทุจริต
และเกิดพลังสงัคมร่วมตอ่ต้านการทุจริตในวง
กว้างขึ้น 
ประชาชนเกดิความตระหนักรูใ้นปัญหาการทุจริต
และเกิดพลังสงัคมร่วมตอ่ต้านการทุจริตในวง
กว้างขึ้น 
 
ประชาชนเกดิความตระหนักรูใ้นปัญหาการทุจริต
และเกิดพลังสงัคมร่วมตอ่ต้านการทุจริตในวง
กว้างขึ้น 
 

ประชาชนทราบถึงช่องทางการร้องเรยีนร้อง
ทุกข์ผ่านศูนย์ยุตธิรรมฯ 

บุคลากรภาครัฐและประชาชนมีคุณธรรม
จริยธรรมและมคี่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

ส านักปลัด 
 
 

 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

 



-๑๒- 

ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 
การปอ้งกนัและปราบปรามการ

ทุจรติ ระยะที ่3 
(พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
วางมาตรการ

เสริมในการสกัด
ก้ันการ 

ทุจริตเชิง 
นโยบาย 
บนฐาน 

ธรรมาภิบาล 

๑. ประกาศก าหนดนโยบายการบรหิารงานด้วยคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ อบต.ผาตั้ง 
 

๒. ประชาสัมพันธ์ช่องทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ให้มีความหลากหลายและครอบคลุม 

๓. ส่งเสริมให้มีระบบ/กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างท่ีโปร่งใส
และเปิดเผยมีระบบป้องกันการทุจริต 

๔. เผยแพร่ความรู้เรื่องเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

๕. การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ตามโครงการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ  

๖. โครงการจัดท าข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
ต่างๆ และความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ไว้
ในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ผาตั้ง และในเว็บไซต์ อบต.
ผาตั้ง ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

๗. โครงการเรียนรู้ เสริมสร้าง ค่านิยมและความมีระเบียบ
วินัยของข้าราชการฝ่ายการเมือง/ฝ่ายประจ าและพนักงาน
จ้างของ อบต.ผาตั้ง 

๘. การลดจ านวนการฝ่าฝืน กฎ ระเบียบ 

- 
 

 

- 

 

 
- 
 

- 
 

- 

 

- 

 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 
- 

ร้อ ยละ ๘๐  ขอ งป ระช าชน ท่ี
รับทราบนโยบาย 
 

จ านวนช่องทางท่ีเพิ่มขึ้น 
 
 

วิธีด าเนินการ ในการจัดซื้อจัดจ้าง
ท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้

จ านวนบุคลากรได้รับทราบร้อยละ 
๑๐0 

จ านวนการสอดแทรกความรู้ฯ ใน
หลักสูตรต่างๆ ทุกโครงการ 

จ านวนครั้งท่ีมีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 
อบต.ผาตั้ง และในเว็บไซต์ อบต.
ผาตั้ง 
 

ข้าราชการฝ่ายการเมือง/ฝ่าย
ประจ า และพนักงานจ้างของ 
อบต.ผาตั้ง จ านวน ๗0 คน 

จ านวนการกระท าผิด กฎ ระเบียบ 
ลดน้อยลง 

ประชาชนได้ทราบถึงประกาศ 
นโยบายการบริหารงานด้วยคุณธรรม
และความโปร่งใส 

หน่วยงานมีช่องทางการรับรู้ข่าวสาร
ด้านการทุจริต 
 

ประชาชนรับรู้กระบวนการการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

บุคลากรมีความรูใ้นการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตมากขึ้น 

บุคลากร อบต.ผาตั้ง ประพฤตตินและ
ปฏิบัติงานด้วยความ 

การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส 
ประชาชนสามารถสืบค้นและเข้า
ตรวจดูข้อมูลข่าวสารของ อบต.ผาตั้ง 
และในเว็บไซต์ได ้
 

ข้าราชการ/พนักงานจ้างของ อบต.
ผาตั้ง มีความรู้ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น 

การเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส (Zero 
Corruption) 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 

 

 
ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

 



-๑๓- 
ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 

การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 
ระยะที ่3 

 (พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ส่งเสริมให้ม ี

การศึกษา วิเคราะห์ 
ติดตามและตรวจสอบการ

ทุจริตเชิงนโยบาย 
ภายในองค์กร 

๑.อบรมเผยแพร่ความรู้การด าเนินนโยบาย 
ต้านทุจริตภาครัฐโปร่งใสและไร้การทุจริต 

แกบุ่คลากรในสังกดั อบต.ผาตั้ง 

๒. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู ้ ดา้น  
ธรรมาภิบาล จริยธรรม การต่อต้านการ 
ทุจริต และนโยบายต่างๆ ผ่านแผ่นพับ 

๕๐,๐๐๐ 
 

 

๕,๐๐๐ 
 

 

บุคลากรในสังกดั อบต.ผาตั้ง 
จ านวน ๗0 คน 
 

ประชาชนท่ีได้รับแผ่นพับ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

บุคลากรมีความรู ้และสามารถ
เผยแพร่ความรู้ให้กบัประชาชน
ต่อไปได ้

การเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส (Zero 
Corruption) 

ส านักปลัด 
 

 

ส านักปลัด 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกัน 

การทุจริต 
 

๑. จัดอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายประกอบ 
รธน.ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรา 100,103 

2. โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อ
เสริมสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๓. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 

๔. การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะความรูเ้กี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เช่น 
หลักสูตรธรรมาภิบาลฯ 

๕. การเข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 

๓๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 

 

บุคลากร อบต.ผาตั้ง เข้ารับการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ฯ ครบทุกคน 

ผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยูใ่นเกณฑ์ 5 

ระดับความส าเร็จในการประเมิน
ฯ ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี 

จ านวนบุคลากรท่ีจัดส่งเข้ารับ
การอบรม ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
๘๐ 

คะแนนประเมินจากส านักงาน 
ป.ป.ช. มากกว่า ปีก่อนร้อยละ 
0.5 

การเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส (Zero 
Corruption) 

 

ผลการประเมิน มีระดับด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูง 

บุคลากร อบต.ผาตั้ง ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม 
และมทัีกษะความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

การเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส (Zero 
Corruption) 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 

 



-๑๔- 

ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 
การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ 

ระยะที ่3 
 (พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

 

กลยุทธ์ท่ี ๒ 
สร้างกลไก 

การป้องกันเพือ่
ยับยั้งการทุจริต 

1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ เพื่อระมดัระวังและ
ป้องกันบุคคลภายนอกแอบอ้างเป็นเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับผลประโยชน์และกระท าการ
โดยทุจริต  

2. จัดท าป้ายเพื่อรับเรื่องร้องเรียนและปัญหาในการ
ติดต่อรับบริการโดยให้แจ้งผู้บริหาร อบต.ผาตั้ง 
โดยตรง 
 

3. จัดท าบัตรเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและติดบัตร
แสดงตนทุกครั้งในขณะปฏิบัตหิน้าท่ี 

4.จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ยกย่องแก ่จนท.
ผู้ปฏิบัติงานใหบ้ริการประชาชนดีเด่น 

๕. จัดท าดัชนีวัดความโปร่งใสในองคก์ร 

๕,๐๐๐ 
 
 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

- 
 

๕,๐๐๐ 
 

- 

 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ โดยรอบ
บริเวณภายนอกและภายในส านักงาน/
สถติิการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ีรวม
ไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 

พนักงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกคน
ตั้งใจปฏิบัตหิน้าท่ีและไม่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและไม่แสวงหาผลประโยชน์      

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบรกิารมี
ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดีมาก 

คัดเลือกบุคลากรเป็นประจ า  อย่าง
น้อย 3เดอืน/ครั้ง 

จัดท าเกณฑ์วัดความโปร่งใสแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

- เกิดการทุจริตน้อยลงหรอืไม่
เกิดการทุจริต 
- ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรียนและไม่
เกิดการทุจริต 

- เกิดการทุจริตน้อยลงหรอืไม่
เกิดการทุจริต 
- ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรียนและไม่
เกิดการทุจริต 

ไม่ปรากฏเร่ืองร้องเรยีนและไม่
เกิดการทุจริต 

ประชาชนท่ีใช้บริการมีความพึง
พอใจอยู่ในระดับดีมาก      

การเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส (Zero 
Corruption)         

ส านักปลัด 
 
 

 

ส านักปลัด 

 

 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

กลยุทธ์ท่ี 3  
พัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อลด
ปัญหาการทุจริต 

1. ประชาสัมพันธ์การจัดท าเว็บไซต์ 
www.phatung.com เพื่อเป็นช่องทางอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน และแจ้งเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวกับการทุจริตของ จนท. 

๒. ปรับปรุงแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของ 
อบต.ผาตั้ง ในเว็บไซต์  

๕,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 

ประชาชนผู้มาติดต่อมีความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

ด าเนินการปรับปรุงใหแ้ล้วเสร็จ 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานทุกคนตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีและไม่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและไม่แสวงหา
ผลประโยชน์   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถศึกษา
เรียนรู้เรื่องเกีย่วกับการทุจริตได้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
 
 

 

ส านักปลัด 
 
 

 



-๑๕- 
ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 

การปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ระยะที ่3 

(พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาระบบป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

 

กลยุทธ์ท่ี ๔ 
พัฒนารูปแบบ 

การสื่อสารสาธารณะเชิง
สร้างสรรค์เพื่อปรบัเปล่ียน

พฤติกรรม 

๑. รณรงค์การต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร 
ผ่านทาง Application Line หรือสื่อ Social 
(เพื่อกระตุ้นและสร้างจิตส านึกไม่ทุจริตและคอร์
รัปชัน) 

- บุคลากร อบต.ผาตั้ง ทุกคน
รับทราบและร่วมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร 

บุคลากร อบต.ผาตั้ง ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  
 

ส านักปลัด 
 
 

 

 

 
กลยุทธ์ท่ี ๕ 

พัฒนาสมรรถนะ 
และองค์ความรู้เชิง

สร้างสรรค์ของบุคลากรด้าน
การป้องกันการทุจริต 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
ให้บริการประชาชน 
 
 
2. อบรมเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพ  การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับต าบล 

๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

บุคลากร อบต.ผาตั้ง ได้เข้ารับ
การอบรมเพิ่มศักยภาพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 
ผู้น าชุมชน และบุคลากร อบต.
ผาตั้ง เข้ารับการอบรมพัฒนา
เพิ่มศักยภาพ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
๘๐ 

บุคลากร อบต.ผาตั้ง มีจิตส านึกในการ
ใหบ้ริการท่ีดี และใหบ้ริการประชาชนได้
อย่างถูกต้อง เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
ผู้น าชุมชน และบุคลากรในสังกัด  
อบต.ผาตั้ง มีความรู้ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพิ่มขึ้น 

ส านักปลัด 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 
การปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน

ป้องกันการทุจริต 

๑. โครงการศูนย์ยตุิธรรมต าบลผาตั้งออนไลน์
ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
 
๒. ช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรยีน ข้อคดิเห็น 
ข้อเสนอแนะ จากประชาชน 
 
๓. เสริมสร้างกลไกหรือช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ขอ้คิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 

- 
 
 
- 
 
 
- 

ระดับความพงึพอใจของ
ประชาชนในการใช้บริการ 
 
จ านวนช่ อ งทางการรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียน อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 
ช่องทางรับการร้องเรียนเพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนมีช่องทางในการร้องทุกข์
ร้องเรียนที่สะดวก รวดเร็วขึ้น 
 
ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียนเพิ่มขึน้ 
 
ประชาชนมีช่องทางการร้องเรียนเพิ่มขึน้ 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

ส านักปลัด 
 

 

 
 



-๑๖- 
ยทุธศาสตรช์าต ิวา่ดว้ย 

การปอ้งกนัและปราบปรามการ
ทุจรติ ระยะที ่3 

 (พ.ศ.2560-2564) 

กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ 
๒๕๖๐ 

ตวัชี้วดัผลส าเรจ็และเปา้หมาย 
ปงีบประมาณ 2560 

หนว่ยงาน
ด าเนนิการ 

ตวัชี้วดั ผลลพัธ ์

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ 
การปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ท่ี ๑ 
เพิ่มประสิทธิภาพ

ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 

๔. แผนงานพัฒนาเพิ่มประสทิธิภาพกระบวนการบรหิาร
จัดการข้อรอ้งเรียนงานบริการ 
กิจกรรม 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
- จัดประชุม/อบรมการบริหารจัดการขอ้ร้องเรยีน 
- จัดท าสรุปรายงานผลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนฯ 
เสนอผู้บริหารฯ ทุกไตรมาส 
- จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนปี 2560 เสนอผู้บรหิารฯ 
 
๕. การรับเรื่องร้องเรียนและตดิตาม การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
 

๖. ประชาสัมพันธ์ระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- 

 
 

- 

แล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตท่ี
ด าเนินการได้ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ร้อยละ ๘๐ 

จ านวนครั้ง/ปี 

การตอบสนองขอ้รอ้งเรียนงาน
บริการภายใน 30 วัน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 8๐ ของเรื่อง
ร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ร้องเรียนเชื่อมั่นและมีความ
ไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

การเป็นองค์กรท่ีโปร่งใส (Zero 
Corruption) 

ส านักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๗- 
 


